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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsniu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 4 straipsniu, Kazly Rudos savivaldybés mero 2021-08-23 potvarkiu Nr. MP-54
,Deél pavedimo Anatolijui Lesnickui atlikti Administracijos direktoriaus pareigas*:

I.T virtin u Kazly Rados savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. P av e d u Personalo administravimo ir civilinés metrikacijos skyriui supazindinti Kazly
Riidos savivaldybés administracijos darbuotojus su Sio jsakymo 1 punktu patvirtintu Kazly Riidos
savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasu.

3.Pripazijstu netekusiu galios Kazly Riidos savivaldybés administracijos direktoriaus
2018-05-22 jsakymo Nr. VK-41 ,.D¢l Kazly Riidos savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo* 1 punkta.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundZziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy giny nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviiaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis administracijos direktoriaus pareigas Anatolijus Lesnickas



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. rugséjo d.
jsakymu Nr. VK-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Kazly Riudos savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy Administracijoje
jgyvendinimo principus, lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo uZtikrinimo priemones ir lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo darbo santykiy srityje nuostatas.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréZztas sgvokas.

3. ApraSo nuostatos besikreipiantiems dél priémimo } pareigas Administracijoje asmenims,
taip pat Administracijos darbuotojams taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja
specialiis teisés aktai.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Priimdama asmenj ] pareigas Administracija privalo atsizvelgti tik ;1 asmens dalykines
savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas.

5. Administracija organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir
galéty panaudoti savo gebéjimus.

6. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
asmens orumuli.

7. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo geb¢jimus ir siekti
profesinés pazangos.

8. Visiems darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybe kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, neatsiZvelgiant |
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar paZzitras,
amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

9. Administracijos vadovai ir darbuotojai privalo laikytis §io ApraSo nuostaty, kad bty
uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti,
priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius
darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus kaltinimus.

10. Administracija imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir blity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.



III SKYRIUS )
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

11. Administracija, atlikdama jai paskirtas funkcijas, teikdama jstatymy numatytas
administracines paslaugas, administruodama vieSyjy paslaugy teikimg ir atlikdama vidaus
administravima, privalo:

11.1. pagal kompetencija uztikrinti, kad visuose galiojan¢iuose Administracijos teisés
aktuose bei naujai rengiamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tike¢jimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

11.2. numatyti priemones lygioms galimybéms uZtikrinti ir jas jtraukti ] Kazly Ridos
savivaldybés strateginj plétros plang ir (ar) Kazly Riidos savivaldybés strateginj veiklos plana.

12. Administracijos direktorius paskiria uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
procediiras atsakingg darbuotoja, kuriam Administracijos darbuotojai galéty saugiai papasakoti
apie problema, susijusia su lygiy galimybiy pazeidimu darbe. Gavus skunda (praneSima,
pareiskimg) dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo, Administracijos direktoriaus sprendimu gali
biiti sudaroma aplinkybiy tyrimo komisija. Jsakymg dél komisijos sudarymo ir kitus su jos veikla
susijusius dokumentus rengia, tvarko ir saugo Personalo administravimo ir civilinés metrikacijos
skyrius. Komisija, iStyrusi aplinkybes, suraSo motyvuota iSvada, kuri yra rekomendacinio pobidZio,
ir jg pateikia Administracijos direktoriui. Jeigu komisija, iStyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo
pazeistos asmens lygios galimybés ir Administracijai néra galimybés iSspresti ginco pagal savo
kompetencija, skundas (praneSimas, pareiskimas) privalo biiti perduotas tirti lygiy galimybiy
kontrolieriui.

13. Administracijos darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi
teise¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi | Administracijos direktoriy. Kreipimasis j lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

14. Igyvendindama lygiy galimybiy politika darbo santykiy srityje Administracija,
neatsizvelgdama j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija, privalo:

14.1. priimdama |} pareigas taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus jstatymy
nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat kai dél konkreciy profesinés veiklos
risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

14.2. sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

14.3. taikyti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus;

14.4. taikyti vienodus atleidimo 1§ darbo ir i§ valstybeés tarnybos kriterijus;

14.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj

14.6. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai jj diskriminuoti;

14.7. imtis priemoniy, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar Administracijos darbuotojas
nepatirty seksualinio priekabiavimo;

14.8. imtis priemoniy, kad darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis
byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojami ir bity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;



14.9. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

14.10. uztikrinti, kad skelbimuose dél priémimo ] pareigas nebiity nurodyta reikalavimy,
suteikian¢iy pirmenybe¢ lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, iSskyrus jstatymy nustatytas del pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat
18skyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybe¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S§is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Administracijos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo vadovautis Sio Apraso
nuostatomis.

16.Aprasas gali biiti kei¢iamas iskilus butinybei ar pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimams.
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