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ĮŽANGA 

 

Ši ataskaita parengta siekiant apžvelgti Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. AT-482 

„Dėl Kazlų Rūdos savivaldybės 2022-2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano patvirtinimo“ patvirtinto Kazlų Rūdos savivaldybės 2022–

2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo eigą 2023-2024 metais. Ataskaitoje analizuojamas konkrečių priemonių, skirtų 

didinti veiklos skaidrumą, mažinti administracinę naštą ir valdyti korupcijos rizikas, vykdymas. 

 

II. PLANO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO APRAŠYMAS 

 

Eil. 

Nr. 

Problema Priemonė Vykdytojas Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo 

rezultato 

vertinimo 

kriterijai 

Informacija apie 

priemonės 

įgyvendinimą (2023–

2024 m.) 

1. Savivaldybės ir 

Savivaldybei 

pavaldžiose įstaigose, 

įmonėse nepaskirti ir / 

ar pasikeitus jų 

darbuotojams, nėra 

paskiriamas asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą. 

Savivaldybės įmonėje ir 

įstaigoje paskirti už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingą asmenį arba 

pavesti darbuotojams 

atlikti šiam asmeniui 

priskirtas funkcijas. 

Savivaldybės 

įmonių ir įstaigų 

vadovai. 

Sutikrinama 

kiekvienais 

metais iki 

einamųjų 

metų III 

ketvirčio. 

Įstaigų ir įmonių, 

kuriose yra 

paskirtas asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją, proc. 

(100 proc.) . 

Vykdoma. Savivaldybės 

interneto svetainėje 

skelbiami atsakingų 

asmenų (Kazlų Rūdos 

savivaldybės 

administracijos 

vyriausiojo specialisto) 

kontaktai. 

2. Nekontroliuojama 

korupcijos prevencijos 

Antikorupcijos 

komisijoje išklausyti 

Savivaldybei pavaldžių 

Savivaldybės 

įstaigų ir įmonių 

vadovai, 

Kiekvienais 

metais iki 

vasario 10 d. 

Išklausytų 

ataskaitų skaičius 

– ne mažiau kaip 

Vykdoma. 

Vadovaujantis bendra 

ataskaita, visos 



programa neteikia 

reikiamo rezultato. 

įstaigų ir įmonių 

vadovų ataskaitas apie 

korupcijos prevencijos 

priemonių 

įgyvendinimą. 

Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojas 

korupcijos 

prevencijai, 

antikorupcijos 

komisija. 

2 ataskaitos per 

metus. 

priemonės (išskyrus 10 

punktą) įgyvendinamos. 

3. Antikorupciniu 

požiūriu vertinamų 

Savivaldybės rengiamų 

teisės aktų projektų. 

Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos 

įstatymo 8 straipsnio 1 

dalyje nustatytais 

atvejais atlikti norminių 

teisės aktų projektų 

antikorupcinio 

vertinimą. 

Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojas 

atliekantis 

antikorupcinį teisės 

aktų vertinimą, 

antikorupcijos 

komisija. 

Nuolat, prieš 

priimant 

teisės aktą. 

Atliktų 

antikorupciniu 

požiūriu vertinimų 

teisės aktų kiekis 

proc. nuo 

privalomų vertinti 

(100 proc.). 

Įvykdyta. 2023–2024 

m. įvertinta 35 norminių 

teisės aktų projektai 

(100 proc. pateiktų). 

Pastabų dėl teisinio 

reguliavimo spragų 

negauta. 

4. Visuomenei trūksta 

informacijos apie 

Savivaldybėje 

priimamus ir rengiamus 

norminius teisės aktus. 

Skelbti informaciją apie 

priimtus norminius 

teisės aktus. Rengiant 

norminius teisės aktų 

projektus, viešinti juos 

Savivaldybės interneto 

svetainėje 

www.kazluruda.lt. 

Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojai 

atsakingi už teisės 

aktų paskelbimą... 

Nuolat. Priimtų ir 

paskelbtų teisės 

aktų skaičiaus 

santykis. 

Vykdoma. Savivaldybės 

interneto svetainėje 

www.kazluruda.lt 

skiltyje „Korupcijos 

prevencija“ nuolat 

atnaujinama 

informacija. 

5. Savivaldybės 

institucijų, įmonių ir 

įstaigų interneto 

svetainėse pateikiama 

nesavalaikiai aktuali 

informacija apie 

teikiamas paslaugas. 

Savivaldybės 

institucijų, įmonių ir 

įstaigų interneto 

svetainėse būtų pateikti 

ir nuolat atnaujinami 

paslaugų teikimo 

aprašai. 

Savivaldybės 

administracijos 

atsakingi už 

informacijos 

teikimą 

specialistai. 

Nuolat. Atnaujintų bei 

naujai pateiktų 

administracinių 

paslaugų 

aprašymų 

skaičiaus santykis. 

Vykdoma. 

Skaitmenizuojamos 

paslaugos, informacija 

atnaujinama nuolat. 

6. Viešųjų ir privačių 

interesų neatskyrimas 

yra viena iš korupcijos 

prielaidų. 

Kontroliuoti, ar 

asmenys laiku ir 

tinkamai pateikia 

Savivaldybės 

administracijos 

skyrių vedėjai, 

Savivaldybės 

Kiekvienais 

metais iki 

liepos 31 d. ir 

Vertinimas – 100 

proc. privačius 

interesus laiku 

Vykdoma. Efektyviai 

veikia interesų derinimo 

kontrolė. 

http://www.kazluruda.lt/
http://www.kazluruda.lt/


privačių interesų 

deklaracijas. 

tarybos Etikos 

komisija. 

gruodžio 31 

d. 

deklaravusių 

darbuotojų. 

7. Kai kuriose įmonėse ir 

įstaigose nėra sudarytos 

galimybės asmenims 

pranešti apie galimai 

padarytas korupcinio 

pobūdžio nusikalstamas 

veikas. 

Sudaryti galimybes 

gyventojams pateikti 

anoniminius pranešimus 

apie korupcinio 

pobūdžio apraiškas... 

užtikrinti asmenims 

galimybę anonimiškai 

telefonu ir elektroniniu 

paštu pranešti. 

Savivaldybės 

administracijos 

darbuotojas 

korupcijos 

prevencijai. 

Kiekvienais 

metais iki 

gruodžio 31 

d. 

Įkeltos 

informacijos su 

nuoroda skaičius. 

Įvykdyta. Veikia vidinis 

pranešimų kanalas (el. 

paštas), svetainėje 

pateiktos nuorodos į 

STT „Pranešk“ sistemą. 

8. Trūksta darbuotojams 

žinių korupcijos 

prevencijos srityje. 

Organizuoti valstybės 

tarnautojams ir 

darbuotojams seminarus 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Savivaldybės 

administracijos 

Teisės, personalo 

administravimo ir 

viešųjų pirkimų 

skyrius. 

Kiekvienais 

metais iki 

gruodžio 31 

d. 

Organizuotų 

seminarų skaičius. 

Vykdoma. Darbuotojai 

naudojosi STT 

elektronine mokymų 

platforma 

(emokymai.stt.lt) ir 

savarankiškai kėlė 

kvalifikaciją. 

9. Gautos informacijos 

aktualumas ir 

nagrinėjimas, tiriant 

visą gautą informaciją. 

Analizuoti gautą 

informaciją apie 

korupcinio pobūdžio 

apraiškas. 

Antikorupcijos 

komisija. 

Per 1 mėnesį 

nuo 

informacijos 

gavimo. 

Gautų, 

išanalizuotų 

pranešimų 

santykis. 

Nėra duomenų. 2023–

2024 m. pranešimų apie 

korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas 

negauta. 

10. Visuomenės 

nepasitikėjimas 

Savivaldybės 

institucijomis. 

a) Atlikti Savivaldybės 

gyventojų apklausą 

b) Atlikti korupcijos 

toleravimo indekso 

tyrimą 

 c) Esant poreikiui 

pakoreguoti Programą 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Savivaldybėje, 

Antikorupcijos 

komisija. 

Iki 2024 

vasario 1 d. 

Apibendrinta 

informacija apie 

tyrimo (-ų) metu 

nustatytą... požiūrį 

į korupciją... 

Neįvykdyta. Nebuvo 

atlikta korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

analizė bei gyventojų 

apklausa. 

Rekomenduojama 

perkelti į kitą laikotarpį. 

III. IŠVADOS IR PASIŪLYMAI 

 

Planas įvykdytas nepilna apimtimi: Visos plane numatytos priemonės įgyvendintos, išskyrus tai, kad nebuvo atlikta korupcijos 

pasireiškimo tikimybės analizė vienoje iš įstaigos veiklos sričių. 

http://emokymai.stt.lt/


Stiprybės: Efektyviai veikia teisės aktų antikorupcinio vertinimo mechanizmas bei interesų derinimo kontrolė. Skaitmenizuojamos 

paslaugos mažina korupcijos tikimybę. 

Tobulintinos sritys: Rekomenduojama didinti gyventojų įsitraukimą (organizuoti apklausą dėl korupcijos suvokimo) ir tęsti darbuotojams 

mokymus, susijusius su korupcijos prevencija įstaigoje, atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės analizę vienoje iš įstaigos veiklos sričių.  

____________________ 


