Elektroninio dokumento nuorasas

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES MERAS

) POTVARKIS
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAZLU RUDOS ENERGIJA“ VADOVO
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio d. Nr. MP-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymo 23 straipsnio 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-08-23 nutarimo Nr.
1341 ,,Dél valstybés valdomy imoniy vadovy darbo uzmokescio* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023-09-20 nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*
pakeitimo* redakcija) 3 punktu:

1. Tvirtin uuzdarosios akcinés bendrovés ,,Kazly Riidos energija“ vadovo darbo
uzmokescio nustatymo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nurodau 3§ potvarkj paskelbti Teisés akty registre ir Kazly Riudos savivaldybés
interneto svetaingje.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti
skundZiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés mero
2026 m. sausio d. potvarkiu
Nr. MP-

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAZLU RUDOS ENERGIJA“ VADOVO
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybes (toliau — Savivaldybé) valdomos uzdarosios akcinés bendrovés
»Kazly Riidos energija“ vadovo darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja Kazly Riudos savivaldybés valdomos uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kazly Ridos
energija“ (toliau — Bendrove), kurioje Kazly Ridos savivaldybei priklauso daugiau kaip 1/2 visy
balsy Sios Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, Bendrovés vadovo darbo uzmokescio

nustatymo tvarka.

II SKYRIUS
BENDROVES VADOVO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

2. Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija.

3. Pareiginé alga nustatoma koeficientais, atsizvelgiant j Bendrovés kategorija pagal
Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme nurodytus rodiklius. Savivaldybés valdoma
Bendrové atitinka mazos ir labai maZzos jmonés kategorija, kurios vadovo pareiginés algos
koeficientas yra nuo 1,9 iki 4,3 baziniy dydziy. Pareiginé alga apskaiCiuojama, pareiginés algos
koeficienta padauginus i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme. Pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgus j Siuos
kriterijus: vadovaujamo darbo patirtj, veiklos apimtis ir sudétinguma, specialiy ziniy reikalinguma.
Bendrovés vadovo pareigines algos koeficiento dydj nustato Bendrovés savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Savivaldybé meras.

4. Pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo ar didinamas pasikeitus
ApraSo 3 punkte nurodytiems kriterijams.

5. Kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés vadovui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su

Bendrovés tiksly igyvendinimu ir (arba) Bendrovés vadovui numatyty uzduociy, susijusiy su



Bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu. Bendrovei veiklos vertinimo rodiklius nustato
Savivaldybés meras atskiru potvarkiu. Turi biiti nustatomi ne maziau kaip trys veiklos vertinimo
rodikliai, kuriy skaiCius, atsizvelgus ;] Bendrovei keliamg tikslg (-us), uZzdavinius ir lukes¢ius, gali
biti keic¢iamas. Kintamoji dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg pasibaigus finansiniams metams
ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinj, atsizvelgus i prag¢jusiy finansiniy mety veiklos rodikliy
ivykdyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty Bendrovés vadovui pragjusiais finansiniais
metais iSmokétos pareiginés algos. Bendrovés vadovui konkrety kintamosios dalies dydj nustato
Savivaldybés meras potvarkiu.

6. Atsizvelgus ] pragjusiais finansiniais metais pasiekty veiklos rodikliy dydj, kintamoji dalis
apskaiciuojama — kintamosios dalies procenting iSraiSka, nurodyta ApraSo 2 priede, padauginus i8
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. Kintamoji dalis nustatoma per vieng
ménesj po to, kai patvirtinamas ataskaitiniy mety finansiniy ataskaity rinkinys.

7. Naujai priimtam Bendrovés vadovui pradéjus eiti pareigas, pareiginé alga nustatoma
vadovaujantis Apraso 3 punktu. Veiklos vertinimo rodikliai nustatomi vadovaujantis Apraso
5 punktu. Kintamoji dalis nustatoma iSdirbus ne maziau kaip devynis ménesius per finansinius metus.

8. Jeigu pragjusiy ataskaitiniy mety Bendrovés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami,
kintamoji dalis nenustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél
aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas negal¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy
ar jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju, Bendrovés vadovas turi nurodyti aplinkybes, o kintamosios
dalies dydis negali virSyti 10 procenty pareiginés algos dydzio.

9. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg uz iSskirtinj Bendrovés vadovo indélj
igyvendinant Bendrovés tikslg (-us) arba pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Bendrovés vadovui i§ Bendrovés pelno arba i8
sutaupyty 1é8y, skirty darbo uzmokeséiui, skirti premija. Si premija negali biti didesné¢ negu 4
Bendrovés vadovo pareiginés algos dydziai. ISskirtinis Bendrovés vadovo indélis jgyvendinant
Bendroveés tikslus arba pasiektas iSskirtinis rezultatas suprantamas kaip reikSmingas poveikis
Bendrovés veiklai, aplinkosauginiams ir finansiniams sprendimams. I$skirtinis Bendrovés vadovo
indélis turi bati rastiSkai pagristas. RaSytin] pagrindimg pateikia Bendrove kuruojantis Savivaldybés
administracijos padalinys. Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Savivaldybés
meras. Jeigu Bendrovés vadovui tais metais, uZ kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta
drausminé nuobauda, premija neskiriama.

10. Bendrovés vadovas kasmet iki kovo 31 d. Savivaldybés administracijos Bendrove
kuruojan¢iam padaliniui pateikia praéjusiy ataskaitiniy mety ataskaitg apie veiklos rodikliy faktiska
ivykdyma. Kuruojantis padalinys, jvertings pateiktus rodiklius, per vieng ménesj Savivaldybés merui

pateikia rekomendacija dé¢l kintamosios dalies nustatymo / nenustatymo.



IIT SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

11. Savivaldybés mero sprendimu (potvarkiu) Bendrovés vadovui:

11.1. gali buti skiriama materialiné pasalpa, kai sunki jo materialiné biikl¢ d¢l jo paties ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), jo tévy ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto
netekimo, jeigu yra rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy;

11.2. uz Bendrovés vadovo funkcijy laiking atlikima (ligos, komandiruotés, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy metu ir kt.) pavaduojan¢iam asmeniui, i§skyrus atvejus, jei pavadavimo funkcija
numatyta pareigybés apraSyme, nustatoma iki 30 proc. pavaduojanciam asmeniui nustatytos

ménesings algos dydzio priemoka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokest] skelbiama Bendroveés interneto
svetaingje.
13. Sis Aprasas gali biiti papildomas, kei¢iamas ar panaikinamas Savivaldybés mero

potvarkiu.




Uzdarosios akcinés bendrovés

,»Kazly Riidos energija*“ vadovo darbo
uzmokescio nustatymo tvarkos apraSo
priedas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,KAZLU RUDOS ENERGIJA“ VADOVO
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDIS

Kintamosios dalies dydis (nuo praéjusiais

Eil. Rodiklio pasiekimo dydis i . L N M
o inansiniais metais iSmokétos pareiginés
Nr. (reikSm¢e)
algos), proc.

1. | Pasiekti visi rodikliai 30

Pasiekta ne maziau kaip 90 proc.
2. s 20

rodikliy

Pasiekta ne maziau kaip 80 proc.
3. s 10

rodikliy
4 Pasiekta maziau nei 80 proc. 0

rodikliy
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