TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIO
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Inga Peciulaitien¢ Kazly Riidos savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos Kazly Ridos savivaldybés

kontrolierius
(valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas,

pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIY METUY TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)
(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis: Kontroles ir audito tarnybos darbg organizuoti taip, kad baty uztikrintas tinkamas priskirty
funkcijy vykdymas, o veikla buty grindziama vadovaujantis vieSumo principu.

Vertinimo rodiklis: 1. Kontrolés ir audito tarnybos 2021 mety veiklos ataskaita parengta ir teikta svarstymui
bei tvirtinimui iki 2022 m. geguzes 1 d.

2.Kontroleés ir audito tarnybos 2023 m. veiklos planas parengtas ir teiktas derinimui iki 2022 m. spalio 15
d.
3.Parengta Kazly Rudos savivaldybés 2022 mety finansinio (teisétumo) audito strategija.

4. Atlikty audity ataskaitos audituoty subjekty vadovams parengtos ir pateiktos teises akty nustatyta tvarka
ir terminais.

5. Savivaldybés kontrolieriaus kompetencijai priskirtos iSvados parengtos ir pateiktos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme ir Savivaldybés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka.

6. Informacija apie Kontrolés ir audito tarnybos veikla, visos atlikty audity, patikrinimy ataskaitos ir
iSvados paskelbtos Savivaldybés interneto tinklalapyje.

Jvykdymo terminas: 2022-12-31

Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: 1. Kontrolés ir audito tarnybos 2021 mety veiklos ataskaita parengta ir teikta
svarstymui bei tvirtinimui iki 2022 m. geguzés 1 d. (2022-04-01 Nr. TSP-77)..

2.Kontroleés ir audito tarnybos 2023 m. veiklos planas parengtas ir Kontroles komitetui suderinti pateiktas
teiktas iki 2022 m. spalio 15 d.

3.Parengta Kazly Rados savivaldybés 2022 mety finansinio (teisetumo) audito strategija.

4. Atlikty audity ataskaitos ir rastai audituoty subjekty vadovams parengtos ir pateiktos teises akty nustatyta
tvarka ir terminais.

5. Savivaldybés kontrolieriaus kompetencijai priskirtos iSvados parengtos ir pateiktos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme ir Savivaldybés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka:

- Dél Kazly Rudos savivaldybes 2021 mety konsiliduotyjy ataskaity rinkinio audito iSvada S)-3;

- Dél Kazly Rudos savivaldybes galimybeés imti ilgalaike paskolg vykdomiems investiciniams projektams
finansuoti audito iSvada SJ-1.

6. Informacija apie Kontrolés ir audito tarnybos veikla, visos atlikty audity, patikrinimy ataskaitos ir
iSvados paskelbtos Savivaldybés interneto tinklalapyje https://www.kazluruda.lt/veiklos-sritys/kontroles-ir-
audito-tarnyba/atliktu-auditu-ataskaitos-ir-isvados/219.




Vadovo vertinimas - Jvykdyta
2 uzduotis: Diegti ir tobulinti audito kokybe uZztikrinanCias priemones, budus ir proceduras.

Vertinimo rodiklis: - perziureti audito darbo dokumentai ir jvertinta: ar rezultatai pagrjsti pakankamais ir
tinkamais jrodymais, ar audito ataskaity ir iSvady projektuose nurodyti reikSmingi pastebéjimai; ar
suformuluotos rekomendacijos bus veiksmingos ir tures teigiamg poveikj audituoty subjekty veiklai;

- per einamuosius metus perziareéti, patikslinti ir esant poreikiui naujai patvirtinti Kontrolés ir audito
tarnybos darbo organizavimui ir audity atlikimui reikalingi lokaliniai teises aktai.

Jvykdymo terminas: 2022-12-31

Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: Atliekant auditus buvo vykdomos audity kokybés uztikrinimo priemonés: buvo
atliekama audity priezidra ir vidiné audity perzidra, kurios metu buvo perziaréti Tarnybos specialisto
parengti audito audito darbo dokumentai ir jvertinta: ar rezultatai pagrjsti pakankamais ir tinkamais
jrodymais, ar audito ataskaity ir iSvady projektuose nurodyti reikSmingi pastebéjimai; ar suformuluotos
rekomendacijos bus veiksmingos ir tures teigiamg poveikj audituoty subjekty veiklai;

Buvo perziareti lokaliniai teises aktai.

Vadovo vertinimas - Jvykdyta

3 uzduotis: Atlikti sisteminius auditus ar tikrinimus, siekiant iSsiaiskinti sistemines klaidas, ieSkoti bady ir
priemoniy, kad bty iStaisyti ir ateityje nepasikartoty nustatyti pazeidimai.

Vertinimo rodiklis: 2021 mety finansinio (teisétumo) audito strategijoje suplanuoti atlikti sisteminiai
tikrinimai nusistatytose probleminése srityse.

Jvykdymo terminas: 2022-07-15

Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: Finansinio (teisetumo) audito metu buvo atlikti sisteminiai tikrinimai darbo
uzmokescio apskaitos ir vieSyjy pirkimy organizavimo srityse visuose administravimo subjektuose.

Vadovo vertinimas - Jvykdyta




EINAMUJIY METUY UZDUOTYS IR PASIEKTY REZULTATY, VYKDANT NUSTATYTAS
UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys.)

1 uzduotis: Siekti didinti atliekamy audity teigiamg poveikj viesojo sektoriaus subjekty veiklos gerinimui.

Vertinimo rodiklis: Audituojamy subjekty veikla geréja atsizvelgiant j audity metu teiktas rekomendacijas,
remiantis audity metu nustatyta geraja praktika, nedaromos ankscCiau nustatytos sisteminés klaidos.

UZduoties jvykdymo terminas: 2023-12-31
2 uzduotis: Diegti ir tobulinti audito kokybe uZztikrinanCias priemones, budus ir procedras.

Vertinimo rodiklis: 1. Siekiant uztikrinti atliekamy audity kokybe ir atitiktj taikomiems standartams,
atsizvelgiant j pasikeitusiy Tarptautiniy audito standarty nuostatas, perzidreti ir patikslinti Kontrolés ir
audito tarnybos audity kokybeés uztikrinimo sistema.

2. Tobulinti audito darbo dokumenty struktdra, ieSkoti naujy formy ir budy audito procediry atlikimui.
4.4. tobulinti audito darbo dokumenty strukttrg, ieSkoti naujy formy ir bady audito procedury atlikimui.

UZduoties jvykdymo terminas: 2023-12-31

3 uzduotis: Kontrolés ir audito tarnybos darbg organizuoti taip, kad buty uztikrintas tinkamas priskirty
funkcijy vykdymas, o veikla baty grindziama vadovaujantis vieSumo principu.

Vertinimo rodiklis: 1. Kontrolés ir audito tarnybos 2022 mety veiklos ataskaita parengta ir teikta Kontrolés
komitetui ir Savivaldybes tarybai svarstyti ir tvirtinti iki 2023 mety geguzes 1 d.

2.Kontrolés ir audito tarnybos 2023 mety veiklos planas jvykdytas 100 proc.

3. Atlikty audity ataskaitos audituoty subjekty vadovams parengtos ir pateiktos teises akty nustatyta tvarka
ir terminais.

4. Savivaldybes kontrolieriaus kompetencijai priskirtos iSvados parengtos ir pateiktos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme ir Savivaldybés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka.

Uzduoties jvykdymo terminas: 2023-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJVYKDYTOS
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduo€iy nejvykdymui?

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

APRASYMAS Pazymimas atitinkamas | [raSomas vertinimas ir tiesioginio vadovo
langelis komentaras, jeigu jo ir valstybés

tarnautojo vertinimai nesutampa

Valstybés tarnautojas ivykdé 3
uzduotis ir virsijo kai kuriuos
vertinimo rodiklius

Valstybés tarnautojas jvykdé 0]
uzduotis pagal vertinimo rodiklius
arba jvykdé i$ dalies

Valstybés tarnautojas nejvykde 10
uzduodiy pagal vertinimo rodiklius

* i§ dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybine veikla vertinama, uzduocCiy nejvykde dél
rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos.

1l SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

GEBEJIMU ATLIKTI Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas ir tiesioginio vadovo
PAREIGYBES APRASYME langelis komentaras, jeigu jo ir valstybés




NUSTATYTAS FUNKCIJAS 3 —labai gerai tarnautojo vertinimai nesutampa
VERTINIMO KRITERIJAL: 2 — gerai
1 — nepatenkinamai
Veiksmingumas (vertinamosios 1002003
veiklos (proceso) realizavimas
tinkamu budu, panaudojant turimus
iSteklius ir laikantis nustatytos
tvarkos)
Rezultatyvumas, tinkamumas 1002003
(vertinamosios veiklos indélio ir
(arba) rezultato adekvatumas
numatytiems tikslams)
Turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy 112X300
panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty
BENDRAS JVERTINIMAS 1002003
(aritmetinis baly vidurkis)
IV SKYRIUS

PIRMAS SKIRSNIS

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

KVALIFIKACHOS VERTINIMO REZULTATAI

GEBEJIMU ATLIKTI Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas ir tiesioginio vadovo
PAREIGYBES APRASYME langelis komentaras, jeigu jo ir valstybés
NUSTATYTAS FUNKCIJAS 3 —labai gerai tarnautojo vertinimai nesutampa

VERTINIMO KRITERIJAT: 2 — gerai

1 — nepatenkinamai

Turimos profesinés zinios, 12003
pazintiniai bei praktiniai gebéjimai
Veiklos kokybé 100203
Asmeniné motyvacija 12X300
(iniciatyvumas, naujoviy siekimas,
polinkis plésti Zinias, profesinis
aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiSkumas 1002003
BENDRAS JVERTINIMAS 1002003

(aritmetinis baly vidurkis)

ANTRAS SKIRSNIS

KOMPETENCHUY VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo

kompetencijos

Bendro respondenty

vertinimo baly vidurkis

Pakankamas

kompetencijy lygis

Nustatytas kompetencijy

lygis




Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei 6,75 5 5
kiirimas

Organizuotumas 6.60 5 5
Patikimumas ir 6,37 5 5
atsakinegumas

Analizé ir pagrindimas 6,42 5 5
Komunikacija 6.00 5 5

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poziiiris 6,28 5 5
Veiklos valdymas 6.27 5 5
Lyderysté 6,19 5 5

TRECIAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, sritis: Kwvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos

vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamail] Gerail] Labai geraiX]

VI SKYRIUS
SIOLYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMAI Pazymimas vienas

variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus ,.labai gerai*




valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5
didesnj pareiginés algos koeficientg negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo
nustatytas pareigines algos koeficientas, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto
didziausio pareiginés algos koeficiento;

jeigu iki pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento tritksta maziau
kaip 0,5 pareiginés algos koeficiento, valstybés tarnautojui nustatyti tai pareigybei
nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta;

tiesioginio vadovo sialymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio — 0,50

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

vardine dovang;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo sitilymas —

finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

tiesioginio vadovo sitilymas —

O

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, perkelti
1 aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
Istatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo sitilymas —

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus ,.nepatenkinamai‘

valstybés tarnautojg perkelti i Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo sitilymas —

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas
funkecijas ir priimant sprendimus turi buti uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos

ir nacionaliniais teisé€s aktais, vadovus)

valstybés tarnautojg atleisti 1§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybing veiklg neeilinio vertinimo metu

jvertinus nepatenkinamai




valstybés tarnautojui nustatyti mazesne pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging alga, taikant ne maZziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5
mazesn] pareiginés algos koeficientg negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo buvo

nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei

nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas

Su tiesioginio vadovo motyvuotu siiilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo

metu susipazinau:

Sutinku



