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SANTRAUKA

Audito svarba

Uzdaroji akciné bendrové ,,Kazly Riidos Silumos tinklai“ yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis
juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu,
Akciniy bendroviy jstatymu!, kitais teisés aktais bei savo jstatais.

Pagal LR vietos savivaldos jstatymal, viena i§ savarankiskyjy savivaldybiy funkcijy — Silumos ir
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo organizavimas. Uzdaroji akciné bendrové Kazly Rudos
Silumos tinklai (toliau — Bendrové) — ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo, kurios:

Bendrovés veiklos tikslai — vartotojy apripinimas Siluma bei kar$tu vandeniu <...>, siekti pelno, teikiant
jstatuose nustatytas paslaugas, efektyviai ir produktyviai vykdant bei vystant tGking-komercing veikla,
racionaliai naudoti Bendrovés turtg bei iSteklius, uztikrinti efektyvy bendrovés turto panaudojima <...>2.

Bendrovés veiklos objektai — karSto vandens gamyba ir tiekimas, apriipinant vartotojus centralizuotai
teikiama Siluma, karStu vandeniu, tiekiamos Silumos energijos kokybés uztikrinimas pagal galiojancius
norminius dokumentus ir jos tiekimo nepertraukiamumas, nuosavo nekilnojamo turto nuoma, vidaus Sildymo
ir karSto vandens sistemy priezitira.

Audituojamas subjektas — UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai*“. Buveinés adresas: M.Valanciaus g.15,
LT-69439, Kazly Riida, jimonés kodas 166092559, PVM mokétojo kodas LT660925515.

Bendrové jsteigta 2000 m. lapkri¢io 20d. registracijos Nr.SPUAB-2000-47. Bendrovés jstatinis
kapitalas yra 1 291 631,00 Eur, kurj sudaro 44 539 vienety paprastyjy vardiniy 29,00 Eur nominalios vertés
akcijy. Pagrindinis akcininkas yra Kazly Riidos savivaldybé, kuriai priklauso 100 % visy bendrovés akcijy.
2020 m. spalio 26 d. Kazly Riudos savivaldybés taryba, kaip vienintelis akcininkas, tarybos sprendimu Nr.
TS-249 nusprendé reorganizuoti UAB ,,Kazly Riidos komunalininkas®, jmonés kodas 165695198, prijungiant
ja prie UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai“. Patvirtintos Imoniy reorganizavimo sglygos, bei nauja jstaty
redakcija. Nuo 2020 m. gruodzio 1 d. UAB ,,Kazly Riidos komunalininkas* reorganizavimo biidu prijungtas
prie UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai“, kuriam pereina visos reorganizuotos jmongs teis€s ir pareigos.

Bendrovés vykdoma reguliuojama veikla yra licencijuojama.

Audituojamasis laikotarpis — 2021-2023 m. geguzés mén.

Audito tikslas — jvertinti, ar efektyviai organizuojama uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kazly Ridos
Silumos tinklai® veikla ir atskleisti veiklos tobulinimo galimybes.

Pagrindiniai audito klausimai:

+ ar Bendrovés veikla vykdoma teisétai, racionaliai ir efektyviai;

* ar uztikrintas rezultatyvus ir efektyvus Bendrovés valdymas.

Vertindami audito metu surinktus jrodymus taikéme teisés akty, dokumenty ir duomeny analizés,
skai¢iavimo, palyginimo metodus.

Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito’ ir Veiklos audito vadovuose* nustatytais
reikalavimais. Atlikdami audita daréme prielaida, kad visi auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, i§samiis
ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus.

Audito ataskaitoje pateikiami tik audito metu atlikti ir nustatyti dalykai.

Iverting audito metu surinktus jrodymus, pateikiame audito i§vadas ir rekomendacijas.

Audito apimtis ir metodai pateikti ataskaitos 2 priede.

ILietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, Zin.2000, Nr. 64-1914 (su vélesniais pakeitimais).

2Bendrovés jstaty 5 p.

3Patvirtinta Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymu Nr. V-26 (su vélesniais pakeitimais);
4Patvirtinta Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2017-07-17 jsakymu Nr. V-200.
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E22116F1B0E0

PAGRINDINIAI REZULTATAI

1. Savivaldybés 2021-2027 m. strateginiame plétros plane ne visoms priemonéms, uz kuriy
igyvendinimg atsakinga bendrové, nustatyti siektini rodikliai ir jy reikSmés (Zr. Ataskaitos 1.1 p.).

2. Bendrovés strateginis 2020-2022 mety veiklos planas neapima visy reorganizuotos bendrovés
vykdomy veikly (zr. Ataskaitos 1.2 p.).

3. Bendrovés direktorius Savivaldybés valdomy bendroviy veiklos tiksly atitikties nustatytiems
veiklos tikslams vertinimo tvarkoje nustatyta tvarka neparengé ataskaitos dél Savivaldybés lukes¢iy raste
bendrovei 2019-2022 m. nustatyty veiklos tiksly (Zr. Araskaitos 1.3 p.).

4. Bendrovés direktoriaus darbo uZmokestis néra susietas su pasiektais konkreéiais rezultatais (zr.
Ataskaitos 1.4 p.).

5. Nustatyta tvarka nebuvo skelbiama visa arba skelbta neteisinga informacija apie bendrovéje
esancias laisvas darbo vietas (Zr. Ataskaitos 2 p.).

6. Ne visoms bendrovés struktiiroje patvirtintoms pareigybéms yra parengti pareiginiai nuostatai (Zr.
Ataskaitos 3.1 p.).

7. Sudarytose darbo sutartyse daug netikslumy, jos sudarytos ir pakeitimai atlikti pazeidziant Darbo
kodekso nuostatas (Zr. Ataskaitos 3.2 p.).

8. Darbo funkcijy paskirstymas neefektyvus ir neracionalus:

8.1. D¢l vykdomy viesyjy pirkimy funkcijy nebuvo susitarta DK 34 str. 2 d., DAS 3.2 p. nustatyta tvarka,
o vykdoma darbo funkcija neapibréZta nei pareigybés apraSyme, nei jsakyme, nei darbo sutartyje. Audito metu
vieSyjy pirkimy funkcijas vykdyti pavesta bendrovés direktoriaus 2023-02-28 jsakymu Nr. P-23.28/1, taciau
pareigybés apraSymas néra patvirtintas, jsakyme taip pat nenurodomos konkrecios pavedamos darbo funkcijos,
nepavedama atlikti ir pirkimy organizatoriaus funkcijas, todél néra aisku, kokios funkcijos pavedamos vykdyti

(zr. Ataskaitos 3.3.1 p.);

8.2. Audituojamuoju laikotarpiu bendrovés struktiiroje nebuvo patvirtinta atskira pareigybé, kuriai
bty priskirtos personalo valdymo funkcijos. Sios funkcijos nustatytos Ekonomisto pareiginiy nuostaty 31-32
p., nors faktiskai jas vykdé Direktoriaus padéjéja-viesyjy rysiy specialisté, kuriai uz Siy funkcijy vykdyma
bendrovés direktoriaus 2021-08-24 jsakymu Nr. P-21.182 buvo nustatytas 400,00 Eur priedas (Zr. Ataskaitos
3.3.2p);

8.3. Su darby saugos uztikrinimu susij¢ funkcijos nustatytos Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos
specialisto pareiginiy nuostaty 26-31 p., Direktoriaus pavaduotojo pareiginiy nuostaty 6.15 — 6.20 p. Bendrové
2020-03-19 sudaré sutartj Nr. 3-DST-004-20 su UAB Kiwa Inspecta dél darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijy vykdymo, mokéjo fiksuotg 350,00 Eur mokescio dydj per ménesj. Sutartyje jraSytos tos
funkcijos, kurios pagal pareigybés apraSyma yra priskirtos minétoms pareigybéms. Pazymime, kad funkcijy
pavedimas ir pareigy delegavimas keliems darbuotojams ir paslaugas teikianciai bendrovei, kai funkcijos
dubliavosi, kai nebuvo aiskiai priskirtos ir paskirstytos, sudaré prielaidas zmogiSkuosius ir finansinius i$teklius
naudoti neracionaliai ir neefektyviai (Zr. Ataskaitos 3.3.3 p.);

9. Audituojamuoju laikotarpiu bendrovés DAS neatitiko DK 140 str. 3 d., 5 d. nustatyty reikalavimy,
nes nebuvo patvirtinti darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus) ir aiskus kriterijai, kuriais
vadovaujantis tose paciose pareigose dirbantiems darbuotojams yra nustatomas skirtingas darbo uzmokescio
dydis, o tai sudaré prielaidas manipuliavimui ir diskriminavimui (Zr. Ataskaitos 3.4.1 p.).

10. Bendrovés direktoriaus jsakymais 2021-12-31 Nr. P-21.273, 2022-03-21 Nr. P-22.25, 2022-07-08
Nr. P-22.106/1, 2022-07-29 Nr. P-22.133/3-133/21 ,,Dél darbo sutar¢iy salygy keitimo* darbuotojams pakeisti
pareiginiy atlyginimy dydziai, nesant teisinio $io sprendimo pagrindimo (zr. Ataskaitos 3.4.2 p.).

11. Bendrovéje darbuotojams nuolatiniai priedai uz padidéjusias darby apimtis ir papildomy funkcijy
vykdyma skai¢iuojami nuo 2021 m. iki dabar. Jsakymuose nenurodyta pavedami papildomi darbai ir darbo
kriivio padidéjimg jtakojantys veiksniai, susitarimai dél papildomo darbo ir darbo masto padidéjimo nebuvo
sudaryti DK 35 str. 1,4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidziant bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. 15.2.3 p.
nuostatas. Esant nurodytiems dalykams, vertiname, kad pagal Siuos jsakymus nepagrjstai buvo skai¢iuojamos
piniginés iSmokos. Apskaitininkei per 2022 m. priskaiciuota 3312,57 Eur, per 2023 m. 1452,63 Eur. Sutar¢iy
inzinieriui 2021-2023 m. pagal §j jsakyma priskai¢iuoty priedy suma patikslinta nebuvo (Zr. Ataskaitos 4.1 p.);

12.1. Bendrovés direktoriaus jsakymais 2022 m. buvo skirti priedai ir nustatytos priemokos uz
papildomus darbus ir/ar padidéjusj darbo kriivj. Isakymuose nenurodomi pavedami papildomi darbai ir darbo
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kriivio padidéjimg jtakojantys veiksniai, susitarimai dél papildomo darbo ir darbo masto padidéjimo nebuvo
sudaryti DK 35 str. 1,4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidziant bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. 15.2.3 p.
nuostatas. Esant nurodytiems dalykams, vertiname, kad pagal Siuos jsakymus nepagrjstai buvo priskai¢iuota
8778,18 Eur (Zr. Ataskaitos 4.2 p.);

12.2. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomus darbus (virSvalandinj darba),
jsakymuose nenurodomi darbai, rasytiniy pavedimy atlikti papildomus darbus nebuvo. Papildomi darbai
nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidziant bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.3 punkty
nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus buvo priskai¢iuota 645,00 Eur (Zr. Ataskaitos 4.2 p.).

13. Bendrovés direktoriaus jsakymais Silumos specialistui karsto vandens tiekimui skiriant priedus
nenurodyta, uz kg jie skiriami. Tarnybiniuose praneSimuose sitiloma tokio dydzio priedus skirti uz papildomus
darbus, keiciant karsto ir Salto vandens skaitiklius su pasibaigusia metrologine patikra. Jsakymais priedai
(945,00 Eur) skirti nepagristai, nes pagal pareigybés apraSyma (8.8 p.) darbuotojui §i funkcija yra priskirta ir
uz jos vykdyma skaiciuojamas pagrindinis darbo uzmokestis (zr. Ataskaitos 4.3 p.).

14. Bendrovés direktoriaus jsakymu darbuotojui buvo skirtas 1 bazinio darbo uzmokes¢io dydzio
(1450,00 Eur) priedas ,,uz papildomai pavesty darby atlikimg ir auksty rezultaty pasiekimg vykdant pavestas
funkcijas®. Tarnybinj pranesima pasiraso pats asmuo dél sitilymo sau iSmokéti 1 bazinio dydzio premija.
Tarnybiniame prane§ime remiamasi bendrovés DAS 10.1 p. nuostata, kur reglamentuota kad darbuotojui
pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virsijus, gali biiti mokamos 1 bazinio darbo uzmokescio dydzio premijos,
kad ,,<..> konkretiis vadovo jsakymu patvirtinti siektini rezultatai, terminai ir premijavimo salygos
nustatomos darbo sutartyse". Pazymime, kad nebuvo rastiSko pavedimo atlikti papildomus darbus, darbo
sutartyje nebuvo nustatyti siektini rezultatai, todél vertiname, kad 1450,00 Eur priedas skirtas nepagrijstai ir
neturint tam teisinio pagrindo (Zr. Ataskaitos 4.4 p.).

15. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomus darbus - duomeny rengima ir teikima
Savivaldybei ruosiant specialyjj plang. Teikiami duomenys susije su tiesiogine bendrovés veikla, kaupiami ir
sisteminami nuolat (informacija apie vartotojus, abonentus, turimas metines ataskaitas uz ankstesnius metus,
informacija apie infrastruktiira, atsaké j klausimus, patikslino informacija ir pan.). Duomenis teiké Ekologijos
inzinierius, nors 350,00 Eur priedas uz papildomus darbus rengiant ir teikiant duomenis buvo skirtas ir
Direktoriaus pavaduotojui. Esant nurodytiems dalykams vertiname, kad priedas 350,00 Eur Direktoriaus
pavaduotojui buvo skirtas nepagrjstai. Ekologijos inzinieriui skirtas priedas uz nenuolatinio pobtidzio veikla
rodo bendrovés veiklos organizavimo ir efektyvaus pavedimy delegavimo trilkumus (zr. Ataskaitos 4.5 p.).

16. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz investiciniy projekty administravima. Nebuvo
raSytiniy pavedimy ir jforminty susitarimy atlikti papildomus darbus — administruoti konkrecius projektus,
jsakymuose net nenurodyti projektai, uz kuriy administravima skirti priedai, néra aisku, kokios buvo veiklos
apimtys, kuriuo metu buvo vykdomi darbai. Papildomi darbai nebuvo pavesti rastu, priedai skirti pazeidziant
DK 35 str. 1,4 d., bendrovés DAS 5.3 p. nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus buvo priskai¢iuota 900,00 Eur
(zr. Ataskaitos 4.6 p.).

17. Bendrovés direktoriaus jsakymu skirtas priedas Ekonomistei uz geriamojo vandens ir nuoteky
bazinés kainos skaiCiavimg. RaSytinio pavedimo atlikti papildomus darbus néra, DK nustatyta tvarka
susitarimas dél papildomo darbo nesudarytas. Geriamojo vandens tickimas ir nuoteky tvarkymas yra vienos i§
pagrindiniy bendrovés veikly, todél bazinés kainos skai¢iavimas néra nenumatyta veikla, todél 400,00 Eur
priedo skyrimas S$iais pagrindais vertinamas kaip veiklos organizavimo trilkumas ir neracionalus 1¢Sy
naudojimas (zr. Ataskaitos 4.7 p.).

18. Bendrovés direktoriaus jsakymais teritorijy valytojams skirti priedai uz papildomus darbus,
jsakymuose nenurodant, kokie papildomi darbai buvo atlikti, papildomy darby apskaita nevedama. Bendrové
nurodé, kad uz darbg buvo apmokama $ia pasirinkta forma, nes su DK ir bendrovéje reglamentuota darbo
apmokejimo uz darbg poilsio dienomis forma, darbuotojai nesutiko. Tai vertiname, kaip darbo organizavimo
trikuma. Taip pat pastebime, kad darbuotojy nesutikimai nebuvo jforminti DK 45 str. 2 d. nustatyta tvarka.’
Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidZiant
bendrovés DAS 4.2-4.5 p. nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus priskaiciuota 600,00 Eur (2r. Ataskaitos 4.8 p.).

5 DK 45 str. 2 d. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sqlygomis,
kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti isreikstas per darbdavio nustatytq terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis sqlygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.
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19. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomus darbus $alinant avarijas nedarbo laiku
ar poilsio diena, darbo laiko apskaita nevedama, néra aisku, kokie, kada ir kiek laiko buvo atliekami darbai.
Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidziant
DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.4 punkty nuostatas Viso pagal Siuos jsakymus priskai¢iuota
1220,00 Eur (zr. Ataskaitos 4.9 p.).

20. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz jau buvusj darbuotojy pavadavimg jy ligos ar
kasmetiniy atostogy laikotarpiu. RaSytiniy pavedimy pavaduoti ar vykdyti darbe nesanciy darbuotojy
funkcijas, nebuvo, daznais atvejais neaisku, kokj laikotarpj buvo dirbami papildomi darbai, papildomo darbo
apskaita vedama nebuvo, todél neaisku, kokiais kriterijais vadovaujantis buvo nustatomi piniginiy iSmoky
dydziai. Esant nurodytiems dalykams, negalime patvirtinti, kad tikrai buvo atliekamos kity darbuotojy
funkcijos jy nebuvimo darbe atvejais ir kad pagal Siuos jsakymus pagrjstai priskaiciuota 4500,00 Eur (zr.
Ataskaitos 4.10 p.).

21. Pagal Suteikty paslaugy akto Nr. 11-339-2 duomenis (5 eil.), Savivaldybés administracija uz fontany
demontavimo paslaugg bendrovei sumokéjo 310,63 Eur (su PVM). Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti
priedai uz padidéjusias darby apimtis iSmontuojant miesto fontanus (400,00 Eur). Uz Siuos darbus apmokéta
pazeidziant DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS 4.4. p. nuostatas. Taip pat tai vertiname, kaip darbo organizavimo
trikumg, nes bendrovei uz paslaugos atlikimg buvo sumokéta 89,37 Eur maziau, nei sudaré priskaiciuoty
priedy suma darbuotojams (r. Ataskaitos 4.11 p.).

22. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirtos kasménesinés priemokos uz kitoms pareigybéms priskirty
funkcijy vykdyma. [sakymuose nenustatyta, kada atliekamos papildomos funkcijos — laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo laiku ar tuo paéiu metu, kaip ir pagrindiné darbo funkcija. Darbo laiko apskaita
nebuvo vedama. Susitarimai dél papildomo darbo nebuvo sudaryti DK nustatyta tvarka, o priedai, priemokos
uz papildomus darbus Siais atvejais skirti pazeidziant DK 35 str. 1,4 d., bendrovés DAS 5.3, 15.2.3 p.
nuostatas. D¢l iSvardintyy dalyky negalime patvirtinti, kad visos funkcijos buvo vykdomos, o pagal Siuos
jsakymus priskai¢iuoti 5940,96 Eur panaudoti racionaliai ir pagristai (2. Ataskaitos 4.13 p.).

23. Bendrovés direktoriaus jsakymu skirtas 300,00 Eur priedas Ekonomistei uz Vyr. buhalterés
vadavima jos atostogy metu. Vyr. buhalterio pareiginiy nuostaty 4 p. nustatyta, kad nebuvimo darbe atvejais
funkcijas atlieka kitas paskirtas asmuo. Pazymime, kad nebuvo rasytinio pavedimo Vyr. buhalterio funkcijas
vykdyti kitam darbuotojui (Zr. Ataskaitos 4.14 p.).

24. Bendrovés direktoriaus jsakymu Sutar¢iy inzinieriui pavesta vykdyti Vandens tiekimo ir nuoteky
baro meistro pareigas (nustatytas priedo dydis — 350,00 Eur). Kitu Bendrovés direktoriaus jsakymu buvo pavesta
Direktoriaus pavaduotojui Sutaréiy inzinieriaus atostogy metu pavaduoti ji vykdant Vandens tiekimo ir
nuoteky baro meistro pareigas. [sakymas suformuluotas ydingai: pavedama pavaduoti darbuotoja, kuris jau
atlieka ne jam priskirtas funkcijas; néra aisku kokia apimtimi, kuriuo laiku vykdyti funkcijas pavedama. Taip
pat, kokiais kriterijais vadovaujantis Direktoriaus pavaduotojui nustatomas didesnis, 500,00 Eur priedo dydis,
uz ty paciy funkcijy vykdyma (Zr. Ataskaitos 4.15 p.).

25. Bendrovés direktoriaus jsakymu skirtos premijos 67 jmonés darbuotojams (6450,00 Eur). Isakyme
nurodoma, kad premijos skiriamos vadovaujantis bendrovés DAS 10.2.2 p. (10.2.2. premijos skiriamos Darbo
tvarkos taisykliy nustatyta tvarka jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg). Darbo tvarkos
taisyklése néra nustatyta darbuotojy vertinimo tvarka, premijos Siais pagrindais taip pat nenumatytos.
Uzfiksuota informacija apie atlikta metinj darbuotojy vertinima audito metu pateikta nebuvo, todél vertiname,
kad premijos 6450,00 Eur skirtos nesant tam teisinio pagrindo (zr. Ataskaitos 4.16 p.).

26. Audito metu nustatyta, kad ta pati pavedimy ir piniginiy iSmoky skyrimo praktika taikoma ir 2023
m.: per sausio-balandzio mén. pagal 2023 m. pasiraSytus jsakymus dél piniginiy i$moky skyrimo priskai¢iuota
13584,00 Eur (zr. Ataskaitos 4.17 p.):

26.1. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai pazeidziant DK 35 str. 1,4 d., 144 str. 7 d.,
bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. 15.2.3 p. nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus priskai¢iuota 3884,00 Eur. Dél
nustatyty vidaus kontrolés trikumy negalime patvirtinti, kad darbai ir/ar funkcijos, uz kuriy vykdyma buvo
skai¢iuojamos priemokos ir skirti priedai, buvo atlikti (zr. Ataskaitos 4.17.1 p.);

26.2. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai darbuotojams uz papildomus darbus renkant ir
ruoSiant dokumetus, susijusius su Kontrolés ir audito tarnybos atlickamu auditu. Dél (zr. Ataskaitos 4.17.2 p.)
nurodyty dalyky vertiname, kad 1850,00 Eur buvo panaudoti neefektyviai ir neracionaliai;

26.3. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomus darbus jgyvendinant Kazly Riidos
miesto privaciy namy nuoteky surinkimo tinkle tiesimo ir prijungimo prie esamos centralizuotos
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infrastrukttros (II etapas). Papildomi darbai bendrovés direktoriaus jsakymais pavesti nebuvo, Siuose
jsakymuose jie taip pat nedetalizuoti, papildomy darby apskaita bendrovéje nevedama, todél negalime
patvirtinti, kad darbo uzmokesciui skirtos 1€Sos (850,00 Eur) panaudotos pagrijstai (zr. Ataskaitos 4.17.3 p.);

26.4. Bendrovés direktoriaus jsakymais priedai skirti uz papildomus darbus ir padidéjusj darbo kriivj
pagal APVA projekta ,,Suskystinty dujy baliony daugiabuciuose keitimo kitais energijos Saltiniais Kazly
Riidoje ir Kajaciskés k.” jvykdyma. Papildomi darbai bendrovés direktoriaus jsakymais pavesti nebuvo, Siuose
jsakymuose jie taip pat nedetalizuoti, papildomy darby apskaita bendrovéje nevedama, padidéjas darbo mastas
nebuvo formalizuotas DK nustatyta tvarka, todél negalime patvirtinti, kad darbo uzmokesciui skirtos 1€Sos
(1500,00 Eur) panaudotos pagristai (zr. Ataskaitos 4.17.4 p.);

26.5. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomus darbus poilsio dienomis. UZ Siuos
darbus 400,00 Eur apmokéta pazeidziant DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS 4.4. p. nuostatas. Taip pat tai
vertiname kaip darbo organizavimo trukuma (zr. Ataskaitos 4.17.5 p.);

26.6. Bendrovés direktoriaus jsakymu direktoriaus pavaduotojui skirtas 350,00 Eur nuolatinis priedas
uZ papildomus darbus, duomeny rinkimq ir teikimg”. ]sakyme papildomi darbai nenurodomi, taip pat néra aisku,
uz kokiy duomeny rinkimg ir teikima nustatomas priedas. Dél papildomo darbo nebuvo sudarytas susitarimas
DK 35 str. 1,4 d. ir bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. nustatyta tvarka. [sakymo pasiraS§ymo metu buvo Zinoma,
kad tai tesis keleta ménesiy, taciau DS tai jforminta nebuvo, tuo pazeidziant bendrovés DAS 5.2 p. nuostatas.
Dél nurodyty dalyky vertiname, kad priedas nustatytas ir darbo uzmokesciui skirtos 1éSos (1400,00 Eur)
naudojamos nepagrijstai (Zr. Ataskaitos 4.17.6 p.);

26.7. Direktoriaus jsakymais skirti priedai uz operatyvy darby atlikima ne darbo metu. Uz Siuos darbus
apmokéta pazeidziant DK 144 str. bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.4 punkty nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus
priskai¢iuota 550,00 Eur (zr. Ataskaitos 4.17.7 p.).

27. 2022 m. bendrovéje darbo uzmokescio sanaudos sudaré 1072, 9 tikst. Eur, 1§ jy: pagrindinio darbo
uzmokes¢io — 843,1 tukst. Eur, priedy, priemoky, premijy — 70,8 tikst. Eur (Zr. 5 priedas). 2023 m.
planuojamas darbo uzmokescio fondas sudaro 1320,2 tukst. Eur arba 23,0 proc. didesnis nei 2022 mety faktinés
darbo uzmokescio sgnaudos. Audito metu nustatyti dalykai leidzia daryti iSvada, kad darbo uzmokescio fondas
yra didinamas dirbtinai, kad buty sudaryta galimybé darbuotojams mety eigoje skirti priemokas ir priedus (Zr.
Ataskaitos 5 p.).

28. Nepanaudoty atostogy ir kaupiniy ziniaras¢io duomenis, atskiry darbuotojy nepanaudoty atostogy
dienos sudaro iki 61,82; 63,8; 64,82 d. d., tai rodo, kad nepanaudoty atostoginiy kaupiniai susidaré uz 2 ir
daugiau darbo mety (zr. Ataskaitos 6 p.).

29. Nuo 2022-10-10 pirkimy organizatoriaus, atsakingo asmens uz pirkimy vykdyma per CPO
elektroninj kataloga, pirkimus CVP IS priemonémis atlieka projekty vadovas, kuriam bendrovés direktoriaus
jsakymu S$ios funkcijos nebuvo pavestos, DS nebuvo susitarta DK nustatyta tvarka dél papildomo darbo
(funkcijy) vykdymo (zr. Ataskaitos 7.1 p.).

30. Bendrovéje néra paskirtas atsakingas asmuo uz pirkimy prevencing kontrole, audituojamuoju
laikotarpiu §i kontrolé nebuvo vykdoma (zr. Ataskaitos 7.1 p.).

31. VieSuosius ir privacius interesus deklaravo ne visi pirkimy procediiras vykdantys asmenys (Zr.
Ataskaitos 7.2 p.).

32. Pazeidziant VP] 5 str., PS] 13 str., bendrovés VP tvarkos apraSo 13.2 p. nuostatas, nustatyta tvarka
néra skai¢iuojama numatomy pirkimy verté. Audito metu buvo nustatyti ir Sioje ataskaitoje aprasyti atvejai,
kai atlikty pirkimy ir/ar sudaryty sutarciy vertés virsijo riba, kai galéjo biiti taikomas jy pasirinktas pirkimo
biidas (Zr. Ataskaitos 7.3 p.).

33. Planuojant pirkimus bendrovéje neteisingai suprantamas ir numatomas pirkimo budas (zr. Ataskaitos
7.4 p.).

34. Audito metu nustatyta, kad bendrovéje nustatyta tvarka pirkimy registravimo zurnale
neuzregistruoti pirkimai, dél kuriy buvo sudarytos rasytinés pirkimy sutartys: 2021 m. neuzregistruoti 43, 2022
m. — 48, 2023 m. — 21 pirkimas, po kuriy buvo sudarytos raSytinés sutartys (2023-05-31 duomenimis) (Zr.
Ataskaitos 7.5.1 p.).

35. Néra sisteminama informacija ir 2021-2023 m. pirkimy registracijos zurnaluose bendrovéje
nustatyta tvarka néra uZregistruoti visi pirkimai, po kuriy sudarytos zodinés sutartys. D¢l $iy aplinkybiy
negaléjome jvertinti, ar Zodinés sutartys sudarytos vadovaujantis teisés akty, reglamentuojanciy zodiniy
sutar¢iy sudaryma, nuostatomis (Zr. Ataskaitos 7.5.2 p.).
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36. Bendrovéje pirkimai registruojami Pirkimy registravimo Zzurnale, kuris neatitinka bendrovés
direktoriaus 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.12 patvirtintos Pirkimy registravimo Zurnalo formos. 2021-2023
m. pirkimy registravimo zurnaluose ne visi pirkimai uzregistruoti chronologine tvarka, kas rodo, kad pirkimai
neregistruojami i§ karto pasibaigus pirkimo procediiroms (Zr. Ataskaitos 7.5.3-7.5.4 p.).

37. Bendrovés 2021 m. pirkimy zurnale uzregistruoti 6 pirkimai (Zr. Ataskaitos 8.4 p.), 2022 m. pirkimy
zurnale 4 pirkimai (Zr. Ataskaitos 8.11 p.), kuriy verté¢ (be PVM) virsija 3,0 tukst. Eur, sudarytos rasytinés
sutartys dél Siy pirkimy objekty bendrovés 2021-2022 m. Sutarciy registruose neuzregistruotos, audito metu
pateiktos nebuvo, dokumentuota informacija apie atliktas vieSojo pirkimo procediiras pateikta nebuvo.

38. Neatlikus teisés aktuose reglamentuoty viesojo pirkimo procediiry, 2022 m. rastu buvo sudaryta 10
sutarciy, kuriy verté virsijo 3,0 tukst. Eur (be PVM) (Zr. Ataskaitos 8.9 p.).

39. Uz prekes, paslaugas ar darbus 2022 m. pateikty ir faktiSkai apmokéty saskaity suma virSijo 3,0
tikst. Eur (be PVM), taciau rastu sudarytos sutartys ir po keleto pakartotiny praSymy pateiktos nebuvo: UAB
Grandara 7743,00 Eur), UAB M PLIUS (7442,23 Eur), K.Urbanaviciaus I (9830,91 Eur), UAB Migva
(8832,21 Eur), UAB Gaivus oras (3857,75 Eur). Dokumentuota informacija apie atliktas vie$ojo pirkimo
procediiras taip pat nebuvo pateikta, 2021-2023 m. pirkimy registracijos Zurnaluose atlikti pirkimai
neuzregistruotai, bendrovés 2021-2023 m. sutarciy registruose sudarytos rasytinés sutartys neuzZregistruotos.
Sios aplinkybés leidzia daryti i§vada, kad pirkimai nebuvo atlikti ir sutartys rastu su Siais subjektais
nesudarytos (Zr. Ataskaitos 8.22 p.).

40. Audito metu nustatytos faktinés 3 rastu 2019-2021 metais (zr. Ataskaitos 8.20 p.) ir 3 rastu 2022 metais
(3r. Ataskaitos 8.10 p.) sudaryty sutaréiy vertés vir§ijo MZVP tvarkos aprase nustatyta 10,0 tiikst. Eur be PVM
verte (kai pirkimai gali buti atlickami neskelbiamos apklausos biidu), ta¢iau bendrové sutartis sudaré neatlikusi
nustatyty viesojo pirkimo procediiry, apie pirkimus nustatyta tvarka nepaskelbusi.

41. Bendrové neuztikrino skaidrumo principo laikymosi, nes sudarytos pirkimy sutartys nebuvo
vieSinamos CVP IS teisés akty nustatyta tvarka: 2021 m. nepavieSintos 72 raStu sudarytos sutartys, 2022 m. —
52,2023 m. — 28 (2023-05-31 duomenimis). 2021-2023 m. sutar¢iy registrai pildomi ne chronologine tvarka,
kas rodo, kad pirkimy sutartys neregistruojamos i$ karto, jas sudarius. Neviesindama ir informacija apie Zodziu
sudaromas sutartis (zr. Ataskaitos 7.6.1-7.6.4 p.).

42. 2021 m. atlikti pirkimai ir sudarytos 9 sutartys dél pirkimo objekty, kurie nebuvo patvirtinti 2021
m. VPP (Zr. Ataskaitos 8.1 p.); 2022 m. neskelbiamos apklausos biidu atlikti pirkimai ir sudarytos 3 raSytinés
sutartys dél pirkimo objekty, kurie nebuvo patvirtinti 2022 m. vieSyjy pirkimy plane (Zr. Ataskaitos 8.6 p.), tuo
pazeidziant VP] 26 str. 1 d., PS] 38 str. 1 d. nuostatas, taip pat nebuvo uZztikrintas vidaus kontrolés (jskaitant
finansy kontrole) veikimas.

43. Audito metu nustatytais atvejais, atlikty pirkimy verté yra didesne, nei suplanuota patvirtintame
pirkimy plane: 2021 m. planuoty pirkimy verté 20 999,00 Eur be PVM, sudaryty sutar¢iy verté 44 191,35 Eur
(zr. Ataskaitos 8.2 p.); 2022 m. planuoty pirkimy verté 5000,00 Eur be PVM, sudaryty sutar¢iy verté 10 071,01
Eur be PVM (zr. Ataskaitos 8.7 p.). Nebuvo vertinama numatoma pirkimo verté ir nevykdoma prevencing
pirkimy kontrolé. Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrolg) veikimas.

44. 2022 m. 4 atvejais pirkimus inicijavo asmenys, kurie bendrovéje nustatyta tvarka nebuvo paskirti
pirkimy iniciatoriais; 2 atvejais pirkimus atliko projekty vadovas, kuris bendrovés VP tvarkos apraSe nustatyta
tvarka nebuvo paskirtas pirkimy organizatoriumi; 19 atvejy nebuvo atlikta planuojamy pirkimy prevenciné
kontrolé; 2 atvejais pirkimo uzduotyje (paraiskoje) (dalyje ,,Pirkimg vykdys <..>*) ar kitame pirkimo
dokumente néra bendrovés vadovo apsisprendimo kas ir kokiu buidu turi atlikti pirkima (Zr. Ataskaitos 8.8 p.).

45. 2022 m. audito metu 5 nustatytais atvejais, pirkimus atliko komisija, nesant teisés akty nustatyta
tvarka rastu jai pavesty uzduoCiy, todél néra aiSku, kas ir kokiu bidu pavedé pirkimo komisijai vykdyti
pirkimus, kokios buvo uzduotys komisijai suformuluotos. Po $iy pirkimy buvo sudarytos viesojo pirkimo
sutartys, kuriy verté 34 328,32 Eur (Zr. Ataskaitos 8.12 p.);

46. Skelbiamos apklausos biidu buvo atliktas IT paslaugy pirkimas (BVPZ 72590000), 2021-06-16
sudaryta sutartis Nr. 2021/IT96 su UAB IT Plasta, 23958,00 Eur su PVM vertés, sutarties galiojimas — 3 metai.
Auditro metu jau buvo virSyta faktiné sutarties verté, naujas vieSasis pirkimas nebuvo organizuojamas, nauja
sutartis sudaryta nebuvo (Zr. Ataskaitos 8.3 p.).

47. 2021-09-01 sudaryta neterminuota prekiy pirkimo-pardavimo sutartis Nr. 21/09/01-01 su UAB
Eccua, sutartyje néra aptarta kainodara, prekiy kaina ir/ar kiekiai, nenustatyta sutarties verté. Pirkimas
bendrovés 2021 m. pirkimy registravimo Zzurnale neuZregistruotas, informacija apie pirkima skelbta nebuvo.
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Per 2022 m. Siam tiekéjui uz prekes buvo sumokéta 12387,98 Eur, 2023 m. — 3423,96 Eur t. y. daugiau nei
10,0 tukst. be PVM, kas rodo, kad turéjo buti atliktas skelbiamas pirkimas (zr. Ataskaitos 8.5 p.).

48. Atliekant pirkima skubos tvarka, po kurio 2022-04-08 sudaryta sutartis su UAB Inti (16250,00 Eur
be PVM ), buvo pazeista bendrovés VP tvarkos apraso 17 p. nuostatos, nes paraiSka nebuvo derinta ir vizuota
vyr. buhalterio, nustatyta tvarka nebuvo atlikta numatomo atlikti pirkimo prevenciné kontrolé (zr. Ataskaitos
8.13 p.).

49. Neskelbiamos apklausos biidu ra$tu 2022 metais atlikus pirkimus (BVPZ 45310000-3 ,,Elektros
instaliacijos montavimo darbai), 2022-06-15 buvo sudaryta 15 sutaréiy su UAB ,,Deipa“ 230 329,55 Eur (su
PVM) vertés, ir 2022-10-24 sutartis su UAB ,,ESD projektai“ 19237,79 Eur (su PVM) vertés, visy sudaryty
sutar¢iy verté — 249 567,39 Eur (su PVM). Pirkimy plane Sie pirkimai nebuvo numatyti. Bendrové, atlikdama
Siuos pirkimus, neteisingai pasirinko pirkimo biida, vieSai nepaskelbé apie Siuos pirkimus ir nesudaré
galimybiy, visiems norintiems rangovams dalyvauti pirkimuose ir pateikti pasitilymus, tuo netikrindama
atlikty pirkimy teisétumo, lygiateisiSkumo ir skaidrumo principy igyvendinimo (zr. Araskaitos 8.14 p.).

50. 2022-08-30 sudaryta sutartis Nr. PIR-59 12 mén. su UAB TEEKO consulting. Sutarties 2.1 p.
numatyta sutarties verté 11906,40 Eur (su PVM) verté, kainodara ar jkainiai uz teikiamas konkrecias paslaugas
nenustatyti. Atliktas pirkimas pirkimy Zurnale neuzregistruotas, paslaugos teikéjo atranka nebuvo vykdoma
nustatyta tvarka. Pagal sudaryta sutartj, kas ménesj mokamas fiksuotas 992,20 Eur be PVM paslaugos
mokestis, pagal prie sagskaity faktiiry pridedamus paslaugy perdavimo-priémimo aktai, néra aiSku, kokios
paslaugos buvo suteiktos. D¢l (Zr. Ataskaitos 8.15 p.) nurodyty dalyky vertiname, kad bendrovés 1¢Sos (8929,80
Eur) naudojamos nepagrijstai, netaupiai ir neefektyviai.

51. Bendrové 2022 m. per CPO atliko pirkimus, po kuriy buvo sudarytos 4 sutartys 36425,79 Eur be
PVM vertés. 2022 m. Sutarciy registre uzregistruota 65 prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sutartys; pirkimy
registracijos zurnale uzregistruoti 48 pirkimai, po kuriy sudarytos raSytinés sutartys. Audito metu buvo pateikti
dokumentai, jrodantys atliktas viesyjy pirkimy procediiras tik dél 26 atlikty pirkimy. Siy pirkimy paraiskose
formaliai nurodyta, kad pirkimas nevykdomas per CPO kataloga, nes pirkimo sutarties verté nevirsija 10,0
tukst. Eur arba, kad pirkimo objekto néra CPO kataloge. Kitais pirkimy atvejais nebuvo teikiamos net pirkimo
paraiskos, kuriose nors formaliai buvo pazymeétos priezastys. Bendrove vangiai vykdo pareigg pirkti per CPO
kataloga, o atsisakymai vykdyti $ig pareigg néra pagristi bendrovés VP tvarkos apraso 5.3.2 p. nustatyta tvarka
(zr. Ataskaitos 8.16 p.).

52. 2023 m. pirkimo komisija vykdé skelbiama pirkima ,,Kazly Rtidos miesto privaciy namy nuoteky
surinkimo tinkly tiesimas ir prijungimas prie esamos centralizuotos infrastruktiiros (II etapas) (pirkimy
komisijos protokolai), pirkimo komisijai nebuvo rastu pavesta uzduotis vykdyti §j pirkimg. Sudaryta sutartis
2023-04-12 Nr. PIR-23 su UAB Geovizija, 79 700,00 Eur (be PVM) (Zr. Ataskaitos 8.17.2 p.); 2023 m. pirkimo
komisija vykdé skelbiama pirkimg ,,Asenizacinio automobilio pirkimas® (pirkimy komisijos protokolai).
Pazymime, kad pirkimo komisijai nebuvo rastu pavesta uzduotis vykdyti $j pirkimg. Sudaryta sutartis 2023-
03-10 Nr. PIR-18 su K.Urbanaviciaus 1I, 78 166,00 Eur (su PVM) (Zr. Ataskaitos 8.17.3 p.).

53.2023-03-02 neskelbiamos apklausos btidu atlikti 4 pirkimai ir sudarytos atskiros sutartys su UAB
Elremta Mastermann dél 2 generatoriy (16 kW ir 48 kW) jsigijimo pagal BVPZ 31120000-3, 12330,00 Eur
13940,00 Eur (be PVM), generatoriaus (46 kW) montavimo ir derinimo (BVPZ 51111200-5) (6980,00 Eur
(be PVM), generatoriaus (16 kW) automobilinés prickabos (BVPZ 34200000-9) (2900,00 Eur (be PVM)
pirkimo. Visais §iais nurodytais atvejais pirkimo procediiras nuo poreikio formavimo iki tiekéjy atrankos
atliko tas pats asmuo, kuris net nebuvo paskirtas pirkimy iniciatoriumi ir pirkimy organizatoriumi.

Inicijuodama pirkimg bendrové Zinojo apie visy pirkimy poreikj ir apimtis i§ anksto, nes dél visy
pirkimo objekty paraiskos ir Mazos vertés pirkimo pazymos parengtos ta pacig dieng — 2023-02-21; pirkimo
sutar¢iy pasiraS§ymo data ta pati — 2023-03-02. Esant nurodytiems dalykams yra rizika dél lygiateisiSkumo ir
skaidrumo principy jgyvendinimo (VP] 17 str. 1 d., PS] 29 str. 1 d.) bei dirbtinai sumazintos konkurencijos
(VPI 5 str. 3d., 17 str. 3 d., PSI 13 str. 3 d.) (Zr. Ataskaitos 8.18 p.).

54. Bendrové 2022 metais prekes, paslaugas ir darbus pirko pagal 2019-2020 m. sudarytas sutartis,
kuriose nenustatytas arba nustatytas neterminuotas sutarties galiojimo laikas: 2019-10-15 Nr. KRST/6 su UAB
Gitana, 2019-01-23 Nr. 2197 su UAB Sabelijos prekyba, 2020-02-25 Nr. KRST/7 su UAB Sabelija, 2020-
05-04 Nr. 2020-13 su UAB Garfus, 2020-02-07 Nr. 01-1-20/S su UAB VL Rental. Pazymime, kad Sios
sutartys neatitinka teisés aktais nustatyty aplinkybiy, kada jy galiojimo laikas gali buti ilgesnis nei 3 metai (Zr.
Ataskaitos 8.19 p.).
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55. Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., 2019-2020 metais 4 sudarytos pirkimy sutartys yra negaliojancios,
pirkimo procediiros neatliktos ir naujos sutartys nesudarytos, taciau prekés ir toliau perkamos pagal jas (zr.
Ataskaitos 8.21 p.).

56. Audito metu nustatyta, kad bendrové nevaldo visos informacijos apie atliktus pirkimus, sudarytas
sutartis ir jy vertes. Bendrovés 2022 m. pirkimy registracijos zurnale neuzregistruoti 48 pirkimai, po kuriy
buvo sudarytos rasytinés sutartys, bendrovéje neteisingai suvokiamas pirkimo pabaigos ir sutarties sudarymo
momentas. D¢l $iy iSvardinty aplinkybiy yra didelé rizika, kad bendrovés 2022 kalendoriniy mety pirkimy
ataskaitoje Atn-3 pateikti duomenys yra neteisingi (2r. Ataskaitos 9 p.).

57. Bendroves direktorius, vienasmeniskai priimdamas sprendimg dél transporto priemonés-savivarcio
VOLVO FL su manipuliatoriumi jsigijimo (38599,00 Eur vertés), vir§ijo jam suteikta kompetencijg ir pazeide
bendrovés jstaty 45 p. nuostatas, kur aiskiai reglamentuota, kad sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
verté didesne kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, gali sudaryti tik gaves iSankstinj valdybos sprendima (Zr.
Ataskaitos 10.1 p.).

58. Bendrové 2023-03-10 sudaré prekés pirkimo-pardavimo sutartj Nr. 3/03/06-1 / PIR-18, sutarties
objektas - Asenizacinis automobilis su plovimo jranga, kurio verté 78,2 tukst. Eur su PVM (be PVM 64,6
tikst. Eur ). Savivaldybés tarybos 2022-09-26 sprendimu Nr. TS-217 akcininkas, patvirtindamas 2023-2025
mety geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo veiklos ir plétros plana, pritaré hidrodinaminio
automobilio jsigijimui iki 50,0 tukst. Eur be PVM, taCiau jsigyto automobilio verté virSijo §ig suma, todél
bendrovés direktorius, pakartotinai negaves visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo,  negaléjo
vienasmeniskai priimti sprendimo jsigyti §j automobilj. Priimdamas §j sprendimg, bendrovés direktorius virsijo
jam suteiktg kompetencija (zr. Ataskaitos 10.2 p.).

59. Komposto gamybos-realizavimo apskaitos Zurnalo duomenimis, per 2021 metus buvo pagaminta
96,489 t, per 2022 metus — 76,24 t dumblo komposto. 2021-12-31 bendrovéje buvo sukaupta 227,823 t,
2022-12-31-257,91 t nuoteky dumblo komposto. Bendrové 3 mety laikotarpiui 2019-10-15 sudar¢ Komposto
iSvezimo ir panaudojimo tresimui sutartj Nr. 1202 su fikininku. 2021-2022 metais realizuota/atiduota tikininkui
142,4485 t nuoteky dumblo komposto (sausomis medziagomis), tikininkui sumokéta uz komposto i§vezima
2734,60 Eur su PVM.

Audito metu bendrové nepateiké informacijos, jrodancios, kad buvo ieskota kity buidy nuoteky dumblo
komposto panaudojimui, kad $i informacija buvo skelbta viesai. 2023-01-19 su tuo paciu iikininku buvo
sudaryta sutartis Nr. PIR-6 91t/4,00 Eur. Pagal turimus duomenis, 2023 m. realizuota 500 t nuoteky dumblo
komposto (2023-03-23 sgskaita DLU Nr. 21, 2420,00 Eur). Atliktas pirkimas 2023 m. pirkimy registracijos
zurnale bendrovés nustatyta tvarka neuzregistruotas (Zr. Ataskaitos 11 p.).

60. Inventorizavimo apraSai sudaryti tik pagal turto ir skoly grupes, kas nepilnai atitinka
Inventorizavimo tvarkos 6.2.1 p. ir 2022-12-21 jsakymo Nr. V-36 4.1 p. Ilgalaikio turto inventorizavimo aprase
néra nurodytas ir jame nepasirases atsakingas asmuo, kas neatitinka Inventorizavimo tvarkos 6.1 p., 6.7 p.
nuostaty (Zr. Ataskaitos 12 p.).

61. Bendrovés tarnybiniy mobiliyjy telefony ir SIM korteliy registras neiSsamus ir neinformatyvus,
nenumatytas Bendrovés 2022 m. dokumentacijos plane. Pagal pateikta informacija, pokalbiy tarnybiniais
telefonais limitai, kurie buty susieti su vykdomomis funkcijomis, pavestais darbais ar kitomis pareigomis,
bendrovéje nenustatyti, tarnybiniai mobilieji telefonai, SIM kortelés ir kita mobiliojo rySio jranga nebuvo
iSduota pasiraSytinai (Zr. Ataskaitos 13 p.).

62. Bendrovés kuro korteliy sarasas nepatvirtintas bendrovés direktoriaus tvarkomuoju dokumentu.
Kuro kortelés tarnybinius automobilius vairuojantiems darbuotojams néra priskirtos (Zr. Ataskaitos 14 p.).

63. Audito metu pateiktoje bendrovés apskaitos politikoje nurodomas piniginis vienetas — litas,
isakymas nepateiktas, todél neaisSku, kada Si politika buvo patvirtinta (zr. Ataskaitos 15 p.).

REKOMENDACIJOS

Savivaldybés administravimo subjektams:

1. Savivaldybés 2021-2027 m. strateginiame plétros plane visoms priemonéms, uz kuriy jgyvendinima
atsakinga bendrove, nustatyti siektinus rodiklius ir jy reikSmes.

2. Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj susieti su pasiektais konkreciais veiklos rezultatais.
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Bendrovés direktoriui:

3. Rengiant bendrovés strateginj plana 2023 ir vélesniy mety laikotarpiui, i jj itraukti visas bendroves
vykdomas veiklas bei priemones ir siektiny rodikliy reikSmes.

4. Savivaldybés valdomy bendroviy veiklos tiksly atitikties nustatytiems veiklos tikslams vertinimo
tvarkoje nustatyta tvarka parengti ataskaitg del Savivaldybés lukescCiy raste bendrovei 2019-2022 m. nustatyty
veiklos tiksly jgyvendinimo.

5. Nustatyta tvarka skelbti teisingg ir tikslig informacijg apie bendrovéje esancias visas laisvas darbo
vietas.

6. Visoms bendrovés struktiiroje patvirtintoms pareigybéms parengti ir patvirtinti pareiginius
nuostatus.

7. Perziuréti sudarytas darbo sutartis, iStaisyti nustatytus neatitikimus, papildyti jraSais apie visus darbo
salygy pakeitimus.

8. Siekiant uztikrinti vieSyjy pirkimy funkcijy vykdymo teisétumg ir efektyvuma, reglamentuoti
vieSujy pirkimy srities funkcijas, aiskiai ir teisés akty nustatyta tvarka jas priskirti/paskirstyti darbuotojams.

9. Siekiant uztikrinti efektyvy personalo funkcijy vykdyma, aiSkiai ir i§samiai reglamentuoti $ias
funkcijas, priimti sprendima dél $iy funkcijy priskyrimo pareigybei.

10. Siekiant efektyvaus ir racionalaus darby saugos funkcijy vykdymo ir 1é§y naudojimo, perzitiréti
Siy funkcijy paskirstyma.

11. Priimant sprendimus dél darbuotojy pareigybiniy koeficienty dydziy ir kity darbo sutarc¢iy salygy
keitimo, vadovautis tai reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

12. Skiriant pinigines i§mokas uz papildomus darbus, darbo masto padidéjima, vir§valandinj darba,
darbg poilsio ar Svenciy dieniomis, darbuotojy pavadavima, vadovautis teisés aktuose ir bendrovés vidaus
dokumentuose reglamentuota priemoky ir kity piniginiy iSmoky skyrimo tvarka.

13. Imtis priemoniy, kad blity sumazinti jstaigos jsipareigojimai ateinantiems laikotarpiams (atostogy
kaupiniai).

14. Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta tvarka visi bendrovés pirkimy procediiras vykdantys asmenys
deklaruoty vieSuosius ir privacius interesus.

15. Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta tvarka biity skai¢iuojama numatomy pirkimy verté.

16. Uztikrinti, kad atlikti pirkimai, sudarytos pirkimy sutartys biity registruojami bendrovéje nustatyta
tvarka.

17. Uztikrinti, kad pirkimai biity planuojami, organizuojami ir vykdomi, sutartys sudaromos
vadovaujantis pirkimus reglamentuojanciy teisés akty ir bendroveés pirkimy organizavimo tvarkos nuostatomis.

18. Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta tvarka buty paskelbtos visos 2019-2022 m. sudarytos pirkimy
sutartys ir, kad sudarytos sutartys nuolat biity skelbiamos Informacijos vieSinimo CVP IS aprase nustatytais
terminais.

19. Ieskoti biidy nuoteky dumblo tvarkymo pelningumui padidinti, svarstyti kitus nuoteky dumblo
komposto panaudojimo variantus, naudingus bendrovei, savivaldybei.

20. Inventorizacija atlikti ir inventorizavimo aprasus sudaryti vadovaujantis bendrovés
Inventorizavimo tvarkos nuostatomis.

21. Rysiy islaidy kontrole vykdyti pagal bendrovéje nustatyta tvarka.

22. Kuro korteliy priskyrimg ir iSdavimg vykdyti bendrovéje nustatyta tvarka.

23. Perzitiréti, patikslinti ir naujai patvirtinti bendrovés apskaitos politika.

Rekomendacijy jgyvendinimo plano lentel¢ pateikta ataskaitos dalyje , Rekomendacijy jgyvendinimo
priemoniy planas .
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JZANGA

Audituojamuoju laikotarpiu bendrové vadovavosi Savivaldybés tarybos 2020-10-26 sprendimu Nr. TS-
249 patvirtintais jstatais. Bendrovés veikla reglamentuota bendrovés jstaty 5 p.6

Bendrovés valdymo organai

Akciniy bendroviy jstatymo 19 str. 1 d. nustatyta, kad ,,bendrové turi turéti visuotinj akcininky
susirinkimg ir vienasmenj valdymo organg — bendrovés vadovg™, 2 d. — kad ,,bendrovéje gali biiti sudaromas
kolegialus prieZiiiros organas — stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas — valdyba‘‘.

Bendrovés organai privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Akciniy bendroviy jstatymu, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais,
bendrovés jstatais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais bendrovés veikla.

Visuotinio akcininky susirinkimo i§imtiné kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 20
str. Savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 str. 1 d. nustatyta, kad ,,Valstybés
ir savivaldybiy, kaip valstybés jmoniy, savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy, viesyjy
staigy ir kitos teisinés formos juridiniy asmeny dalyvio, turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybés
jgaliotos institucijos ir atitinkamai savivaldybiy vykdomosios institucijos Vyriausybés nustatyta tvarka*‘.
Vadovaujantis $ia jstatymo nuostata, LRV 2007-06-06 nutarimu Nr. 567 buvo patvirtintas Savivaldybiy turtiniy
ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos aprasas, kuris nustaté savivaldybiy, kurios
yra bendroviy savininkés, turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinima, savivaldybés institucijy ir asmeny,
kuriems duodami jgaliojimai atstovauti savivaldybei visuotiniuose akcininky susirinkimuose, teises ir
pareigas.

Apraso 4 p. nustatyta, kad Savivaldybés administracijos direktorius privalo pasinaudoti savivaldybés jmonés
savininkui ir akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés akcininkui suteikiamomis teisémis taip, kad bity
veiksmingai atstovaujama savivaldybei savivaldybés valdomose jmonése; 5 p., kad tik vadovaudamasis savivaldybés
tarybos sprendimais savivaldybés administracijos direktorius uztikvina, kad bity atlikti teisiniai veiksmai, ar priima
procedirinius sprendimus dél steigimo, reorganizavimo, jstatinio kapitalo didinimo papildomais jnasais ir kita; 10 p.
reglamentuoti veiksmai, kuriuos atlieka Savivaldybés administracijos direktorius, uztikrindamas savivaldybés kaip
akcininkés neturtiniy teisiy jgyvendinimgq.

Savivaldyb¢ yra vienintel¢ bendrovés akcininke, kuri audituojamuoju laikotarpiu savo turtines ir
neturtines teises jgyvendino per savivaldybés vykdomaja institucija — savivaldybés administracijos direktoriy.
Savivaldybés tarybos 2014-12-18 sprendimu Nr. TS IV (42)-2277 ,,Dél uzdaryjy akciniy bendroviy akcijy
perdavimo Kazly Ridos savivaldybés administracijos direktoriui” buvo perduotos valdyti, naudoti ir
disponuoti patikéjimo teise Savivaldybei nuosavybes teise priklausanciy uzdaryjy akciniy bendroviy akcijos.
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2015-03-04 jsakymu Nr. AT-107 buvo patvirtintos Atstovavimo
Kazly Riudos savivaldybei bendrovése ir uzdarosiose akcinése bendrovése taisyklés.

PaZymime, kad Kazly Rudos savivaldybés taryba yra bendrovés savininkas, kontroliuojantis ir
vienintelis akcininkas, kuriam priklauso 100 proc. bendrovés akciju, o tai suteikia teise dalyvauti
valdant bendrove.

Bendrovés valdybai priskirta kompetencija apibrézta Akciniy bendroviy jstatymo 34 str.: svarstyti ir
tvirtinti bendrovés metinj pranesimq; bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes; pareigybes, j kurias
darbuotojai priimami konkurso tvarka. Valdyba taip pat renka bei atsaukia bendrovés vadovg, nustato jo atlygj, kitas
darbo sutarties sqlygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas; analizuoja, vertina
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rvinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projektq ir atlieka kitas jstatyme jai
pavestas kompetencijas.

6 |. Pagrindiné Bendrovés (reguliuojama) veikla: 1.1. Silumos ir karsto vandens gamybos, tiekimo ir pardavimo veikla; 1.2. Geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo veikla;2. Kita Bendrovés (neregulivojama) veikla: 2.1. Pastaty Sildymo ir karsto vandens sistemy prieziira, 2.2.
Daugiabuciy administravimas ir techniné prieziiira, renovacija,2.3. Nekilnojamojo turto, priklausancio nuosavybés ar kita teise nuoma. 2.4. Kita
veikla.
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Bendrovés jstaty 28.1 p. valdybos kompetencijai priskirta ir bendrovés strategijos svarstymas ir tvirtinimas,
informacijos apie bendrovés veiklos organizavimg (32.2 p.), strategijos jgyvendinimg (32.1 p.), finansing biikle (32.3 p.)
ir kity klausimy analizavimas bei vertinimas.

Bendrovéje audituojamuoju laikotarpiu valdyba 4 mety kadencijos laikotarpiui buvo sudaryta
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2018-10-01 jsakymu Nr. AT-563. Valdybos nariy jgaliojimai
nutriko 2022-09-30, nauja valdyba sudaryta nebuvo. Savivaldybés tarybos 2022-12-19 sprendimu Nr. TS-
252 buvo pritarta bendrovés jstaty naujai redakcijai. Pastebime, kad $iuo sprendimu Savivaldybés taryba, kaip
vienintelé akcininké, apsisprendé dél bendrovés valdymo organy, t. y. atsisakyta valdybos, bendrovés valdymo
organai — akcininky susirinkimas ir vadovas.

Audituojamuoju laikotarpiu valdyba, vykdydama jai pavestas funkcijas, svarsté jos kompetencijai
pavestus klausimus: dél direktoriaus konkurso kandidaty atrankos (2022-04-06 protokolo Nr. 26), dél
direktoriaus konkurso organizavimo (2022-04-08 protokolo Nr. 27, konkursas nejvyko), dél direktoriaus
konkurso organizavimo ir direktoriaus paskyrimo (2022-06-27 protokolo Nr. 27), dél neeilinio akcininky
susirinkimo suSaukimo (2022-08-25 protokolo Nr. 30), dé¢l bendrovés turto jkeitimo (2022-08-31 protokolo
Nr. 31).

Bendrovés vadovas — direktorius, yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kurj renka ir i§
pareigy atleidzia, nustato atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina bei skiria tarnybines nuobaudas
bendrovés valdyba (Jstaty 39 p.).

Kaip numatyta bendrovés jstatuose’, bendrovés vadovas organizuoja kasdienine veiklg (44.1 p.), priima j
darbg ir atleidzia darbuotojus, vykdo kitas personalo administravimo funkcijas (44.2 p.), leidZia jsakymus,
regulivojancius bendrovés veiklg (44.3 p.), atlieka kitas jam priskirtas funkcijas. Uz bendrovei iskelty tiksly
jgyvendinimq yra atsakingas bendrovés vadovas — direktorius (46.1 p.).

Bendrovés vadovas atsako uz Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima, uz
istatymuose bei teisés aktuose, taip pat bendrovés jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma®. Vadovo pareiga yra uZtikrinti sklandy strateginio planavimo
procesa Bendrovéje.

Audituojamuoju laikotarpiu bendrovei vadovavo:
- nu02019-09-05 iki 2021-04-15 — direktorius R.Ragauskas, atrinktas konkurso buidu;
-nuo 2021-04-16 iki 2021-08-31— direktoriaus pavaduotojas, vykdantis direktoriaus funkcijas,
Saulius Meskauskas;
- nuo 2021-09-01 iki 2022-07-03 — Tomas Cilinskas, kuriam direktoriaus funkcijas vykdyti buvo
pavesta valdybos 2021-08-31 protokoliniu sprendimu Nr. 22;
-nuo 2022-07-04 bendrovés vadovo pareigas iki dabar eina konkursg laiméjes Raimundas Ragauskas
(valdybos 2022-06-07 protokolas Nr. 28). Su juo sudaryta terminuota darbo sutartis 5 mety kadencijos
laikotarpiui.

Pazymime, kad Akciniy bendroviy jstatymo 19 str. 8 d. jtvirtinta nuostata, kad visi bendrovés valdymo
organai privalo veikti bendrovés ir jos akcininkuy naudai, laikytis jstatymy bei Kituy teisés akty ir
vadovautis bendrovés jstatais.

CK 2.87 str. jtvirtinta, kad juridinio asmens valdymo organo narys juridinio asmens ir kity juridinio
asmens organy nariy atzvilgiu turi veikti saZiningai ir protingai, biti lojalus, laikytis konfidencialumo,
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti juridinio asmens
interesams (1-6 dalys), ir kt. Sie veiklos principai jpareigoja bendrovés valdymo organus veikti i§imtinai
bendrovés interesais, t. y. uztikrinti stabilia, efektyvia, konkurencingg jos, kaip rinkos dalyvio, veikla’.

Lietuvos teismy praktikoje CK 2.87 str. jtvirtintos juridinio asmens organy nariy pareigos jvardijamos
kaip fiduciarings, t. y. pasitikéjimu tarp jmonés ir jos vadovo pagrjstos pareigos.'”

7 Audituojamuoju laikotarpiu aktualiai bendrovés jstaty redakcijai Valdyba pritaré 2020-10-09 (protokolo Nr. 18), jstatai pasirasyti 2020-11-07, jregistruoti JAR 2020-12-
01.

8Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 8 d., 12.d. 1 p.

9 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. balandZio 19 d. nutartis, priimta civilingje byloje Nr. 3K-3-234/2013.

10 pyz., 7r. Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. geguzés 25 d. nutartj, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-7-266/2006. Teismy praktika. 2006, Nr. 26;
2009 m. lapkri¢io 20 d. nutartj, priimta civilingje byloje Nr. 3K-7-444/2009. Teismy praktika. 2009, Nr. 32; 2011 m. kovo 25 d. nutartj, priimta
civilingje byloje Nr. 3K-3-130/2011. Teismy praktika. 2011, Nr. 35, kt.
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Juridinio asmens valdymo organy santykis yra fiduciarinis juridinio asmens atzZvilgiu, nes jie yra
svetimo turto valdytojai. VieSajam subjektui nuosavybés teise priklausanti ir jo valdoma bendrové yra
visy mokes¢iy mokétojy turtas, todél ji privalo teikti kokybiskas vieSasias paslaugas bendruomenei,
ekonomiskai ir racionaliai naudodama isteklius ir uZtikrindama efektyvia ir rezultatyvia veikla.

Kasacinis teismas yra i$skyres ir placiau pasisakes dél dviejy valdymo organy nariy fiduciariniy pareigy:
bendrovés vadovas turi jstatymuose jtvirtintas ir fiduciarines pareigas bendrovei — ripestingumo (CK
2.87 straipsnio 1 dalis) ir lojalumo (CK 2.87 str. 2—6 dalys).!!

Bendroveés veiklos kontrolé

Akciniy bendroviy jstatymo 18 str. 1 d. nustatyta, kad akcininkui rastu pareikalavus, bendrove ne
véliau kaip per 7 dienas turi sudaryti galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, <...> Akcininkai
arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijy <...> turi teise¢ susipaZinti su visais
bendrovés dokumentais.

Akciniy bendroviy jstatymo 34 str. 7 d. nustatyta, kad valdyba analizueja ir vertina bendroves
vadovo pateikta medziagg apie: bendrovés veiklos organizavimg; bendrovés finansing bukle; tikinés veiklos
rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 2 d. 8 p. (jstatymo redakcija iki 2023-04-01 — 20 str. 2 d. 11 p.)
nustatyta, Savivaldybés meras kontroliuoja ir priziari savivaldybés vieSojo administravimo institucijy,
jstaigy ir imoniy vadovy veikla, kaip jie jgyvendina jstatymus, LRV nutarimus ir savivaldybés tarybos
sprendimus; 9 p. — koordinuoja ir kontroliuoja vie$gsias paslaugas teikianciy subjekty darbg, jgyvendina
juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines teises bei pareigas ir atlieka kitas pagal jstatymus ir savivaldybés
tarybos sprendimus priskirtas savivaldybés juridiniy asmeny valdymo funkcijas.

Savivaldybes administracijos direktoriaus 2020-09-01 jsakymu Nr. VK-95 patvirtinty Infrastruktairos ir
zemés ikio skyriaus veiklos nuostaty 14 p. nustatyta, kad skyrius ,,koordinuoja akciniy bendroviy ir
Savivaldybés jmoniy, atlieckanciy komunalines bei buty fondo administravimo paslaugas veikla. Pastebime,
kad Skyriaus darbuotojams S§i funkcija néra priskirta.

Minéti teisés aktai bendrovés valdymo organams suteikia teis¢ gauti, analizuoti ir vertinti
informacijg, duomenis ir dokumentus, susijusius su bendrovés veikla; Savivaldybés merui nustato
pareiga priziiiréti ir kontroliuoti bendrovés ir jos vadovo veikla, vieSuju paslaugy teikima, teisés akty
igyvendinima.

Audituojamuoju laikotarpiu vyko Savivaldybés mero inicijuojami ir organizuojami pasitarimai,
kuriuose dalyvavo bendrovés vadovas ir kiti atsakingi darbuotojai, kiti Savivaldybés vadovai ir Savivaldybés
administracijos atsakingi darbuotojai. Pasitarimy metu aptariami einamieji bendrovés reikalai, sprestinos
problemos, nustatomos uzduotys ir veiksmai, kuriuos bendrové ar atsakingi Savivaldybés administracijos
darbuotojai turi atlikti, ir terminai, iki kada tai turi buti atlikta. Pasitarimy mety atsiskaitoma uz ankstesniuose
pasitarimuose pavesty uzduoCiy atlikimg. 2022 metais buvo organizuota 13 pasitarimy, pasitarimai
protokoluojami'2.

AUDITO REZULTATAI

1 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2016 m. birZelio 3 d. nutartis, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-3-298-701/2016.
122022-002-09 Nr. 1, 2022-03-16 Nr. 2, 2022-03-24 Nr. 3, 2022-03-28 Nr. 4, 2022-04-14 Nr. 5, 2022-05-16 Nr. 6, 2022-06-16 Nr. 7, 2022-07-18 Nr. 8, 2022-08-23 Nr. 9,
2022-09-20 Nr. 10, 2022-10-18 Nr. 11, 2022-11-08 Nr. 12, 2022-11-17 Nr. 13.
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1. Bendrovés ir vadovo veiklai nustatyti siektini rezultatai bei juy vertinimo rodikliai néra iSsamiis

1.1. Savivaldybés 2021-2027 m. strateginiame plétros plane bendrovei nustatyti ne visi
siektini rodikliai

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir bidai vykdyti institucijos misijg,
pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius, materialinius ir Zzmogiskuosius isteklius’3.
Siekiant rezultatyvaus komunikavimo tarp Savivaldybés, jmoniy valdyby bei vadovy, Savivaldybés kontroliuojamos
jmonés turi turéti aiskius strateginius planus. Bendrovés strategijoje turi buiti nurodytos veiklos kryptys, plétros
galimybés, ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai, priemoniy planas, priemoniy jgyvendinimo finansavimo Saltiniai bei
konkretiis rodikliai, skirti tiksly jgyvendinimo jvertinimui.

Bendrovés veiklos rezultatyvuma galima jvertinti tikrinant strateginiame veiklos plane uzsibréztiems
tikslams pasiekti numatyty priemoniy jgyvendinima.

Savivaldybés tarybos 2021-01-25 sprendimu Nr. TS-6 patvirtintame Kazly Ridos savivaldybés
2021-2027 m. strateginiame plétros plane yra numatytos priemonés, kurias per §j planavimo laikotarpj
igyvendins bendrové.

Pastebime, kad Savivaldybés 2021-2027 m. strateginiame plétros plane ne visoms priemonéms, uz
kuriy jgyvendinimg atsakinga bendrové, nustatyti siektini rodikliai ir juy reikSmés (Zr. 3 priedas).

1.2. Bendrovés strateginiame 2020-2022 mety plane néra numatyti uZdaviniai ir priemonés
bei kiti rodikliai

Bendrovés strateginiame 2020-2022 mety veiklos plane, kuris buvo patvirtintas bendrovés valdybos
2020-02-28 posédyje (protokolo Nr. 12), nurodoma bendrovés misija ir vizija, trumpai aprasSyta bendrovés
veiklos aplinka, turimi iStekliai, bendrovés veiklos kryptys, ilgalaikiai strateginiai tikslai, trumpalaikiai tikslai,
veiklos strategija, ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai. Nustatytiems veiklos tikslams pasiekti, bendrovei nebuvo
numatyti uzdaviniai ir priemonés, priemoniy jgyvendinimo pasiekimo rodikliai, reikalingos IéSos, finansavimo
Saltiniai bei jgyvendinimo terminai.

Savivaldybés tarybai, kaip vieninteliam akcininkui, 2020-10-26 sprendimu Nr. TS-249 nusprendus
reorganizuoti UAB ,,Kazly Ridos komunalininkas®, prijungiant ja prie UAB “Kazly Rados Silumos tinklai®,
nuo 2020-12-01 UAB ,,Kazly Riidos komunalininkas* reorganizavimo biidu buvo prijungtas prie UAB ,,Kazly
Riidos $ilumos tinklai®, kuriam peréjo visos reorganizuotos jmonés teisés ir pareigos. Pazymime, kad UAB
»Kazly Riidos Silumos tinklai“ strateginis 2020-2022 mety veiklos planas neapima visy bendrovés
vykdomu veikly, nors pastebime, kad bendrovés valdybos 2020-02-28 posédzio protokolo Nr. 12 2 p.,
svarstant bendrovés strategija, buvo pastebéta, kad strategijos vizijoje néra jtraukta veikly, kurias vykdys po
reorganizavimo, prijungus UAB ,,Kazly Rudos komunalininkas®. Atsizvelgiant i $ig pastaba, buvo patikslinta
strateginio plano vizija, taciau planas nebuvo perzilirétas atsizvelgiant | jvykusig reorganizacija, nebuvo
papildytas naujai atsiradusiomis veiklomis.

Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apras
0'43.1 p. rekomenduojama savivaldybéms, vadovaujantis apraso, nuostatomis dél valstybés valdomy jmoniy
strategijy ir jy jgyvendinimo nustatyti savivaldybés valdomy jmoniy strategijy sudarymo, atnaujinimo ir jy
igyvendinimo gaires.

1.3. Bendrovés direktorius neparengé ataskaitos dél liikes¢iy raste bendrovei 2019-2022 m.
nustatyty veiklos tiksly

I3Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 827 , Dél strateginio planavimo metodikos patvirtinimo®, Zin. 2002, Nr. 57-
2312.
14 Patvirtinta LRV 2007-06-06 nutarimu Nr. 567 (su pakeitimais).
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Vadovaujantis LRV 2007-06-06 nutarimu Nr. 567 patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso 9.1 punktu'>, Savivaldybé valdomai bendrovei
pateikia rastg, kuriuo nustato Savivaldybés lukescius, tikslus ir jy matavimo-vertinimo rodiklius, susijusius su
konkrecia Savivaldybés valdoma jmone ir prisidedancius prie Savivaldybés strateginiuose planavimo
dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo.

Savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-06-13 jsakymu Nr. AT-365 buvo patvirtintas Kazly
Ridos savivaldybés lukesCiy, susijusiy su uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kazly Ridos Silumos tinklai“
2019-2022 mety veikla, raStas, kuriame iSdéstyti veiklos liikesciai ir vertinimas. Pastebime, kad ne visiems
nustatytiems veiklos tikslams buvo nustatyti aiskiis rezultaty vertinimo rodikliai.

Savivaldybés valdomy bendroviy veiklos tiksly atitikties nustatytiems veiklos tikslams vertinimo
tvarkoje!® nustatytas vertinimo tikslas — skatinti bendroviy vadovus veiksmingai organizuoti bendrovés veikla
siekiant bendrovés veiklos efektyvumo. Patvirtinto apraso 14 p. nustatyta, kad ,, Bendroves vadovas uz Bendrovei
nustatytus veiklos tikslus atsiskaito Bendrovés valdybai, parengdamas veiklos tiksly atitikties nustatytiems veiklos
tikslams ataskaitq (toliau tekste — Ataskaita), kurioje iSsamiai isdésto informacijq apie jgyvendintus/ nejgyvendintus
tikslus bei kitq aktualiq, su nustatyty veiklos tiksly siekimu susijusiq informacijg".

Bendrovés direktorius neparengé ataskaitos dél liikes¢iy rasSte bendrovei 2019-2022 m.
nustatyty veiklos tikslu. Pastebime, kad ir 2022 m. bendrovés veiklos ataskaitos I skyriuje ,,Veiklos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas‘ nurodoma tik bendrovés vykdomos veiklos, §ioje ataskaitoje néra informacijos apie
lukesciy raste bendrovei iskelty uzdaviniy veiklos tikslams pasiekti jgyvendinima.

1.4. Bendrovés vadovo darbo uZmokestis nesusietas su pasiektais konkreciais rezultatais

Audituojamuoju laikotarpiu bendrovei vadovavo vadybininkas-Silumininkas, kuriam buvo pavesta
nuo 2021-09-01 vykdyti direktoriaus funkcijas, skiriant 700,00 Eur priedg uz direktoriaus funkcijy vykdyma
(valdybos 2021-08-31 protokolas Nr. 22). Pastebime, kad darbo sutartis nebuvo papildyta jrasu apie pavestas
vykdyti bendrovés direktoriaus funkcijas, kas neatitinka DK 34 str. 1 d. nuostaty, kur reglamentuota, kad
kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés.

Nuo 2022-07-04 bendrovés vadovo pareigas iki dabar eina konkursg laiméjgs Raimundas Ragauskas
(valdybos 2022-06-07 protokolas Nr. 28).

Valdybos darbo reglamento 25 p. nustatyta, kad valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareigybés apraSyma, skatina jj arba skiria nuobaudas.
2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.39.1 patvirtintos bendrovés DAS 15.1.1 p. nurodyta, kad bendrovés direktoriaus
darbo apmokéjimo salygos ir tvarka nustatomos valdybos sprendimu ir sureguliuojamos darbo sutartyje.

Bendrovés vadovui darbo uzmokestis nustatytas bendrovés valdybos 2020-12-10 posédyje (protokolo
Nr. 19) —2000,00 Eur (atskai¢ius mokesc¢ius). Darbo sutarties 1.3 p. nurodytas nustatyto darbo uzmokescio
dydis — 3310,00 Eur (neatskaic¢ius mokesciy).

Pastebime, kad Savivaldybéje néra nustatyta Savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio
nustatymo tvarka. Vadovaujantis LRV 2018-03-28 nutarimo Nr. 313 3.1 p., kuriuo patvirtintas Savivaldybiy
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos aprasas, rekomenduojama
savivaldybéms, patvirtinti savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio <...>.

LRV 2002-08-23 nutarimu Nr. 1341 (su pakeitimais) patvirtinto Valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka, kuria rekomenduojama vadovautis ir savivaldybéms, nustatant jos
kontroliuojamy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka. Siuo nutarimu nustatyta, kad ménesiné
alga susideda i$ pastoviosios dalies, nustatomos reglamentuotais koeficienty dydziais, ir i$ kintamosios dalies,
kuri priklauso nuo bendrovés veiklos tiksly, nustatyty savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos.

Jmoniy Koeficientai
kategorijos (Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintais Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
1 19,2-21,8

15 9.1. ne reciau kaip kas 4 metus pateikia savivaldybés valdomai jmonei lukes¢iy rastg, kurio tikslas — nustatyti savivaldybés likescius, tikslus ir jy
matavimo rodiklius, susijusius su konkre¢ia savivaldybés valdoma jmone ir prisidedancius prie savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose
numatyty tiksly pasiekimo*

16 Patvirtinta Savivaldybés tarybos 2018-06-27 sprendimu Nr. TS-125.
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1 16,2-19,2
T 12,7-16,2
v 93-12,7

Bendrovés kategorija nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety tam tikrus rodiklius, kurie apibrézti
minéto Vyriausybés nutarimo 1.2 punkte:
- pardavimy ir paslaugy apimtis ne mazesné nei 57,92 min. Eur;
- vidutinis darbuotojy skai¢ius ne mazesnis kaip 1000 asmeny arba valdomas turtas didesnis nei 150 min.

Eur.
Sialome perziaréti vadovui nustatyta darbo uzmokesCio dydj, atsizvelgiant j LRV teikiamas

rekomendacijas dél darbo uzmokesCio dydzio pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, dél taikomy
koeficienty dydziy; taip pat darbo uzmokescio dydj susieti su pasiektais veiklos rezultatais.

2. Skelbiama ne visa arba skelbta neteisinga informacija apie laisvas darbo vietas

Vadovaujantis Visuomenés informavimo apie Kazly Riudos savivaldybés kontroliuojamy ir
nekontroliuojamy juridiniy asmeny aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas tvarkos apraSo!’ nuostatomis,
bendrové turi pareiga nustatyta tvarka teikti informacija apie laisvas darbo vietas.

ISanalizavus bendrovés ir Savivaldybés administracijos pateiktg informacija, pastebime, kad:

2.1. Skelbimai buvo teikiami dél pareigy, kurios nebuvo patvirtintos bendrovés pareigybiu sarase,
tai:

- Vandentvarkos padalinio vadovas (skelbta 2022-02-11 — 2023-04-30), pareigybiy sgrase — Vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo baro meistras, tik nuo 2023-01-11 — Vandentvarkos padalinio vadovas. Audito
metu darbo vieta buvo laisva;

- Viesyjy pirkimy specialistas (skelbta 2022-03-28 — 2022-08-31), bendrovés pareigybiy sarase $i
pareigybé tik nuo 2023-01-11. Audito metu darbo vieta buvo laisva;

- Projekty vadybininkas (skelbta 2022-08-01 — 2022-10-31), bendrovés pareigybiy sarase tokios
pareigybés néra.

2.2. Skelbimas buvo teiktas dél Ekonomisto pareigy (skelbta 2022-07-13 — 2023-01-31), taiau
darbuotojas 2023-02-03 priimtas | Ekonomisto pavaduotojo pareigas (pareigybiy saraSe pareigybé nuo
2023-01-11), t.y. i kitas, nei skelbime nurodytas, pareigas.

2.3. Bendrovés direktoriaus 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 patvirtintame pareigybiy saraSe vietoje
Tiekimo vadybininko-vieSyjy pirkimy specialisto buvo patvirtintos Darby saugos ir sveikatos specialisto,
Tiekimo vadybininko ir Viesyjy pirkimy specialisto pareigybés. Audito metu pareigybés nebuvo uzimtos, apie
laisvas darbo vietas informacija nustatyta tvarka skelbiama nebuvo.

3. Bendrovés darbo organizavimas ir personalo valdymas turi reikSmingy trikumy

Darbo organizavimas — tai priemoniy sistema, pagal kurig galima racionaliai panaudoti turimg personala
taikant racionaly darbo pasidalijimg, darbo metodus, darbo viety organizavima ir aptarnavima, darbo salygas
ir darbuotojy motyvavima. Aiski subjekto organizaciné struktura, racionalus darbo funkcijy pasiskirstymas ir
pokycCiy Sioje srityje analizé turi tiesioginés jtakos subjekto veiklos rezultatams ir tiksly pasiekimui.

Tinkamai sukurta ir gerai veikianti bendrovés darbo organizavimo sistema leidzia efektyviai ir
racionaliai valdyti ZmogiSkuosius ir finansinius iSteklius. Audito metu laikémés nuostatos, kad darbo
organizavimo sistema uztikrina efektyvy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy panaudojima, jeigu:

- darbo organizavimo procesai tinkamai reglamentuoti bendrovés vidaus teisés aktais ir priimami savalaikiai
sprendimai dél darbo organizavimo pokyciy;

- patvirtinta bendrovés valdymo struktiira ir pareigybiy sqrasas,

- patvirtintos pareigybés atitinka bendrovés veiklos pobudj, pareiginiai nuostatai parengti vadovaujantis teisés aktais,
darbuotojai su jais supazindinti pasirasytinai,

17 patvirtinta Savivaldybés tarybos 2021-11-29 sprendimu Nr. TS-237.
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- darbo uzmokestis, skatinamosios ismokos apskaiciuojamos ir mokamos vadovaujantis teisés akty ir bendrovés vidaus
dokumenty reikalavimais.
Bendrovés valdybos kompetencija — svarstyti ir tvirtinti bendrovés valdymo struktora ir darbuotojy
pareigybes's. Bendrovés vadovas organizuoja kasdienine bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidZia darbuotojus,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas'®.

3.1. Ne visoms bendrovés struktiiroje patvirtintoms pareigybéms yra parengti pareiginiai
nuostatai

Audituojamuoju laikotarpiu bendrové vadovavosi:

- bendroves direktoriaus 2018-04-30 jsakymu Nr. 2018/1 patvirtintomis Darbo tvarkos taisyklémis;

- bendroves valdybos 2020-12-10 posédzio protokoliniu sprendimu Nr. 19, kuriuo buvo patvirtinta etaty struktiira
ir pareigybés;

- bendrovés direktoriaus 2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.39.1 patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema?® (1 priedas)
(2022-05-27 jsakymu Nr. V-13 pakeista 14.1 p.), pareigybiy sqrasu (2 priedas) ir darbuotojy grupiy pagal pareigybes
sqrasu (3 priedas);

- bendrovés direktoriaus 2021-05-12 jsakymu Nr. V-21.21 bendrovés darbuotojams nustatytu darbo laiku;

- bendrovés direktoriaus 2021-05-17 jsakymu Nr. V-21.23 patvirtintu Kasmetiniy atostogy suteikimo ir atostogy
suteikimo tvarkos aprasu;

- bendroves direktoriaus 2021-07-23 jsakymu Nr. V-21.39.1, 2021-09-03 jsakymu Nr. V-21.48, 2023-01-11
isakymu Nr. V-2 patvirtintais pareigybiy sqrasais.

Vertinant bendrovés direktoriaus jsakyma, kuriuo patvirtinta bendrovés Darbo apmokéjimo sistema,
nustatéme neatitikimus:

- direktoriaus jsakymy veiklos klausimais 2021 m. registre yra uzregistruotas jsakymas: 2021-07-23 Nr.
V-21.39.1,,Dél darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo;

- audito metu pateikto jsakymo data kita: 2021-07-22 Nr. V-21.39.1 ,,Dé¢l darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*;

- 2021-07-22 jsakymo Nr. V-21.39.1 preambuléje nurodoma, kad jsakymas parengtas atsizvelgiant |
bendrovés valdybos 2021-03-03 nutarimg. Perzitiréjus ir iSanalizavus pateiktus valdybos protokolinius
sprendimus, pazymime, kad toks valdybos protokolinis sprendimas neegzistuoja;

- audito metu pateikti 2021-07-22 jsakymo Nr. V-21.39.1 2 ir 3 priedai, kuriy patvirtinimo data ir numeris
2021-07-23 Nr. V-21.39%",

Sie neatitikimai ir netikslumai rodo, kad bendrovéje néra skiriamas reikiamas démesys jsakymy
rengimo kokybei. Pastebime, kad Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy??10 p. nustatyta, kad
dokumentai jstaigoje registruojami vieng kartg — paprastai tg dieng, kai jie gaunami, pasirasomi ar patvirtinami.
Aplinkybés, kad 2021-07-22 jsakymui ir kitiems 2021 ir 2022 m. jsakymy registruose uzregistruotiems
jsakymams suteikiami papildomi numeriai, kurie nebiidingi registro numeracijai, leidzia daryti prielaida, kad
isakymai parengti ir uZregistruoti véliau.

Audituojamuoju laikotarpiu aktualiy bendrovés jstaty 28.2 p. nustatyta, kad bendrovés valdyba tvirtina
bendrovés valdymo struktiirg ir pareigybes. Audituojamuoju laikotarpiu aktuali reorganizuotos bendrovés
valdymo struktiira ir pareigybés (etatai) buvo patvirtinti valdybos 2020-12-10 posédyje (protokolo Nr. 19),
viso 85,75 etatai.

Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2021-07-22 Nr. V-21.39.1, 2021-09-03 Nr. V-21.48,2023-01-11 Nr.
V-2 patvirtinti pareigybiy sarasai (Zr. 4 priedas).

Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2021-07-22 Nr. V-21.39.1 ir 2021-09-03 Nr. V-21.48 patvirtintuose
pareigybiy sarasuose patvirtintos 72 pareigybés; 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 naujai patvirtintame ir nuo
2023-02-01 galiojanciame pareigybiy sarase patvirtintos 76 pareigybés, t. y. 4 pareigybémis daugiau, visos
naujai patvirtintos pareigybés yra bendrovés administracijoje: apskaitininkas (1 pareigybé), ekonomisto
padéjéjas (1 pareigybé), darby saugos ir sveikatos specialistas (1 pareigybé), tiekimo vadybininkas (1

18 Akciniy bendroviy jstatymas 2000 m. liepos 13 d. Nr. VIII-1835 ( su pakeitimais) 34 str. 1 d. 4 p.

19 Akciniy bendroviy jstatymas 2000 m. liepos 13 d. Nr. VIII-1835 ( su pakeitimais) 37 str. 8 p.

20 Darbo kodekso 140 str. 3 d. ,,<...> Darbo apmokejimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos
ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka®.

21 Direktoriaus jsakymy veiklos klausimais 2021 m. registre Nr. V-21.39 yra uzregistruotas 2021-07-07 jsakymas ,,Dél asmeniniy apsaugos priemoniy saraso pakeitimo*.
22 Patvirtinta Lietuvos Archyvy Departamento prie LRV generalinio direktoriaus 2011-07-04 jsakymu Nr. V-118 (su pakeitimais).
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pareigyb¢), vieSyjy pirkimy specialistas (1 pareigyb¢). Manome, kad Darby saugos ir sveikatos specialisto,
Tiekimo vadybininko, VieSyjy pirkimy specialisto pareigybés patvirtintos vietoje anks¢iau buvusios Tiekimo
vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto.

Bendrovei buvo pateikti paklausimai dél naujai patvirtinty pareigybiy poreikio pagristumo ir pareigybiy
apraSymy pateikimo, taciau ir po pakartotiny prasymy, §i informacija pateikta nebuvo. Pastebime, kad
bendrovés 2022 ir 2023 m. jsakymy registruose veiklos klausimais néra uzregistruoti jsakymai, kuriais biity
tvirtinami pareiginiai nuostatai. Sie pastebéjimai leidzia daryti i§vada, kad pareiginiai nuostatai néra
patvirtinti.

Bendrovés direktorius, nepatvirtindamas pareiginiy nuostaty, nejgyvendino pareiginiy nuostaty?
22 p. jam nustatytos pareigos.

3.2. Darbo sutartyse daug netikslumu, jos sudarytos ir pakeitimai atlikti paZeidZiant DK nuostatas

DK 32 str. 1 d. reglamentuota, kad ,,darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijq, o darbdavys jsipareigoja uz
tai mokéti darbo uzmokestj“; 33 str. 2 d, nustatytos bitinosios darbo sutarties sqlygos, tai darbo funkcija, darbo
apmokéjimo sqlygos ir darbovieté, dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta; 35 str. 1 d. nustatyta,
kad ,,darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo
sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali biti atliekama laisvu nuo
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip
ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo), 4 d. nustatyta, kad ,,susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu
bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomqg
darbgq ar kita“.

Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos (toliau — DAS) 3.1 p. nustatyta, kad ,,konkretiis vadovo jsakymu
patvirtinti valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sqlygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromojoje darbo sutartyje <...>*.

3.2.1. DK 43 str. 3 d. nustatyta, kad pavyzding darbo sutarties forma tvirtina Socialinés apsaugos ir darbo
ministras. Pazymime, kad daugumos sudaryty darbo sutarciy (toliau — DS) formos nepilnai atitinka patvirtinai
pavyzdinei DS formai. DS daZnais atvejais nepapildomos jrasais apie kitus biitinyjy darbo sutarties
salygu pakeitimus (darbo uzmokescio pasikeitimus, priedus, priemokas, daugiau nei 1 mén. vykdomas kitoms
pareigybéms priskirtas funkcijas (DAS 5.2 p.) ir kt.), kas neatitinka DK 34 str. 1 d. nuostaty, kur reglamentuota,
kad kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos?*, darbo apmokéjimo ir darbovietés.

3.2.2. Bendrov¢je 2022 metais buvo sudaryta 13 terminuoty DS dél laikino pobtidzio darby darbininky
funkcijy atlikimo. Pazymime, kad valdybos 2020-12-10 protokoliniu sprendimu patvirtintoje bendrovés
valdymo struktiiroje ir pareigybiy sarase, taip pat bendrovés direktoriaus 2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.31.1
ir 2021-09-03 jsakymu Nr. V-22.48 patvirtintuose pareigybiy sarasuose $i pareigybé néra patvirtinta, t. y. Sios
pareigybés bendrovés struktiiroje nebuvo, todél dél Siy pareigu DS su darbuotojais negaléjo buti
sudarytos.

3.2.3.2021-08-18 buvo sudaryta DS Nr. 101 dél Personalo specialistés — darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistés pareigy (DS 1.2 p.). Darbuotoja 2021-08-19 pasiraSytinai susipazino su bendrovés direktoriaus
2020-12-23 jsakymu Nr. V-20.40 patvirtintu Direktoriaus padéjéjo-vieSyjy rySiy specialisto pareigybés
apraSymu. Bendrovés direktoriaus 2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.39.1 ir 2021-09-03 jsakymu Nr. V-21.48
patvirtintuose pareigybiy sarasuose patvirtinta ,,direktoriaus padéjéjo-viesyjy rysiy specialisto* pareigybé.

Bendrovés valdybos 2020-12-10 protokoliniu sprendimu Nr. 19 buvo patvirtinta Administratoriaus-
juristo pareigybé. Bendrovés direktoriaus 2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.39.1 ir 2021-09-03 jsakymu Nr. V-
21.48 patvirtintuose pareigybiy sarasuose patvirtinta ,,Juristo-administratoriaus‘ pareigybé.

2021-10-15 buvo sudaryta darbo sutartis Nr. 106 dél Juristo-administratoriaus pareigy (DS 1.2 p.),
darbuotojas pasirasytinai susipazino su Bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34.1 patvirtinu
Administratoriaus-juristo pareigybés apraSymu.

23 Patvirtinta bendrovés valdybos 2019-04-09 posédyje Nr. 19.
24 34. 2. Darbo funkcija gali biiti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbas*.
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Vertinant tai, kas i§déstyta, daroma iSvada, kad darbo sutartys su darbuotojais buvo sudarytos dél
pareigu, kuriy nebuvo bendrovés struktiiroje ir patvirtintame pareigybiy saraSe.

3.2.4. 2011-10-26 buvo sudaryta darbo sutartis Nr. 942 dé¢l Administracijos sekretorés pareigy. 2021-
07-13 atlikti DS pakeitimai dél apskaitininkés-administratorés pareigy. Bendrovés direktoriaus 2021-07-22
jsakymu Nr. V-21.39 patvirtintame pareigybiy sarase patvirtinta pareigybé ,,Apskaitininkas®. PaZymime, kad
darbo sutartis nebuvo papildoma jrasu apie pareigybés pasikeitima.

3.2.5.2021-05-21 buvo sudaryta darbo sutartis Nr. 93 dél projekto vadovo pareigy. 2021-06-07 darbo
sutartis pakeista | Daugiabu¢iy namy priezitiros padalinio vadovas, 2021-09-01 — Daugiabuciy namy ir jy
teritorijy priezitiros baro virSininkas; nuo 2023-02-01 — Daugiabuciy namy ir jy teritorijy priezitiros padalinio
vadovas.

Bendrovés valdybos 2020-12-10 protokoliniu sprendimu Nr. 19 patvirtintoje bendrovés struktiiroje
patvirtinta pareigybé ,,Gyvenamyjy namy ir jy teritorijy priezitiros baro vir§ininkas*, Bendrovés direktoriaus
2020-12-23 jsakymu Nr. V-20.40 patvirtinto pareigybés apra§ymo, su kuriuo pasiraSytinai susipazines
darbuotojas, pavadinimas ,,Gyvenamyjy namy ir jy teritorijy prieziiiros baro virSininkas“. Bendrovés
direktoriaus jsakymu patvirtintoje struktiiroje patvirtinta pareigybé — Gyvenamyjy...baro virSininkas.
Pazymime, kad 2021-06-07 darbo sutartyje buvo atlikti pakeitimai dél pareigy, kuriy nebuvo bendrovés
struktiiroje ir patvirtintame pareigybiy sgrase.

Pastebime, kad Bendrovés direktoriaus 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 patvirtintame pareigybiy sarase
jau patvirtinta pareigybé ,,Daugiabuciy namy ir jy teritorijy priezitiros padalinio vadovas®.

3.2.6. Bendrovés direktoriaus 2022-07-29 jsakymu Nr. P-22.133/8 pakeistos butinosios darbo sutarties
salygos-nustatytas 1930,00 Eur darbo uzmokestis, taciau jrasai darbo sutartyje nebuvo atlikti, o tai
neatitinka DK 34 str. 1 d. nuostaty.

3.2.7. Bendrovés direktoriaus jsakymais buvo skirti priedai uz kity funkcijy vykdyma, uz padidéjusj
darbo kruivj atliekant kitiems darbuotojams priskirtas funkcijas:

- 2022-03-30 jsakymu Nr. P-22.27/2 nuo 2022-03-01iki 2022-12-31 uz Vandentiekio tiekimo ir nuoteky tvarkymo baro meistro
Sfunkcijy vykdymgq nustatytas 350,00 Eur kasménesinis priedas; 5

- 2022-04-29 jsakymu Nr. P-22.36/1 nuo 2022-05-01 uz Silumos kamery prieziiirq, remontq ir eksploatacijg nustatytas 200,00
Eur kasménesinis priedas;

- 2022-04-29 jsakymu Nr. P-22.36/4 uz biokuro bei granuliy pirkimo vykdymgq nustatytas 200,00 Eur kasménesinis priedas;

- 2022-07-11 jsakymu Nr. P-22.107/1 uz projekto vadovo funkcijy vykdymg nustatytas 400,00 Eur kasménesinis priedas;

- 2022-07-29 jsakymu Nr. P-22.133/23 uz padidéjusj darbo kriivj nustatytas 500,00 Eur kasménesinis priedas;

- 2022-08-31 jsakymu Nr. P-22.166/1 uz biokuro apskaitos tvarkymgq ir granuliy pirkimq nustatytas 200,00 Eur kasménesinis

riedas;

g - 2022-10-10 jsakymu Nr. P-22.200 uz darby saugos specialisto funkcijy vvkdymq nustatytas 360,00 Eur kasménesinis
riedas;

P - 2022-10-12 jsakymu Nr. P-22.202 uz papildomq darbo kritvi nustatytas 260,00 Eur kasménesinis priedas,

- 2022-10-26 jsakymu Nr. P-22.213 uz papildomq darbo kritvi 2 darbuotojams nustatytas 250,00 Eur kasménesinis priedas;.

- 2022-11-04 jsakymu Nr. P-22.224 uz papildomus darbus nustatytas 250,00 Eur kasménesinis priedas.

DK 34 str. 1 d. nustatyta, kad kiekvienoje DS turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo
ir darbovietés, 2 d. — darbo funkcija apibréziama darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos)
aprase. Bendrovés DAS 5.2 p. nustatyta, kad kai numatoma, kad darbo apimties padidéjimas tesis ilgiau nei
vieng ménesj, tai jforminama DS.

Pazymime, kad Siais iSvardintais atvejais nustatant priedus uZ darbo apimties padidéjimg buvo
numatyta, kad Sis padidéjimas tesis keleta ménesiy, taciau darbo sutartyse tai jforminta nebuvo.

Pazymime, kad §iuo ir kitais nagrinétais atvejais, bendrovéje kity, darbuotojams nepriskirty funkcijy
vykdymas, papildomy darby vykdymas buvo organizuojamas pazZeidziant DK 34 str. 1, 2 d., 35 str. 1, 4 d.,
DAS 5.2 p. nuostatas, nes Saliy susitarimai nebuvo jforminami DS teisés akty nustatyta tvarka, DS nebuvo
aptarta, kuriuo metu bus atlickamos papildomos funkcijos ar darbai, neaptartas uzmokestis ar priemoka uz
papildomy darby atlikima.

3.3. Darbo funkciju paskirstymas neefektyvus ir neracionalus
3.3.1. Bendrovés direktoriaus 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 patvirtintame pareigybiy sarase patvirtinta

Viesyjy pirkimy specialisto pareigybé, ta¢iau VieSyjy pirkimy specialisto pareigybés apraSymas nepatvirtintas,
todeél néra aisku, kokios funkcijos $iai pareigybei priskiriamos.
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Pazymime, kad bendrovés DAS 3.2 p. nustatyta, kad ,,darbuotojo atlickamo darbo turinys, jo
aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi pareigybei, kvalifikacijos
tobulinimo tvarka, nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse*.

Audito metu buvo pateiktas bendrovés direktoriaus 2023-02-28 jsakymas Nr. P-23.28/1, kuriuo projekty
vadovas skiriamas vykdyti vieSyjy pirkimy specialisto funkcijas, taciau §iuo jsakymu taip pat nenurodomos
konkrecios pavedamos darbo funkcijos, taip pat nepavedama atlikti pirkimy organizatoriaus funkcijas.

2022-10-07 sudarytoje DS Nr. 130 dél projekty vadovo pareigy, 2023-03-01 atliktas sutarties pakeitimas
(1 priedas), kuriame nurodoma, kad skai¢iuojamas 350 Eur priedas prie ménesinio atlyginimo uz papildomas
— viesyjy pirkimy specialisto darbo funkcijas, kaip pagrindas nurodomas bendrovés direktoriaus 2023-02-28
jsakymas Nr. P-23.28/1. Taciau ir DS neapibrézta pavedama vykdyti darbo funkcija, todél néra ai§ku, kokios
konkrecios vieSyjy pirkimy srities funkcijos pavedamos darbuotojui vykdyti.

Su vieSyjy pirkimy organizavimu ir vykdymu susijusios funkcijos nustatytos ir Direktoriaus
pavaduotojo pareiginiy nuostaty 6.24-6.25 p.

Audito metu buvo nustatyta, kad projekty vadovas pirkimy organizatoriaus funkcijas vykdé jau nuo
2022 m. spalio mén., nors dokumentas, kuriuo biity pavesta vykdyti Sias funkcijas, pateiktas nebuvo. Projekty
vadovas ] paklausima, kuo vadovaujantis nuo 2022 m. lapkric¢io mén. vykdé pirkimy organizatoriaus funkcijas
nurodé, kad vykdo ,,tas funkcijas, kuris man yra pavestos ir dél jy susitarta. CK numato ne vien raSytinius susitarimus
ir nurodymus. Pareiginiai nuostatai néra privalomi. O vykdomos funkcijos nebitinai turi buti darbo sutartyje*.
Pazymime, kad darbo santykius reglamentuoja ne Civilinis kodeksas, o DK, kurio 33 str. 5 d. nustatyta, kad
,,J. Salys negali sudaryti civilinio pobiudzio susitarimy dél Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo.
Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos “. Bendrové 2023-06-05 el. laiSku atsaké, kad ,, Viesyjy pirkimy
specialisto funkcijas vykdyti buvo aptarta Zodziu*.

Pazymime, kad DK 34 str. 2 d. reglamentuota, kad ,,darbo funkcija apibréziama darbo sutartyje,
pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase. Isakymu pavedamos vykdyti viesyjy pirkimy specialisto
funkcijos darbuotojui yra papildomas darbas, nes Sios funkcijos nebuvo sulygtos pagrindinéje darbo
sutartyje. ,,Susitarimas dél papildomo darbo suprantamas kaip papildoma darbo sutarties sqlyga, sulygstama tarp darbuotojo ir
darbdavio toje pacioje darbo sutartyje arba atskirame susitarime, kuris tampa darbo sutarties priedu, dél darbo sutartyje anksciau
nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia papildoma veikla gali biti atliekama laisvu nuo pagrindiniy funkcijy atlikimo
laiku arba atliekama tuo paciu laiku, kaip ir pagrindiné funkcija. Susitarime dél papildomo darbo ypaé svarbu nurodyti, kada bus
atliekamas papildomas darbas. Tokiame susitarime taip pat reikia sulygti dél darbo laiko, darbo uZmokescio uz papildomy funkcijy
atlikimg ir kity Salims svarbiy susitarimo sqlygy “?.

Pastebime, kad pavedimas vykdyti vieSyjy pirkimy specialisto funkcijas néra tapatus pavedimui
vykdyti pirkimy organizatoriaus funkcijas, nes: vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo procese dalyvauja
specialistai, kuriems pavedama vykdyti pirkimy iniciatoriaus, pirkimy organizatoriaus, uz pirkimy planavima
atsakingo asmens, prevencing kontrolg vykdancio asmens, atsakingo uz ataskaity pildyma ir kitas funkcijas,
kurios i§ esmés skiriasi (bendrovés VP tvarkos apraso 5-11 p.). Todél pavedamos funkcijos turéty biiti
jvardijamos aiSkiai. VPT konsultuoja, kad ,,VieSuosius pirkimus reglamentuojanciuose teisés aktuose néra
nurodyta, kad pirkimy organizatorius turéty biti paskirtas bitinai jsakymu. <...> Kokiu dokumentu (jsakymu,
potvarkiu, darbo sutartimi ar kt.) paskiriamas pirkimo organizatorius sprendzia pati perkancioji organizacija, taciau
pirkimo organizatorius turi biti aiSkiai paskirtas vienu ar kitu dokumentu, neuztenka abstraktaus nurodymo, kad
asmuo ,,gali biti* pirkimo organizatoriumi. Siekiant iSvengti gincy — pirkimy organizatoriy visuomet turéty biiti
paskirtas vadovo jsakymu. “?®

Pazymime, kad nuo 2022 m. vykdoma pirkimy organizatoriaus funkcija nebuvo pavesta rastu.

Anks¢iau nurodytos aplinkybés ir audito metu surinkti jrodymai leidzia daryti iSvada, kad dél
pavedamy papildomy darbo funkcijy vykdymo nebuvo susitarta DK 34 str. 2 d. nustatyta tvarka, o
pavedama vykdyti papildoma nuolatinio pobiidzio darbo funkcija néra apibréZta nei pareigybés apraSyme,
nei jsakyme, nei DS, tuo pazeidziant bendrovés DAS 3.2 p. nuostata.

3.3.2. Akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 12 d. 1 p., Bendrovés jstaty 46.1 p. nustatyta, kad bendrovés
vadovas atsakingas uz bendrovés veiklos organizavimg. Bendrovés direktoriaus pareigybés apraSymo,
patvirtinto bendrovés valdybos 2019-04-09 posédyje (posédzio protokolo Nr. 5), 18-22 punktuose yra
nustatytos personalo valdymo funkcijos, uz kuriy organizavima jis yra atsakingas.

2 https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx? Tekstai ID=3916&lang=It.
26 https://klausk.vpt.lt/hc/1t/articles/4411131734930-Ar-privaloma-vadovo-%C4%AFsakymu-tvirtinti-vie%C5%A 1 0jo-pirkimo-
organizatori%C5%B3-
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Bendrovéje vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius 2021 metais buvo 71, 2022 metais — 74; per 2021 m.
buvo priimta 31, atleista 36, per 2022 metus priimta 25, atleista 27 darbuotojai. Bendrovés faktinis darbo
uzmokeséio fondas 2022 m. buvo 1072, 9 tikst. Eur, 2023 m. planuojamas — 1320,2 tikst. Eur. Sie duomenys
rodo, kad personalo valdymo funkcijy apimtys yra didelés.

Audituojamuoju laikotarpiu bendrovés strukttiroje nepatvirtinta atskira pareigybeé, kuriai biity priskirtos
personalo valdymo funkcijos. Pastebime, kad bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19-34/1
personalo valdymo funkcijos nustatytos Ekonomisto pareiginiuose nuostatuose:

31. Rengti su personalu susijusius norminius dokumentus (jsakymus, potvarkius, sprendimus ir kt. dokumentus dél darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis priemimo, atleidimo, perkélimo, kasmetiniy tiksliniy atostogy, atostogy kvalifikacijai tobulinti
suteikimo, materialiniy pasalpy ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo, tarnybiniy ir drausminiy nuobaudy skyrimo, konkursy bei
kity komisijy ir darbo grupiy sudarymo ir kt. klausimais;

32. Kontroliuoti, ar atitinka teisiniy norminiy akty reikalavimus darbo santykius reglamentuojantys dokumentai (jsakymy ar
potvarkiy dél darbuotojy priéemimo, atleidimo, perkélimo, nuobaudy skyrimo, ir kt.);

Personalo valdymui priskiriamos funkcijos reglamentuotos ir 33-39 pareigybés aprasymo punktuose.

Personalo valdymo funkcijas vykdyti bendrovés direktoriaus 2021-08-24 jsakymu Nr. P-21.182 pavesta
vykdyma nustatytas 400,00 Eur priedas (per 2022 m. priskaiciuota 3926,04 Eur, per 2023 m. sausio-geguzés
mén. — 1918,66 Eur). Siuo jsakymu pavedamos funkcijos nebuvo detalizuotos, nurodoma tik, kad pavedamos
personalo valdymo funkcijos (,,prasymai, jsakymai, DS*), ta¢iau néra aiSku, kokius veiksmus, susijusius su
prasymais, jsakymais ir darbo sutartimis, pavedama atlikti. Audito metu nustatyta, kad $ig papildomo darbo
funkcija Direktoriaus padéjéja-vieSyjy rysiy specialisté vykdo savo pagrindiniy darbo funkcijy atlikimo metu.
kurios pagal pareiginius nuostatus yra priskirtos kitam darbuotojui, ir jam uz $iy funkcijy vykdyma
skaiCiuojamas pagrindinis darbo uzmokestis. Pastebime, kad papildoma funkcija darbuotoja savo pagrindiniy
funkcijy atlikimo metu vykdo ilgiau nei 1 metus, todél dél efektyvaus darbo organizavimo, zmogiskyjy ir
finansiniy iStekliy naudojimo sitlome priimti sprendimg dél aiSkaus personalo valdymo funkcijy
reglamentavimo ir formalizavimo, darbuotojo funkcijy ir darbo apmokéjimo koeficiento perzitiréjimo.

Si situacija rodo, kad bendrovéje neskiriamas reikalingas démesys efektyviam funkcijy ir pareigy
perzitréjimui ir paskirstymui, o tai sudaré prielaidas finansinius iSteklius naudoti neracionaliai ir neefektyviai.

Audito metu nustatyti ir kiti Sioje ataskaitoje nurodyti reik§mingi neatitikimai ir procediiry trilkumai,
taip pat atvejai, kai personalo valdymo srityje bendrovés vadovo priimti sprendimai neatitiko teisés akty
reikalavimuy. Pastebime, kad bendrovéje yra ir Administratoriaus-juristo pareigybé (nuo 2023-01-11 —juristo),
pareigybés aprasymo 3.2 p. nustatyta, kad darbuotojas ,,kontroliuoja, ar darbo santykius regulivojantys dokumentai
atitinka teisés norminiy akty reikalavimus .

Pazymime, kad audito metu nustatyti dalykai rodo, kad Bendrovés direktorius neuztikrino efektyvaus personalo
valdymo funkcijy organizavimo; Administratorius-juristas personalo valdymo veiklos (kaip ir kitose ataskaitoje
nurodytose veiklos srityse) nepriZiiiréjo, nekontroliavo ir neteiké pastebéjimy dél netinkamai organizuojamos veiklos
ir prilmamy sprendimy, neteiké pasitilymy, kaip eliminuoti trikumus; Direktoriaus padéjéja-vieSyju rysiu specialistei
daugeli personalo valdymo srities vykdomy funkcijy, uz kurias buvo mokamas priedas, atliko nepilnai ir neteisingai.

3.3.3. Bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34/1 patvirtinto Tiekimo vadybininko,
saugos ir sveikatos specialisto pareiginiy nuostaty 26-31 p., bendrovés direktoriaus 2020-12-23 jsakymu Nr.
V-20.40 patvirtinty Direktoriaus pavaduotojo pareiginiy nuostaty 6.15 — 6.20 p. nustatytos su darby saugos
uztikrinimu susijusios funkcijos.

Bendrove 2020-03-19 sudaré sutartj Nr. 3-DST-004-20 su UAB Kiwa Inspecta dél darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijy vykdymo. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdymo
paslaugos teikima pagal sudarytos sutarties 4.1 p. bendrové mokéjo fiksuotg 350,00 Eur mokescio dydj per
ménesj. Pastebime, kad:

- Sutarties 2.2.5 p. numatyta, kad bus teikiama paslauga: ,,rengti jimonés darbuotojy saugos ir sveikatos
norminius teisés aktus <...>*“, Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto pareiginiy nuostaty 26 p.
,Rengti darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus <...>“; Direktoriaus pavaduotojo pareiginiy
nuostaty 6.19 p. ,,ruosia <...> darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy projektus*;
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- Sutarties 2.2.7 p. ,,dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines
ligas, analizuoti jy aplinkybes ir priezastis. Pildyti nelaimingy atsitikimy tyrimo aktus, rinkti bei pateikti tyrimy
medziagg atitinkamoms institucijoms <...>*, Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto pareigybés
apraSymo 27 p. ,,dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus darbe ir avarijas“, 30 p. ,,nustatyta tvarka pranesti
apie profesines ligas, nelaimingus atsitikimus <...>‘‘;

- Sutarties 2.2.9 p. ,.kontroliuoti kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy <...>“; Direktoriaus pavaduotojo pareiginiy nuostaty 6.18 ,,kontroliuoja, kaip laikomasi darby
saugos ir sveikatos <...>reikalavimy:, t.y. sutartyje jrasytos funkcijos, kurios pagal pareigybés aprasyma
yra priskirtos Tiekimo vadybininkui, saugos ir sveikatos specialistui ir/ar Direktoriaus pavaduotojui.
Pazymime, kad uz ty paciy funkcijy vykdyma buvo mokama pagal sudarytg sutartj ir bendrovés darbuotojams
pagal pareiginiuose nuostatuose jiems priskirtas funkcijas, todél vertiname, kad Siy funkciju vykdymas
nebuvo uZtikrinamas efektyviai ir racionaliai naudojant darbo uZmokescio fondo lésas.

Naujai sutartis su UAB Kiwa Inspecta sudaryta 2023-03-14 Nr. 3-DST-007-23, 4.1 p. nustayta paslaugy
kaing 420,00 Eur (be PVM)/mén. Taip pat numatyta, kad jeigu mety eigoje buvo daugiau nei 1 nelaimingas
atsitikimas, uZ juy tyrimg mokama papildomai pagal 4.1.1-4.1.5 p. nustatytus jkainius.

Bendrové el.l. nurodé, kad paslaugos teikéjui apmokama sutartyse nustatyta tvarka ir jkainiais,
paslaugy perdavimo aktai néra rengiami.

Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto pareigybé neuzimta nuo 2022-05-19. Bendrovés
direktoriaus 2022-10-10 jsakymu Nr. P-22.200 uz darby saugos specialisto funkcijy vykdyma projekty vadovui
nustatytas 360,00 Eur. Pazymime, kad nei jsakyme, nei darbo sutartyje nenurodytos funkcijos, uz kuriy
vykdyma skiriamas priedas, nenustatyta, kada funkcijos vykdomos.

Per 2022 m. UAB Kiwa Inspecta uz $iy funkcijy vykdyma buvo sumokeéta 5082,00 Eur, 2023 m. pateikta
saskaity uz 3048,70 Eur, audito atlikimo metu buvo apmokéta 1814,00 Eur. Projekty vadovui uz darby saugos
specialisto funkcijy vykdyma 2022 m. priskaic¢iuota 994,29 Eur, 2023 m. sausio — geguzés mén. 1734,55 Eur.

Pazymime, kad funkcijy pavedimas ir pareigy delegavimas keliems darbuotojams ir paslaugas
teikianciai bendrovei, kai funkcijos dubliavosi, kai nebuvo aiskiai priskirtos ir paskirstytos, sudaré prielaidas
Zmogiskuosius ir finansinius iSteklius naudoti neracionaliai ir neefektyviai, todél vertiname, kad 2022-
2023 m. bendrovés 1éSos (panaudotos pagal sudarytg sutartj ir priskai¢iuojant prieda darbuotojui) 10859,64
Eur siy funkcijy vykdymui panaudotos neatsakingai.

Pastebime, kad negalime jvertinti darbo uzmokescio 1éSy panaudojimo ta dalimi, kai darbuotojams uz
¢iy funkcijy vykdyma buvo mokamas darbo uzmokestis pagal pagrinding darbo sutart], nes pareiginiuose
nuostatuose jiems nustatytos ir kitos darbo funkcijos. Ta¢iau dél nustatyty dalyky yra rizika, kad ne visas
funkcijas, uz kurias darbuotojams buvo skaiciuojamas darbo uzmokestis pagal pagrinding darbo sutartj, jie
vykdé.

3.4. Darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti nepilnai vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis

3.4.1. DK 140 str. 3 d. nustatyta, kad ,,Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal
pareigybes ir kvalifikacijq bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus),
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka*.
Audituojamuoju laikotarpiu aktualiy bendrovés jstaty 44.2 p. reglamentuota, kad bendrovés direktorius ,,priima
j darbq ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, atlieka kitas
Darbo kodekso personalo valdymo funkcijas . Bendrovés direktoriaus pareigybés apraS§ymo?’ 22 p. nustatyta, kad
bendrovés direktorius tvirtina darbuotojy pareiginius nuostatus, pareiginius atlyginimus, premijavimo salygas,
priedus ir priemokas prie darbo uzmokescio.

Bendrovés direktoriaus 2021-07-22 jsakymu Nr. V-21.39.1 patvirtinta: Darbo apmokéjimo sistema?® (1
priedas) (2022-05-27 jsakymu Nr. V-13 pakeista 14.1 p.), pareigybiy sgrasas (2 priedas) ir darbuotojy grupiy
pagal pareigybes sarasas (3 priedas). Sio jsakymo 2 priede buvo patvirtinti atlyginimo dydziai (fiksuoti) pagal
pareigybes. Taciau bendrovés direktoriaus 2021-09-03 jsakymu Nr. V-21.48 naujai patvirtinus pareigybiy
sgrasa, panaikintas 2021-07-22 jsakymas Nr. V-21.39.1, kuriuo 2 priede buvo patvirtinti darbo uzmokescio

27 Patvirtinta bendrovés valdybos 2019-04-09 posédyje Nr. 19.
28 Darbo kodekso 140 str. 3 d. ,,<...> Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos
ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka®.
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dydziai. Pastebime, kad ir bendrovés direktoriaus 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 nebuvo patvirtinti darbo
uzmokescio dydziai, kas neatitinka DK 140 str. 3 d. nuostaty.

PaZymime, kad bendrovéje darbo uZmokescio dydis nustatomas nesivadovaujant DK 140 str. 3
d. nuostatomis.

Audito metu nustatyta, kad bendrovéje taikoma praktika, kai darbuotojams, dirbantiems tose paciose
pareigose, yra nustatytas skirtingas darbo uzmokescio dydis. Bendrové, atsakydama j paklausima, kaip yra
nustatomas darbuotojams darbo uzmokestis, jeigu teisés akty nustatyta tvarka néra patvirtinti minimalds ir
maksimallis darbo uzmokescio dydziai, atsake, kad ,,darbo uzmokestis darbuotojams yra nustatomas pagal DK
nuostatas Saliy susitarimu bei atsizvelgiant j darbo rinkos situacijq ir j darbuotojy pasiiilg darbo rinkoje“. Bendrovés
DAS nenustatyti minimal@is ir maksimaliis dydziai ir aiskiis kriterijai, kuriais vadovaujantis tose paciose
pareigose dirbantiems darbuotojams yra nustatomas skirtingas darbo uzmokes¢io dydis. O tai sudaro
prielaidas manipuliavimui ir diskriminavimui. Pazymime, kad DK 140 str. 5 d. nustatyta, kad ,,Darbo
apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad jq taikant buty isvengta bet kokio diskriminavimo Iyties ir kitais
pagrindais <...>".

Audito metu, atsizvelgiant j pastebéjimus, bendrovés direktoriaus 2023-05-15 jsakymu Nr. V-16 buvo
naujai patvirtintas bendrovés darbuotojy pareigybiy sarasas, kuriame nustatyti darbo uzmokesc¢io minimalis ir
maksimalis dydziai.

3.4.2. Bendrovés direktoriaus jsakymais 2021-12-31 Nr. P-21.273, 2022-03-21 Nr. P-22.25, 2022-07-
08 Nr. P-22.106/1, 2022-07-29 Nr. P-22.133/3-133/21 ,,Dél darbo sutar¢iy salygy keitimo** darbuotojams buvo
pakeisti pareiginiy atlyginimy dydziai.

Isakymo preambuléje nurodoma, kad nauji pareiginiy atlyginimy dydziai nustatomi vadovaujantis DK
45 str. 1 d. (,,pakeisti bittingsias darbo sutarties sqlygas, papildomas darbo sutarties sqlygas, nustatytq darbo laiko rezimo riisj ar
perkelti darbuotojq dirbti j kitq vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu*) ir bendroveés jstaty
46.1 punktu (;,,bendrovés direktorius atsako uz ,,46.1. bendrovés veiklos organizavimg). Pazymime, kad jsakyme
nenurodytas teisinis $io sprendimo pagrindimas. Nurodyti teisés aktai tik sudaro prielaidas vadovui priimti
pagristus sprendimus dél darbuotojy biitinyjy darbo sutaréiy salygy pakeitimo.

Esant iSvardintoms aplinkybés néra aiSku, kokiais kriterijais vadovaujantis (funkciju
sudétingumu, jy apimtimi ir kt.) darbuotojams buvo nustatyti Kkiti (didesni) darbo uZmokescio dydziai.

4. Piniginés iSmokos skirtos paZeidZiant teisés akty nuostatas

DK 34 str. nustatytos butinosios darbo sutarties salygos,?® 35 str. — susitarimo dél papildomo darbo
nuostatos,* 139 str. 2 d. reglamentuota darbo uzmokescio strukttira,’! 144 str. — darbo apmokéjimas uz darbg
poilsio ir §venéiy dienomis, vir§valandinj darbg ir kitus atvejus, kai yra nukrypimy.*2

DK 35 str. 1 d. nustatyta, jog darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy

2934 str. ,,1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés. 2. Darbo funkcija gali biti laikomas
bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcija apibréziama darbo
sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase <...>.

30 35 str. ,,1. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau
nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél
darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama
dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). <...> 4. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomq darbg ar kita*".

31139 str. 2 d. ,,1) bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba pareiginés algos pastovioji dalis); 2) papildoma
darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomq darbo apmokéjimo sistemq, 3) priedai
uz jgytq kvalifikacijg; 4) priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdymgq, 5) premijos uz atliktq darbg, nustatytos Saliy
susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomq darbo apmokéjimo sistemq; 6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos
paskatinti darbuotojq uz gerai atliktq darbgq, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

32 144 str. ,, 1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis. 2. Uz darbq Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. 3. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. 4. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, ar virsvalandinj darbg naktj mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.
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gretinimo) <...>. Sistemiskai aiSkinant DK 35 straipsnio 1 dalj darytina iSvada, kad susitarimas dél papildomo
darbo sudaromas su tuo paciu darbdaviu dél skirtingos nei pagrindiné darbo funkcijos atlikimo, taiau susitarime dél
papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis
darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildoma darba ar kita (DK 35 str. 4 d.).

Kai darbuotojui pavedama atlikti tokiqg pacig darbo funkcijq ir jei ji atliekama virsijant nustatytq dienos ar
apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukme —toks darbas turéty biti laikomas virsvalandiniu darbu ir atitinkamai
apmokamas ne mazesniu kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokesciu (DK 144 str. 4 d.).

Atkreipiame démesj, kad ir Valstybiné darbo inspekcija vieSosiose konsultacijose yra iSaiSkinus
skirtumus tarp papildomo darbo, vir§valandinio darbo ir darbo masto padidinimo,3? taip pat, kokie susitarimai
ir kokia forma turi biiti sudaromi tarp darbuotojo ir darbdavio:

VirSvalandinis darbas: vir§valandziai — laikas, kai darbuotojas virSija nustatyta darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo
laiko trukme. VirSvalandziai paprastai dirbami darbdavio pavedimu esant iSimtiniams, staiga atsiradusiems bei trumpalaikiams
atvejams. VirSvalandiniai darbai pagal bendrg taisykle gali biiti dirbami tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus tam tikrus darbo kodekse
nustatytus iSimtinius atvejus.

Papildomas darbas: darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél papildomo darbo. Toks susitarimas sudaromas, kai norima susitarti,
kad darbuotojas atlikty papildomas darbo funkcijas, kurios néra sulygtos darbo sutartyje. Susitarimas dél papildomo darbo
suprantamas kaip papildoma darbo sutarties salyga, sulygstama tarp darbuotojo ir darbdavio toje pacioje darbo sutartyje arba atskirame
susitarime, kuris tampa darbo sutarties priedu, dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
papildoma veikla gali biti atliekama laisvu nuo pagrindiniy funkcijy atlikimo laiku arba atlieckama tuo paciu laiku, kaip ir pagrindiné
funkcija. Susitarime dél papildomo darbo ypaé¢ svarbu nurodyti, kada bus atlickamas papildomas darbas. To nepadarius gali kilti
nesusipratimy. Tokiame susitarime taip pat reikia sulygti dél darbo laiko, darbo uZmokesc¢io uz papildomy funkcijy atlikima ir
kity Salims svarbiy susitarimo salygu.

Darbuotojo darbo masto padidinimas: susitarimu dél darbo masto gali biiti padidinamas pagrindinés darbo funkcijos darbo mastas
bei maksimali darbo laiko norma, t. y. esant susitarimui dél darbo masto padidinimo, darbdavys su darbuotoju gali susitarti, jog
darbuotojas dirbs daugiau nei 40 valandy per savaite. Susitarimas dél darbo masto padidinimo turéty buti aptariamas galiojancioje
darbo sutartyje, keiciant sutarties salygas (darbo sutarties modifikavimas) arba atskirame susitarime prie darbo sutarties. Susitarimas
del darbo masto padidinimo neturéty buti suprantamas kaip atskira darbo sutartis.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad papildomas darbas galimas tik dél skirtingy funkcijy atlikimo, todél
siekiant nustatyti, ar toje pacioje darbovietéje dirbamas darbas yra darby masto padidinimas ar papildomas darbas, lemiama reikSme
turi darbo funkcijos (ne) tapatumas pagrindine darbo sutartimi sulygtai darbo funkecijai. Taigi, susitarimu dél papildomo darbo funkcijy
jungimo ar gretinimo biidu (DK 35 straipsnis), susitariama su tuo paciu darbdaviu dél i§ esmeés skirtingos nei pagrinding ir darbo
sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo, todél darbo sutarties Salims sudarius susitarimus dél tapaciy darbo
funkcijy atlikimo toje pacioje darbovietéje, pavyzdziui, virsijant nustatytq darbo laiko trukme, tokie susitarimai traktuojami kaip darbo
masto padidinimas. Kadangi darbo kriivio (apimties, normy) padidinimas, turi buti garantuojamas proporcingai didesniu, palyginti su
nustatyta norma, apmokeéjimu, todél dél darbuotojo darbo masto padidinimo bei su tuo susijusio darbo uzmokescio pasikeitimo, minéty
salygy pakeitimas (papildymas) jformintinas toje pacioje darbo sutartyje (ja modifikuojant)-

Taip pat, vertinant tai, kad subjektuose darbo uzmokescio fondas planuojamas kalendoriniams metams,
priedai ir priemokos uz papildomy funkcijy ir uzduo¢iy vykdyma ar darbo krivio padidéjima turéty buti
skiriami ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

Bendrovéje 2022 m. uz papildomus darbus, padidéjusi darbo kriivi buvo priskaiciuota 70813,75 Eur priedu,
priemoky ir vienkartiniy iSmoky. Audito metu analizuotais atvejais nustatyta, kad Sios piniginés iSmokos uz
papildomus darbus, darbo krivio padidéjimg buvo skirti pazeidZziant DK nuostatas.

4.1. Bendrovéje darbuotojams nuolatiniai priedai uz padidéjusias darby apimtis ir papildomy funkcijy
vykdymag skai¢iuojami nuo 2021 m. Bendrovés direktoriaus 202/-11-11 jsakymu Nr. P-21.254 Sutar¢iy inZinieriui
nustatyta 300,00 Eur kasménesiné priemoka uz darbo kriaivio padidéjima, piniginé iSmoka skiriama iki dabar.
Bendrovés direktoriaus 2027-09-01 jsakymu Nr.P-21.187/1 nustatytas 300,00 Eur/per ménesj priedas Apskaitininkei
uz darbo kriivio padidéjimg ir papildomy darbo funkcijy (apskaitos skyriaus kuravimas) atlikima,
piniginé iSmoka skiriama iki dabar.

Isakymuose nenurodyta, su kuo susijes darbo masto padidéjimas, todél negalime patvirtinti, kad
priedai skirti ir iki dabar skiriami pagrijstai. Esant darbo masto padidéjimui, Darbo kodekso nustatyta tvarka
susitarimas dél darbo masto padidinimo turi biiti aptartas galiojancioje darbo sutartyje, o apmokama pagal
Darbo kodekso 144 str. 7 d. nuostatas (,7. uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sqlygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sqlygomis, darbo uzmokestis <...>). GaliojanCioje
darbo sutartyje susitarimas dél darbo masto padidinimo nebuvo aptartas.

2021-09-01 jsakyme Nr. P-21.187/1 nurodomos ir papildomos darbo funkcijos — apskaitos skyriaus
kuravimas. Pazymime, kad tuo metu galiojusioje bendrovés valdybos patvirtintoje struktiiroje nebuvo

33 https.:.//www.vdi.lt/Forms/Tekstas 1.aspx? Tekstai ID=3916&lang=lt.
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patvirtintas padalinys — ,,apskaitos skyriaus“. Pagal struktiroje nustatytus pavaldumo rysius, apskaitos
darbuotojai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi vyr. buhalteriui. Apskaitininko pareiginiy nuostaty, patvirtinty
bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34/1, 2 p. nuostata ,,apskaitos specialistg j darbg priima
ir atleidzia, skatina bei skiria nuobaudas jmonés direktorius vyr. buhalterio teikimu‘ rodo, kad apskaitininky
darbg organizuoja vyr. buhalteris.

Bendrovés direktoriaus 2023-01-11 jsakymu Nr. V-2 audito metu galiojancioje struktiiroje patvirtintas
,»Apskaitos padalinys“, pagal nustatytus pavaldumo rySius darbuotojai taip pat tiesiogiai pavaldiis vyr.
buhalteriui.

Pazymime, kad jsakymuose nenurodomi pavedami papildomi darbai ir darbo kriivio padidéjima
jtakojantys veiksniai, susitarimai dél papildomo darbo ir darbo masto padidéjimo nebuvo sudaryti DK 35 str.
1,4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti paZeidziant bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. 15.2.3 p. nuostatas. Esant
nurodytiems dalykams, vertiname, kad pagal Siuos jsakymus nepagrijstai buvo skai¢iuojamos piniginés
iSmokos. Apskaitininkei per 2022 m. priekai¢iuota 3312,57 Eur, per 2023 m. 1452,63 Eur. Sutar¢iy inzinieriui
2021-2023 m. pagal §j jsakyma priskaiciuoty priedy suma patikslinta nebuvo.

4.2. Bendrovés direktoriaus jsakymais (2022-01-31 Nr. P-22.5 (600,00 Eur); 2022-03-08 Nr. P-22.19 (300,00 Eur);
2022-04-29 Nr. P-22.36/3 (260,00 Eur); 2022-06-06 Nr. P-22.66 (250,00 Eur) 2022-06-06 Nr. P-22.65 (300,00 Eur); 2022-08-04 Nr.
P-22.148 (300,00 Eur); 2022-07-29 Nr. P-22.13 (500,00 Eur); 2022-08-01 Nr. P-22.136 (280,00); 2022-08-01 Nr. P-22.137 (100,00
Eur); 2022-08-01 Nr. P-22.138 (280,00 Eur); 2022-09-01 Nr. P-22.170 (300,00 Eur); 2022-09-23 Nr. P-22.187 (260,00 Eur); 2022-
09-27 Nr. P-22.193 (530,00); 2022-10-12 Nr. P-22.202 (260,00); 2022-10-26 Nr. P-22.217 (100,00 Eur); 2022-10-26 Nr. P-22.218
(100,00 Eur); 2022-10-26 Nr. P-22.219 (150,00 Eur); 2022-10-26 Nr. P-22.220 (250,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.239/2 (300,00);
2022-11-30 Nr. 22.239/3 (352,00); 2022-11-30 Nr. P-22.236 (120,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.237 (100,00 Eur); 2022-11-30 Nr.
P-22.238 (80,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.239 (80,00 Eur); 2022-12-21 Nr. 22.268 (552,00); 2022-12-27 Nr. P-22.272 (300,00))

buvo skirti priedai ir nustatytos priemokos uz papildomus darbus ir/ar padidéjusj darbo kraivj. Pazymime, kad
pagal DK nuostatas, papildomi darbai ir darbo masto padidéjimas yra traktuojami skirtingai, todél ir
susitarimai dél jy yra sudaromi skirtingi, taciau i$ Siy jsakymy visiskai néra aisku, apie kokius atvejus kalbama.
Siy jsakymu preambulése nurodoma tik, kad piniginés i¥mokos skiriamos vadovaujantis DK 139 str. 2 d. 4 p.

(,,4) priemokos uz papildomq darbq ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdymgq; *) ir bendrovés istatq 46.1 punktu (,,bendrovés direktorius
atsako uz ,,46.1. bendrovés veiklos organizavimg “).

Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos:

- 15.2.3 p. nustatyta, kad esant darby apimties padidéjimui <...> gali biti mokamas didesnis darbo uzmokestis
<...>. Padidintas apmokéjimas skiriamas jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priedy ir priemoky skyrimo
priezastys.

- 5.2 p. nustatyta, kad kai padidinama darbuotojo darbo apimtis (padidinamas darbo kriivis pavedant atlikti
pareigybés aprasyme nustatytq funkcijq <..>, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, t. y. pagal bendroveés
patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, darbo krivis gali bitti didinant darbuotojui pavedant atlikti funkcijas;

- 5.3 p. nustatyta, kad kai darbuotojui pavedamas papildomas darbas, papildomos pareigos ar uzduotis,
nenustatytas pareigybés aprasyme ir tiesiogiai nesusije su darbuotojo funkcijomis, mokamos vadovo jsakymu nustatytos
ir susitarime dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, sulygtos priemokos;

- 5.4 p. nustatyta, kad kai papildoma veikla atliekama tuo paciu metu, kaip ir pagrindiné darbo funkcija,
darbuotojui mokama priemoka uz papildomq darbg.

Tarnybiniuose praneSimuose, kuriy pagrindu bendrovés direktorius priémé sprendimus skirti pinigines
iSmokas, kaip ir jsakymuose, nenurodyta, kokie papildomi darbai buvo atlikti ir su kuo susijes darbo
kriavio padidéjimas, kada buvo atliekami papildomi darbai. Pastebime, kad tarnybiniai praneSimai yra tik
pagalbiné priemoné bendrovés direktoriui priimant sprendima. Pazymime, kad priimti bendrovés direktoriaus
sprendimai yra jforminami jsakymais’, kuriuose turi biiti ai§kiai nurodyta, kokios piniginés iSmokos,
uz kokius darbus ir veiklas yra skiriamos.

Visais $iais atvejais nebuvo rasytiniy pavedimy ir DK nustatyta tvarka jforminty susitarimy dél darbo
masto padidéjimo ar papildomy darby atlikimo, nenurodytos priedy ir priemoky skyrimo priezastys, néra
aisku, ar priedai ir priemokos skirti uz papildomus darbus, susijusius ar nesusijusius su darbuotojo funkcijomis
(nes ir pagal DAS 5.3 p., jei papildomas darbas nenustatytas darbuotojui pagal pareigybés apraSyma, turéjo
biiti sudarytas susitarimas dél papildomo darbo, nurodant funkcija, apimtj, apmokéjima), nebuvo vedama
papildomai atlikty darby laiko apskaita, todél néra aiSku, kuriuo metu jie buvo atlikti (laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo laiku ar tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija). Dél Siy nustatyty vidaus
kontrolés triikkumy negalime patvirtinti, kad darbai ir/ar funkcijos, uZ kuriy vykdyma buvo
skaifiuojamos priemokos ir skirti priedai, buvo atlikti.

34 Bendrovés jstaty 44.3 p. — bendrovés direktorius leidZia jsakymus, reguliuojan¢ius bendrovés veiklg.
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Pazymime, kad jsakymuose nenurodomi pavedami papildomi darbai ir darbo kriivio padidéjima
jitakojantys veiksniai, susitarimai dél papildomo darbo ir darbo masto padidéjimo nebuvo sudaryti DK 35 str.
1,4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti pazeidziant bendrovés DAS 5.2, 5.3, 5.4 p. 15.2.3 p. nuostatas. Esant
nurodytiems dalykams, vertiname, kad pagal Siuos jsakymus nepagristai buvo priskaiciuota 8778,18 Eur.

4.3. Bendroves direktoriaus jsakymais: 2022-03-08 Nr. P-22.18 (455,00 Eur); 2022-04-29 Nr. P-22.36 (413,00 Eur);
2022-05-31 Nr. P-22.61 (77,00 Eur) Silumos specialistui kar§to vandens tiekimui skiriant priedus nenurodyta, uz ka
jie skiriami. Tarnybiniuose praneSimuose sitiloma tokio dydzio priedus skirti uz papildomus darbus, kei¢iant
karsto ir Salto vandens skaitiklius su pasibaigusia metrologine patikra. Viena i§ pagrindiniy bendrovés veikly
— vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymas, tai yra nuolatinio pobiidzio veikla. Silumos specialisto karsto
vandens tiekimui pareigybés apra§ymo 8.8. p. nustatyta funkcija — Silumos ir kar$to vandens skaitikliy
keitimas.

Pazymime, kad Siais jsakymais priedai (945,00 Eur) skirti nepagristai, nes pagal pareigybés
aprasymg darbuotojui §i funkcija yra priskirta ir uz jos vykdymga skai¢iuojamas pagrindinis darbo uzmokestis.

4.4. Bendrovés direktoriaus 2022-03-30 jsakymu Nr. P-22.27/1 darbuotojui buvo skirtas 1 bazinio darbo
uzmokescio dydzio (1450,00 Eur) priedas ,,uz papildomai pavesty darby atlikima ir auksty rezultaty pasiekima
vykdant pavestas funkcijas®. Tarnybinj prane$img pasiraSo pats asmuo d¢l sifilymo sau iSmokéti 1 bazinio
dydzio premija. Kaip dokumentai, jrodantys pasiektus rezultatus, buvo pateiktos biokuro (granuliy) kainy
suvestinés 2019-2022 m., pasiraSytos tiekimo vadybininko-saugos ir sveikatos specialisto. Pazymime, kad
Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialsito pareigybés apraSymo 11 p. nustatyta funkcija — planuoti

Tarnybiniame praneSime remiamasi bendrovés DAS 10.1 p. nuostata, kur reglamentuota kad
darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virSijus, gali biiti mokamos 1 bazinio darbo uzmokescio
dydzio premijos. Pastebime, kad tame padiame punkte nustatyta, kad ,,<...> konkretiis vadovo jsakymu
patvirtinti siektini rezultatai, terminai ir premijavimo sglygos nustatomos darbo sutartyse". Pazymime, kad
nebuvo rastisko pavedimo atlikti papildomus darbus, darbo sutartyje nebuvo nustatyta siektini rezultatai, todél
vertiname, kad 1450,00 Eur priedas skirtas nepagrijstai ir neturint tam teisinio pagrindo.

4.5. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-11-30 Nr. P-22.239/4 (350,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.239/7 (350,00
Eur) skirti priedai uz papildomus darbus - duomeny rengima ir teikimg ruoSiant specialyjj plang. Bendrové
nurod¢, kad duomenys buvo teikiami rengiant Kazly Rudos savivaldybés vandens tiekimo tvarkymo
infrastruktiiros plétros specialyjj plang.

Kazly Rudos savivaldybés vandens tiekimo tvarkymo infrastruktiiros plétros specialiojo plano rengimui
buvo sudaryta paslaugy teikimo sutartis su UAB ,,Daugéla“. Savivaldybés administracijoje susipazinome su
bendrovés teikta informacija ir duomenimis rengiant §j plana, su pateiktos informacijos apimtimi. Duomenis
teiké ekologijos inzinierius, nors 350,00 Eur priedas uz papildomus darbus rengiant ir teikiant duomenis
buvo skirtas ir direktoriaus pavaduotojui. Teikiami duomenys susij¢ su tiesiogine bendrovés veikla,
kaupiami ir sisteminami nuolat (informacija apie vartotojus, abonentus, turimas metines ataskaitas uz
ankstesnius metus, informacijg apie infrastruktira, atsaké j klausimus, patikslino informacija ir pan.).
Informacija turéjo buti paruosta ir pateikta ne i§ karto ir visa apimtimi, bet ji buvo teikiama keliy ménesiy
laikotarpyje, pateikiant vieng ar kitg informacija, atsakant j klausimus. Pastebime, kad nenuolatinio pobiidzio
pavedimams Ekologijos inzinieriaus pareiginiy nuostaty® 5.14 p. numatyta funkcija, kad darbuotojas ,,vykdo
kitus direktoriaus nurodymus®, Direktoriaus pavaduotojo pareiginiy nuostaty 6.36 p. ,,vykdo bendrovés
direktoriaus pavedimus <...> kitais klausimais*.

Esant nurodytiems dalykams vertiname, kad priedas 350,00 Eur Direktoriaus pavaduotojui buvo skirtas
nepagristai. Ekologijos inzinieriui skirtas priedas uz nenuolatinio pobiidzio veikla rodo bendrovés veiklos
organizavimo ir efektyvaus pavedimu delegavimo triikkumus.

4.6. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-11-30 Nr. P-22.239/9 (500,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.239/11 (400,00
Eur) skirti priedai uz investiciniy projekty administravima. Nebuvo rasytiniy pavedimy ir jforminty susitarimy
atlikti papildomus darbus — administruoti konkrecius projektus, jsakymuose net nenurodyti projektai, uz kuriy
administravima skirti priedai, néra aisku, kokios buvo veiklos apimtys (pvz. kiek buvo skirta darbo laiko
projekty administravimui ir pan.), kuriuo metu buvo vykdomi darbai.

Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti rastu, priedai skirti paZeidZiant DK 35 str. 1,4 d.,
bendrovés DAS 5.3 p. nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus buvo priskai¢iuota 900,00 Eur.

35 Patvirtinta bendrovés direktoriaus 2020-12-23 isakymu Nr. V-20.40.
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4.7. Bendrovés direktoriaus 2022-11-30 jsakymu Nr. P-22.239/10 (400,00 Eur) skirtas priedas Ekonomistei uz
geriamojo vandens ir nuoteky bazinés kainos skai¢iavima. RasSytinio pavedimo atlikti papildomus darbus néra,
DK nustatyta tvarka susitarimas dél papildomo darbo nesudarytas.

Ekonomisto pareiginiai nuostatai patvirtinti bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34/1.
Pareiginiy nuostaty 28 p. yra numatytas Silumos ir karSto vandens kainy paskaic¢iavimas. Nuo 2020-12-01 prie
bendrovés buvo prijungta UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai”, taiau pareiginiai nuostatai nebuvo perziiiréti
ir patikslinti pagal naujas bendrovés veiklas.

Pazymime, kad geriamojo vandens Tiekimas ir nuoteky tvarkymas yra vienos i$ pagrindiniy bendrovés
veikly, todél bazinés kainos skaiCiavimas néra nenumatyta veikla, todél 400,00 Eur priedo skyrimas Siais
pagrindais vertinamas kaip veiklos organizavimo trikumas ir neracionalus léSy naudojimas.

4.8. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-09-22 Nr. P-22.183 (50,00 Eur); 2022-09-22 Nr. P-22.184 (50,00 Eur);
2022-09-22 Nr. P-22.185 (100,00 Eur); 2022-09-22 Nr. P-22.186 (100,00 Eur); 2022-12-20 Nr. P-22.260 (50,00 Eur); 2022-12-20
Nr. P-22.261 (50,00 Eur); 2022-12-20 Nr. P-22.262 (150,00 Eur); 2022-12-20 Nr. P-22.263 (50,00 Eur) teritorijy valytojams
skirti priedai uz papildomus darbus, jsakymuose nenurodant, kokie papildomi darbai buvo atlikti.
Tarnybiniuose praneSimuose sitiloma $iy dydziy priedus skirti uz papildomus darbus §venciy metu surenkant
siuksles. Bendrové nurodé, kad uz darba buvo apmokama S§ia pasirinkta forma, nes su kitokiu darbo
apmokéjimu darbuotojai nesutiko. Pazymime, kad darbuotojy nesutikimai nebuvo jforminti DK 45 str. 2 d.
nustatyta tvarka.’¢

Sios situacijos vertinamos kaip darbo organizavimo triikumas, nes vadovaujantis DK 44 str.
nuostatomis, priimamas j darbg darbuotojas turi biiti supazindinamas su savo funkcijomis, darbo grafiku,
darbo laiku ir darbo apmokéjimo formomis ir jkainiais. PasiraS§ydamas darbo sutartj, darbuotojas sutinka su
darbo organizavimu ir darbo apmokéjimo formomis, suderétomis sutartyje.

Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti
paZeidZiant bendrovés DAS 4.2-4.5 p. nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus priskaiciuota 600,00 Eur.

4.9. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-04-29 Nr. P-22.36/2 (540,00 Eur); 2022-09-27 Nr. P-22.191(190,00
Eur); 2022-09-27 Nr. P-22.192 (190,00 Eur); 2022-10-26 Nr. P-22.214 (100,00 Eur); 2022-10-26 Nr. P-22.215 (100,00 Eur); 2022-
10-26 Nr. P-22.216 (100,00 Eur) skirti priedai uz papildomus darbus Salinant avarijas nedarbo laiku ar poilsio dienag.
Papildomi darbai nebuvo pavesti, jy darbo laiko apskaita nevedama, tarnybiniuose praneSimuose taip pat
nenurodyta, kokie, kada ir kiek laiko buvo atlieckami darbai.

Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti
paZeidziant DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.4 punkty nuostatas (4.1 p. uZ virsvalandinj darbg
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis; 4.2 p. uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, ar virsvalandinj darbq nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis; 4.4 p. uz darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;).Viso pagal Siuos jsakymus priskaiciuota 1220,00 Eur.

4.10. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-03-14 Nr. P-22.23 (400,00 Eur); 2022-07-05 Nr. P-22.105 (300,00
Eur); 2022-07-25 Nr. P-22.123 (300,00 Eur); 2022-08-01 Nr. P-22.134 (350,00 Eur); 2022-08-01 Nr. P-22.135 (250,00 Eur); 2022-

09-06 Nr. P-22.172 (350,00 Eur); 2022-11-30 Nr. P-22.239/1 (200,00 Eur); 2022-12-01 p-22.241 (600,00 Eur); 2022-12-01 Nr. P-
22.242 (250,00 Eur); 2022-12-19 Nr. P-22.258 (350,00 Eur); 2022-12-21 Nr. P-22.264 (350,00 Eur); 2022-12-21 Nr. P-22.269

(200,00 Eur); 2022-12-21 Nr. P-22.270 (200,00 Eur); 2022-12-27 Nr. P-22.271(400,00 Eur) skirti priedai uz papildomus
darbus vaduojant kitus darbuotojus jy ligos ar kasmetiniy atostogy laikotarpiu. Pastebime, kad jsakymuose
nurodoma, kad skiriamas priedas uz papildomus darbus. Tarnybiniais praneSimais sitiloma skirti nurodytas
pinigines iSmokas uZ jau buvusj darbuotojuy pavadavima jy ligos ar atostogy laikotarpiu. Pazymime, kad
raSytiniy pavedimy pavaduoti ar vykdyti darbe nesanciy darbuotojy funkcijas, nebuvo, daznais atvejais
neaisku, kokj laikotarpj buvo dirbami papildomi darbai, nes nei jsakymuose, nei tarnybiniuose pranesimuose
tai nenurodyta, papildomo darbo apskaita vedama nebuvo, todél neaisku, kokiais kriterijais vadovaujantis buvo
nustatomi piniginiy iSmoky dydziai. Esant nurodytiems dalykams, negalime patvirtinti, kad tikrai buvo
atliekamos kity darbuotojy funkcijos jy nebuvimo darbe atvejais ir kad pagal Siuos jsakymus pagristai
priskaiciuota 4500,00 Eur.

36 DK 45 str. 2 d. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sqlygomis,
kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti isreikstas per darbdavio nustatytq terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis sqlygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.
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4.11. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-11-28 Nr. P-22.233 (200,00 Eur); 2022-11-28 Nr. P-22.234 (200,00
Eur) skirti priedai uz padidéjusias darby apimtis iSmontuojant miesto fontanus. Tarnybiniame praneSime
nurodoma, kad darbai buvo atliekami poilsio dieng, dirbta po 4 val.

Suteikty paslaugy akto Nr. 11-339-2 5 eilutéje nurodyta suma uz fontany demontavimo paslaugg —
310,63 Eur (su PVM). Pazymime, kad Siuo atveju bendrovei uz paslaugos atlikimg buvo sumokéta 89,37 Eur
maziau, nei priskai¢iuoty priedy suma darbuotojams.

Pazymime, kad uz Siuos darbus apmokéta pazeidZiant DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS 4.4. p. nuostatas
(4.4. uz darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis).

4.12. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2022-09-05 Nr. P-22.170/4 (65,00 Eur); 2022-09-05 Nr. P-22.170/5 (65,00
Eur); 2022-09-05 Nr. P-22.170/6 (65,00 Eur); 2022-09-06 Nr. P-22.171 (450,00 Eur) skirti priedai uz papildomus darbus,
jsakymuose nenurodomi darbai, rasytiniy pavedimy atlikti papildomus darbus nebuvo, papildomo darbo
apksiata nevedama. Tarnybiniuose praneSimuose sitloma nurodyto dydzio priedus skirti uz papildomai
i8dirbta laika: pirmais trimis atvejais uz papildomai iSdirbtas 7 val., ketvirtu atveju nenurodomas isdirbty
valandy skaicius.

Pazymime, kad papildomi darbai nebuvo pavesti DK 35 str. 1, 4 d. nustatyta tvarka, priedai skirti
paZeidziant bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.3 punkty nuostatas (4.1. uZ vir§valandinj darbg mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, 4.2. uz virsvalandinj darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafikq, ar virsvalandinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis; 4.3. uz virsvalandinj
darbg Svendiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio darbo uzmokestis*). Esant
nurodytiems dalykams, negalime patvirtinti, kad tikrai buvo atlikti papildomi darbai ir kad pagal Siuos
isakymus pagrjstai priskaiciuota 645,00 Eur.

4.13. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirtos kasménesinés priemokos uz kitoms pareigybéms
priskirty funkcijy vykdyma:

- 2022-03-30 jsakymu Nr. P-22.27/2 uz vandentiekio tiekimgq ir nuoteky tvarkymo baro meistro funkcijy vykdymg
(350,00 Eur), per 2022 metus priskaiciuota 3237,50 Eur,

- 2022-04-29 jsakymu Nr. P-22.36/4 uz biokuro bei granuliy pirkimq (200,00 Eur), per 2022 metus priskaiciuota
890,04 Eur;

- 2022-07-11 Nr. P-22.107/1 uz projekto vadovo funkcijos vykdymqg (400,00 Eur), per 2022 metus priskaiciuota
1013,42 Eury

- 2022-08-31 Nr. P-22.166/1 uz biokuro apskaitos tvarkymgq ir granuliy pirkimg (200,00 Eur), per 2022 metus
priskaiciuota 800,00 Eur,

Isakymuose nenustatyta, kada atlickamos papildomos funkcijos — laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku ar tuo paciu metu, kaip ir pagrindiné darbo funkcija. Darbo laiko apskaita nebuvo
vedama. Yra neaisku, ar buvo vykdomos visos, ar tik dalis vandentiekio tiekimga ir nuoteky tvarkymo baro
meistro ir projekty vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy, kokios funkcijy vykdymo apimtys
ir kokiais kriterijais vadovaujantis nustatyti priedy dydziai.

Pazymime, kad visais iSvardintais atvejais susitarimai dé¢l papildomo darbo nebuve sudaryti DK
nustatyta tvarka, o priedai, priemokos uz papildomus darbus Siais atvejais skirti paZeidziant DK 35 str. 1,4 d.,
bendrovés DAS 5.3, 15.2.3 p. nuostatas. D¢l i§vardintyy dalyky negalime patvirtinti, kad visos funkcijos
buvo vykdomos, o pagal Siuos jsakymus priskaiciuoti 5940,96 Eur panaudoti racionaliai ir pagristai.

4.14. Bendrovés direktoriaus 2022-05-26 jsakymu Nr. P-22.56 skiriamas 300,00 Eur priedas
Ekonomistei uz Vyr. buhalterés vadavima jos atostogy metu. Vyr. buhalterio pareiginiy nuostaty 4 p. nustatyta,
kad nebuvimo darbe atvejais funkcijas atlieka kitas paskirtas asmuo. Pazymime, kad nebuvo raSytinio
pavedimo Vyr. buhalterio funkcijas vykdyti kitam darbuotojui.

4.15. Bendrovés direktoriaus 2022-03-30 jsakymu Nr. P-22.27/2 sutarCiy inZinieriui pavesta vykdyti
vandens tiekimo ir nuoteky baro meistro pareigas (nustatytas priedo dydis — 350,00 Eur). Bendrovés
direktoriaus 2022-07-08 jsakymu Nr. P-22.106 pavedama direktoriaus pavaduotojui sutar¢iy inZinieriaus atostogy
metu pavaduoti jj vykdant vandens tiekimo ir nuoteky baro meistro pareigas. Jsakymas suformuluotas ydingai:
pavedama pavaduoti darbuotoja, kuris jau atliecka ne jam priskirtas funkcijas; néra aiSku kokia apimtimi,
kuriuo laiku vykdyti funkcijas pavedama. Taip pat, kokiais kriterijais vadovaujantis direktoriaus
pavaduotojui nustatomas didesnis, 500,00 Eur priedo dydis, uz ty paciy funkcijy vykdyma.

4.16. Bendrovés direktoriaus 2022-12-21 jsakymu Nr. P-22.266 skirtos premijos 67 jmonés darbuotojams
(6450,00 Eur). Isakyme nurodoma, kad premijos skiriamos vadovaujantis bendrovés DAS 10.2.2 p. (10.2.2.
premijos skiriamos Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg).
Pazymime, kad Darbo tvarkos taisyklése néra nustatyta darbuotoju vertinimo tvarka, premijos Siais

Kazlu Riudos savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba




30

pagrindais taip pat nenumatytos. UZfiksuota informacija apie atliktag metinj darbuotojy vertinimg audito metu
pateikta nebuvo, todél vertiname, kad premijos 6450,00 Eur skirtos nesant tam teisinio pagrindo.

4.17. Audito metu nustatyta, kad ta pati pavedimy ir piniginiy iSmoky skyrimo praktika taikoma ir 2023
m.: per sausio-balandzio mén. pagal 2023 m. pasiraSytus jsakymus dél piniginiy iSmoky skyrimo priskai¢iuota
13584,00 Eur.

4.17.1. Bendrovés direktoriaus jsakymais skirti priedai uz papildomy darby atlikima ir/ar padidéjusj
darbo kriivj: 2023-01-06 Nr. P-23.02 ((270,00 Eur) prie sausio-kovo men. atlyginimy), 2023-02-02 Nr. P-23.15/1
(352,00 Eur); 2023-02-02 Nr. P-23.15 (300,00 Eur); 2023-02-28 Nr. P-23.28 (352,00 Eur); 2023-03-01 Nr. P-23.31
(500,00 Eur); 2023-03-01 Nr. P-23.30 (500,00 Eur); 2023-03-01 Nr. P-23.29 (500,00 Eur); 2023-03-02 Nr. P-23.36
(200,00 Eur); 2023-05-05 Nr. P-23.79 ((270,00) Eur prie balandzio-birzelio mén. atlyginimy).

Visais $iais atvejais nebuvo rasytiniy pavedimy ir DK nustatyta tvarka jforminty susitarimy dél darbo
masto padidéjimo ar papildomy darby atlikimo, nenurodyti papildomi darbai ir priedy bei priemoky skyrimo
priezastys, néra aiSku, ar priedai ir priemokos skirti uz papildomus darbus, susijusius ar nesusijusius su
darbuotojo funkcijomis, nevedama papildomai atlikty darby laiko apskaita, todel néra aisku, kuriuo metu jie
buvo atlikti (laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku ar tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo
funkcija). PaZymime, kad dél Siy nustatyty vidaus kontrolés triikkumy negalime patvirtinti, kad darbai
ir/ar funkcijos, uzZ kuriy vykdyma buvo skaifiuojamos priemokos ir skirti priedai, buvo atlikti.

Pazymime, kad susitarimai dél papildomo darbo ir darbo masto padidé¢jimo nebuve sudaryti DK
nustatyta tvarka, o priedai, priemokos uz padidéjusj darbo kriivj ir papildomus darbus Siais audito metu
nustatytais atvejais skirti pazeidziant DK 35 str. 1,4 d., 144 str. 7 d., bendrovés DAS 5.2, 5.3, 54 p. 15.2.3 p.
nuostatas. Viso pagal Siuos jsakymus priskaiciuota 3884,00 Eur.

4.17.2. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2023-04-03 Nr. P-23.54/1 (500,00 Eur); 2023-04-03 Nr. P-23.54/2
(500,00 Eur); 2023-04-03 Nr. P-23.54/3 (500,00 Eur); 2023-05-05 Nr. P-23.76/5 (350,00 Eur) skirti priedai
darbuotojams uZ papildomus darbus renkant ir ruoSiant dokumetus, susijusius su Kontrolés ir audito
tarnybos atlickamu auditu.

Audito metu teikiama informacija, dokumentai ir duomenys, kuriais bendrové jau disponuoja, o
specialistai informacijg teikia pagal jiems priskirtas veiklos sritis. Audito metu neprasoma kurti naujy
dokumenty ar teikti informacijos, kuri nepriskiriama bendrovés veiklai, Sios informacijos ir duomeny teikimas
néra nuolatinio pobiidzio veikla. Jei dél Siy aplinkybiy padidéja darbuotojy darbo mastas, tai turi buti jforminta
nepazeidziant DK nuostaty.

Pastebime, kad bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34/1 patvirtintuose
Administratoriaus-juristo, Vyr. buhalterio, 2020-12-23 jsakymu Nr. V-20.40 patvirtintuose Direktoriaus
padéjéjo-vieSyjy rysSiy specialisto pareiginiuose nuostatuose numatyta, kad darbuotojai vykdo ir kitus
nenuolatinio pobudZzio pavedimus.

PazZymime, kad bendrové informacija, duomenis ir dokumentus daznais atvejais pateike tik po keliy
pakartotiny praSymy ir praéjus ilgam laikotarpiui, dalies keletg karty pakartotinai prasytos informacijos
tarnyba néra gavusi.

Esant iSvardintiems dalykams vertiname, kad pagal Siuos isakymus priskaiciuoti 1850,00 Eur
panaudoti neefektyviai ir neracionaliai.

4.17.3. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2023-05-05 Nr. P-23.76/3 (500,00 Eur); 2023-05-05 Nr. P-23.76/4
(350,00 Eur) skirti priedai uz papildomus darbus jgyvendinant Kazly Riidos miesto privac¢iy namy nuoteky
surinkimo tinkle tiesimo ir prijungimo prie esamos centralizuotos infrastruktiiros (I etapas).

Papildomi darbai bendrovés direktoriaus jsakymais pavesti nebuvo, Siuose jsakymuose jie taip pat
nedetalizuoti, papildomy darby apskaita bendrovéje nevedama, todél negalime patvirtinti, kad darbo
uzmokesciui skirtos 1éSos (850,00 Eur) panaudotos pagristai;

4.17.4. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2023-01-30 Nr. P-23.10 (500,00 Eur); 2023-01-30 Nr. P-23.11
(500,00 Eur); 2023-01-30 Nr. P-23.12 (500,00 Eur) priedai skirti uz papildomus darbus ir padidéjusj darbo kriivi
pagal APVA projekta ,,Suskystinty dujy baliony daugiabuciuose keitimo kitais energijos Saltiniais Kazly
Riidoje ir Kajaciskés k.” jvykdyma.

Papildomi darbai bendrovés direktoriaus jsakymais pavesti nebuvo, Siuose jsakymuose jie taip pat
nedetalizuoti, papildomy darby apskaita bendrovéje nevedama, padidéjas darbo mastas nebuvo formalizuotas
DK nustatyta tvarka, todél negalime patvirtinti, kad darbo uzmokesciui skirtos 1éSos (1500,00 Eur)
panaudotos pagrjstai;
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4.17.5. Bendrovés direktoriaus jsakymais: 2023-01-26 Nr. P-23.07 (100,00), 2023-01-26 Nr. P-23.06 (100,00
Eur); 2023-01-26 Nr. P-23.05 (200,00) skirti priedai uz papildomus darbus poilsio dienomis.

Pazymime, kad uz Siuos darbus 400,00 Eur apmokéta pazeidziant DK 144 str. 1 d., bendrovés DAS
4.4. p. nuostatas (4.4. uz darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis).

4.17.6. Bendrovés direktoriaus 2023-01-31 jsakymu Nr. Nr. P-23.13/1 direktoriaus pavaduotojui skirtas
350,00 Eur nuolatinis priedas ,,uZ papildomus darbus, duomeny rinkimgq ir teikimg”. Jsakyme papildomi darbai
nenurodomi, taip pat néra aiSku, uz kokiy duomeny rinkimg ir teikimg nustatomas priedas.

Pazymime, kad dé¢l papildomo darbo nebuvo sudarytas susitarimas DK 35 str. 1,4 d. ir bendrovés DAS
5.2, 5.3, 5.4 p. nustatyta tvarka. Isakymo pasiraS§ymo metu buvo Zinoma, kad tai tesis keleta ménesiy, taciau
DS tai jforminta nebuvo, tuo pazZeidZziant bendrovés DAS 5.2 p. nuostatas.

Dél nurodyty dalyky vertiname, kad priedas nustatytas ir darbo uzmokesciui skirtos 1¢sos (1400,00 Eur)
naudojamos nepagristai.

4.17.7. Direktoriaus jsakymais: 2023-03-30 Nr. P-23.47 (150,00 Eur), 2023-03-30 Nr. P-23.46 (200,00 Eur),
2023-03-30 Nr. P-23.45 (200,00 Eur) skirti priedai uz operatyvy darby atlikimg ne darbo metu.

Pazymime, kad uz Siuos darbus apmokéta pazeidZiant DK 144 str. bendrovés DAS 4.1, 4.2, 4.4 punkty
nuostatas (4.1 p. uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis; 4.2 p. uz
virsvalandinj darbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, ar virsvalandinj darbg naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis; 4.4 p. uz darbq poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;). Viso pagal Siuos jsakymus priskaic¢iuota 550,00 Eur.

2020-06-01 buvo sudaryta kredito sutartis Nr. KL-20-125077 apyvartiniy 1éSy (300,0 tukst. Eur)
finansavimui. 2022-10-07 kredito suma buvo padidinta 200,0 ttkst. Eur (iki 500,0 tukst. Eur), i jy 104,6
tikst. Eur buvo panaudoti darbo uzmokesciui uz 2022 m. rugs¢jo-spalio mén. iSmokéti.

Bendrové 2022 m. dirbo nuostolingai, Pelno (nuostoliy) ataskaitos duomenimis, grynasis pelnas
(nuostoliai) 2022-12-31 sudaré (-331 757,00 Eur) (2021-12-31 grynasis pelnas (nuostoliai) buvo (-
95 341,00 Eur)).

Esant situacijai, kai nepakanka apyvartiniy 1éSu biitinoms bendrovés reikméms, taip pat ir darbo
uzmokesciui, neatsakingai, nejvertinus bendrovés faktinés finansinés padéties ir nustatytais atvejais, neturint tam
teisinio pagrindo, buvo skiriamos piniginés iSmokos. Tai vertiname kaip neatsakinga, neracionaly, neefektyvy ir
audito metu nustatytais atvejais — nepagrijsta ir neteiséta, bendrovés 1ésy naudojima.

5. Planuojamas 2023 m. darbo uZmokescio fondas 23,0 proc. didesnis nei 2022 mety faktinés
darbo uZmokescio saqnaudos

2022 m. bendrovéje darbo uzmokescio sanaudos sudaré¢ 1072, 9 tikst. Eur, i$ jy: pagrindinio darbo
uzmokescio - 843,1 tikst. Eur, priedy, priemoky, premijy — 70,8 tukst. Eur (Zr. 5 priedas).

2023 m. planuojamas darbo uzmokescio fondas sudaro 1320,2 tikst. Eur arba 23,0 proc. didesnis nei
2022 mety faktinés darbo uzmokescio sagnaudos.

Planuojamas 2023 m. darbo uzmokesCio fondas 1 pareigybei paskaiCiuotas pagal minimalaus-
maksimalaus darbo uzmokescio vidutinj dydj (min+max/2).

Planuojamo darbo uzmokescio fondo padidéjima jtakoja ir nuo 2023-01-11 bendrovéje naujai patvirtinty
4 pareigybiy planuojamos darbo uzmokescio sgnaudos: 1 apskaitininko pareigybé — 19440,00 Eur/per metus,
ir 3 pareigybés vietoje Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy: darby saugos ir sveikatos specialistas — 17040,00 Eur/per metus, tiekimo vadybininkas — 17040,00
Eur/per metus; vieSyjy pirkimy specialistas — 17040,00 Eur/per metus.

Tiekimo vadybininko, saugos ir sveikatos specialisto darbo uzmokescio sgnaudos 2022 m. sudaré
17400,00 Eur. Pareigybiy sarase nuo 2023-01-11 vietoje Sios pareigybés patvirtinty visy 3 pareigybiy
planuojamos darbo uzmokeséio sagnaudos sudaro 51120,00 Eur/per metus, t. y. 33720,00 Eur daugiau.

Pastebime, kad 2023 m. darbo uzmokescio fondas planuojamas su sgnaudomis naujai patvirtintoms
pareigybéms, kurios audito metu nebuvo uzimtos, informacija dél darbuotojy paieskos joms uzimti taip pat
nebuvo skelbiama nustatyta tvarka.
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Audito metu nustatyta, kad 2022 m. buvo skirti priedai ir nustatytos priemokos daugeliu atvejy
pazeidziant DK, bendrovés DAS nuostatas, taip pat, kad Sios léSos buvo naudojamos neracionaliai,
neefektyviai, nepagrjstai. 2023 m. skiriami priedai ir priemokos uz vieSyjy pirkimy specialisto, darby saugos
ir sveikatos specialisto funkcijy vykdyma, uz padidéjusias darby apimtis, papildomus darbus ir kt. Audito metu
informacija apie Sias laisvas darbo vietas nustatyta tvarka skelbiama nebuvo, Sioms pareigoms uzimti
darbuotojai ieSkomi nebuvo.

Sios aplinkybés leidZia daryti prielaida, kad planuojamas darbo uZmokestio fondas yra didinamas
dirbtinai, kad biity sudaryta galimybé darbuotojams mety eigoje skirti priemokas ir priedus uz apskaitininko,
tiekimo vadybininko, darby saugos ir sveikatos specialisto, vieSyju pirkimy ir kity specialisty funkcijy vykdyma
ir kitais atvejais.

6. Nepanaudoty atostogy kaupiniai susidare uz du ir daugiau darbo mety

Atostoginiy kaupiniy sudarymas yra reglamentuojamas 3 1-ajame VAS ,,Atlygis darbuotojui‘ ir i§im¢iy,
leidzian¢iy kaupiniy nesudarinéti, nustatyta néra. Atostoginiy kaupiniai, kurie parodo, kiek darbuotojas
sukaupé (bet dar neiSnaudojo) atostogy, yra parodomi balanse kaip jsipareigojimas darbuotojams.

Bendroveés 2022-12-31 balanso duomenimis, su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 2021-12-31
sudaré109 566,00 Eur (is jy, 88965,46 Eur atostoginiy kaupiniai +Sodros apmokestinamas procentas draudéjui 1575,55 Eur), 2022-12-
31 sudaré 131 379,00 Eur (isvjz[, 106290,84 Eur atostoginiy kaupiniai +Sodros apmokestinamas procentas draudéjui 1888,21 Eur). Per
laikotarpj su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai padidéjo 21813,00 Eur, i$ jy atostoginiy kaupiniai —
17638,04 Eur.

Nepanaudoty atostogy ir kaupiniy ziniara$¢io duomenis, atskiry darbuotojy nepanaudoty atostogy
dienos sudaro iki 61,82; 63,8; 64,82 d. d., tai rodo, kad nepanaudoty atostoginiy kaupiniai susidaré uz 2 ir
daugiau darbo mety.

2022 m. atleidziant darbuotojus buvo iSmokétos kompensacijos uz 263,64 nepanaudotas atostogy dienas
(11568,99 Eur, is jy 3246,85 Eur buvo kompensuota laikinojo pobiidzio darbininkams i§ Uzimtumo didinimo
programos). Pastebime, kad vieno i§ atleisty administracijos darbuotojy nepanaudotos atostogy dienos sudaré
70,84 d.d. uz jas priskaiciuota kompensacija 4047,80 Eur.

Pastebime, kad atostoginiy kaupiniy dydis jtakoja ir jmonés mokumo rodiklius.

7. Bendrovés pirkimy organizavimas turi reik§mingy trikumy

Efektyvus pirkimy organizavimas ir valdymas padeda PO ir PS gerinti veiklos rezultatus, nes pirkimy
tikslas — nusipirkti tai, ko reikia PO ar PS, racionaliai naudojant tam skirtas 1ésas, t. y., jsigyti numatytoms ir
atlickamoms funkcijoms butinas prekes, paslaugas ar darbus, uz jprasting kaing, kurig mokéty kiekvienas
racionalus fizinis ar juridinis asmuo.

Racionalaus 1éSy panaudojimo svarba akcentuoja ir teismai: ,,Siekiant racionalaus léSy panaudojimo
perkanciajai organizacijai ar perkanciajam subjektui viesuosius pirkimus reglamentuojanciu teisiniu reguliavimu turi
buti sudaroma galimybé jsigyti prekes ar paslaugas kuo naudingesnémis jai sqlygomis. Tai reiskia, kad PO ar PS turi
turéti tokias pacias sqlygas jsigyti prekes ar paslaugas rinkoje kaip ir bet kuris kitas pirkéjas. Suprantama, perkancioji
organizacija turi uztikrinti, kad atliekant pirkimo procediras ir nustatant laimétojq buty laikomasi lygiateisiskumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy “.

Siekiant padéti PO ir PS sukurti ar patobulinti jau esanc¢ig jy vykdomy viesyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés sistema, VPT yra parengusi Pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés gaires:
https://vpt.Irv.1t/lt/naujienos/parengtos-gaires-pirkimu-organizavimas-ir-vidaus-kontrole.

PO ir PS vadovo pareiga — sukurti patikima vidaus kontrolés mechanizma, apimantj visas
subjekto veiklos sritis, viena juy - VP organizavimas ir vykdymas.

Siekiant uZztikrinti tinkama pirkimy proceso valdyma, identifikuoti galimas klaidas ar pazeidimus
bet kuriame pirkimy proceso etape, uzkirsti jiems kelig ateityje, pirkimy organizavimas ir vidaus kontrolé
turi apimti visg pirkimy procesy, t. y. perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto poreikiy
formavimg, pirkimy planavima, inicijavimg ir pasirengima jiems, pirkimy vykdyma, pirkimo sutarties
sudaryma, vykdyma ir jos rezultaty jvertinima.

Siekiant racionaliai naudoti pirkimams skirtas léSas, taip pat kad PO ar PS organizuojami pirkimai
biity teiséti, efektyviis, butina vadovaujantis tai reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, sukurti
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efektyvia pirkimy organizavimo ir kontrolés aplinkg. Tinkama pirkimy organizavimo aplinka sudaro pagrinda
vykdyti vieSyjy pirkimy procediiras, o kontrolés aplinka uztikrina, kad vieSyjy pirkimy procediiros bity
vykdomos.

7.1. Pavedimai vykdyti vieSujy pirkimy funkcijas turi reikSmingy trikumuy

Bendrovés direktoriaus 2021-08-16 jsakymu Nr. V-21.42 patvirtinto VieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés apraso (ankstesn¢ redakcija — 2019-01-31 Nr. V-19.5) 4.6 p. nustatyta, kad , pirkimy
organizavimas — perkanciosios organizacijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens veiksmai, kuriant sistemq, apimanciq
atsakingy asmeny paskyrimg, jy funkcijy, teisiy, pareigy ir atsakomybés nustatymq, kuria siekiama tinkamo pirkimy ir
pirkimy sutarciy vykdymo, racionaliai naudojant tam skirtas lésas ir zmogiskuosius isteklius .

Bendrovés direktoriaus jsakymais reglamentuotos bendrovés pirkimy procediiros:

- 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.9 patvirtinta NesaliSkumo deklaracijos ir konfidencialumo pasizadéjimy formos
ir plano forma;

- 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.10 patvirtinta Pirkimo uzduoties ir Mazos vertés pirkimo apklausos pazymos
formos;

- 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.11 patvirtinta Pirkimy registracijos zurnalo forma (I p.) ir Prekiy, paslaugy ir
darbo pirkimo plano forma (2 p.) Audituojamuoju laikotarpiu aktuali plano forma naujai patvirtinta 2021-08-16 jsakymu
Nr. V-21.42 (2 priedas);

- 2021-11-15 jsakymu Nr. V-21.56 paskirta 10 pirkimo iniciatoriy (ankstesné redakcija: 2021-04-26 Nr. V-21.12;
2021-06-23 Nr. V-21.35);

- 2022-09-07 jsakymu Nr. V-24 patvirtinta viesojo pirkimo komisija (ankstesné redakcija - 2021-08-16 jsakymu
Nr. V-21.43). Pirkimo komisijos darbo reglamentas patvirtintas bendrovés direktoriaus 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.7.

Direktoriaus pavaduotojo pareiginiuose nuostatuose reglementuotos funkcijos: ,,6.24. uZztikrina
bendrovés pirkimy vykdyma pagal VieSyjy pirkimy jstatyma®; ,,6.25. vykdo bendrovés dalyvavimag
vieSuosiuose pirkimuose®. Pastebime, kad Sios funkcijos néra tiksliai reglamentuotas, nes néra aisku, kokias
veiklas ir procediras turi atlikti uztikrinant bendrovés pirkimy vykdyma pagal VPI ir vykdant bendrovés
dalyvavimg pirkimuose.

Darbo funkcijos, susijusios su pirkimy planavimu, organizavimu, apskaita, ataskaity teikimu ir kt.
nustatytos ir Tiekimo vadybininko-saugos ir sveikatos specialisto pareiginiuose nuostatuose:*’

-11 p. planuoti ir organizuoti prekiy ir medziagy pirkimq, pervezimq ir sandéliavimg;

- 12 p. teikti konsultacijas ir pasiilymus vieSyjy pirkimy iniciatoriams bei nuolat informuoti vadovq apie pasikeitimus, susijusius su
vieSaisiais pirkimais jmonéje;

- 13 p. vkdo viesyjy pirkimy apskaitq, rengia viesyjy pirkimy ataskaitas ir teikia VieSyjy pirkimy tarnybai;

- 14 p. rengia einamyjy biudzZetiniy mety vieSyjy pirkimy plang ir ji paskelbia CVP IS ir bendrovés tinklalapyje, mety bégyje atlieka jo
pakeitimus;

- 15 p. rengia viesyjy pirkimy sqlygas ir kitus dokumentus <..>;

- 16 p. vykdo viesuosius pirkimus per CPO elektroninj katalogg;

- 17 p. rengia dokumentus ir vyvkdo viesuosius pirkimus CVP IS priemonémis;

- 18 p. skelbia informacijq apie vykdomus ir jvykdytus supaprastintus pirkimus bendrovés tinklalapyje;

- 19 p. atlieka viesyjy pirkimy komisijos sekretoriaus funkcijas, rengia komisijos posédziy protokolus <...>;

- 20 p. rengia ir kaupia dokumentus, susijusius su vieSaisiais pirkimais <...> "

- 21 p. rengia vieSyjy pirkimy taisykliy <...> ir kity dokumenty, susijusiy su viesaisiais pirkimais, projektus;

- 22 p. analizuoja vieSyjy pirkimy paraiskas ir pirkimy medziagg <...>;

- 23 p. rengia ir jformina vieSyjy pirkimy dokumentus pagal dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

- 24 p. pagal kompetencijq rengia atsakymus j paklausimus ir pretenzijas;

- 25 p. rengia ir derina vieSyjy pirkimy sutartis su tiekéjais.

Nuo 2022-05-19, kai su Siuo specialistu buvo nutraukta darbo sutartis, pareigybé laisva.

Pirkimo organizatoriaus, atsakingo asmens uz pirkimy vykdyma per CPO elektroninj kataloga, pirkimus
CVP IS priemonémis ir kt. funkcijas vykdé kiti bendrovés darbuotojai, kuriems funkcijos, susijusios su viesyjy
pirkimy procediry vykdymu, bendrovés direktoriaus jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu pavestos
nebuvo. Taip pat ir DS nebuvo susitarta DK nustatyta tvarka dél papildomo darbo (funkcijy) vykdymo.

Vadovaujantis bendrovés VP tvarkos apraSo nuostatomis, VPT Kkonsultacijomis®®, pirkimy
organizatorius turi biiti paskirtas bendrovés direktoriaus jsakymu arba $i funkcija turi biti aiskiai jvardinta

37 Patvirtinta bendrovés direktoriaus 2019-10-17 jsakymu Nr. V-19.34/1.
3 VieSuosius pirkimus reglamentuojanciuose teisés aktuose néra nurodyta, kad pirkimy organizatorius turéty biti paskirtas bitinai jsakymu.
<...> Kokiu dokumentu (jsakymu, potvarkiu, darbo sutartimi ar kt.) paskiriamas pirkimo organizatorius sprendzia pati perkancioji organizacija,
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pareigybés apraSyme. Pastebime, kad ir bendrovés direktoriaus 2019-01-31 jsakymo Nr. V-19.11 3 p. aiskiai
jvardinta, kad pirkimo organizatoriai — tai direktoriaus jsakymu paskirti asmenys.

Nuo 2022-10-10 pirkimy organizatoriaus, atsakingo asmens uz pirkimy vykdyma per CPO elektroninj
kataloga, pirkimus CVP IS priemonémis atlicka projekty vadovas, kuriam bendrovés direktoriaus jsakymu
Sios funkcijos nebuvo pavestos, DS dél papildomo darbo/funkcijos vykdymo susitarta nebuvo. Pastebime,
kad vieSyjy-privaciy interesy deklaracija projekty vadovas nustatyta tvarka yra pateikes.

Bendrovés VP tvarkos apraso 4.10 p. nustatyta, kad ,,prevencing pirkimy kontrole atliekantis asmuo —
perkanciosios organizacijos direktoriaus paskirtas darbuotojas, vykdantis iSanksting pirkimo proceso
procediiros stebéseng, patikrinimg ir suderinimg“. Pazymime, kad bendrovéje néra paskirtas atsakingas
asmuo uZ pirkimy prevencin¢ kontrole, audituojamuoju laikotarpiu $i kontrolé nebuvo vykdoma.

7.2.VieSuosius ir privafius interesus deklaravo ne visi pirkimy procediiras vykdantys asmenys

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas nustato, kad elektroninémis priemonémis privaciy interesy
deklaracijq turi pateikti asmenys (2 straipsnio 5 dalis ir 4 straipsnio 3 dalis), laikytini deklaruojanciais asmenimis:
politikai, valstybés tarnautojai; valstybés ir savivaldybiy jmoniy, biudzetiniy jstaigy ir Siy juridiniy asmeny struktiriniy
padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai; viesyjy jstaigy, kuriy bent vienas is steigéjy, dalininky yra valstybé ar savivaldybé
(savivaldybeés), ir jy struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai,; akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy,
kuriy akcijos, suteikiancios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso
valstybei ar savivaldybei (savivaldybéms), vadovai ir jy pavaduotojai; valstybés ar savivaldybiy jmoniy valdyby nariai;
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto (toliau kartu — perkantysis subjektas) vadovai, perkanciojo subjekto
pirkimy komisijy nariai, perkanciojo subjekto vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus asmenys, perkanciojo
subjekto atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo, pirkimo, atliekamo vandentvarkos,
energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciojo subjekto, koncesijos iniciatoriai.

Audito metu nustatyta, kad bendrovéje teisés akty nustatyta tvarka interesy néra deklarave:

- bendrovés direktoriaus pareigas nuo 2022-07-04 einantis Raimundas Ragauskas;

- bendrovés direktoriaus 2022-09-07 jsakymu Nr. V-24 paskirtas vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas,
1 komisijos narys. 2022 m. $ie asmenys dalyvavo 9 VP komisijos posédziuose;

- bendrovés direktoriaus 2021-11-15 jsakymu Nr. V-21.56 paskirti 8 (i$ 10 paskirty) pirkimy iniciatoriai.

7.3.Néra skaifiuojama numatomy pirkimy verté

VPI 4 str. nustatytos viesyjy pirkimy vertés ribos, pagal kurias pasirenkama tinkama viesyjy pirkimy
wsis ir (ar) portsis, t.y. tarptautinés vertés pirkimas, supaprastintas pirkimas ar mazos vertés pirkimas.

PO/PS, igyvendindami VP] 5 str., PS] 13 str. nuostatas, vadovaudamiesi VPT direktoriaus 2017-06-27
jsakymu Nr. 1S-94 (su pakeitimais) patvirtinta Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skai¢iavimo
metodika, turi skai¢iuoti numatomy pirkimy vertes.

2.3. Numatoma pirkimo verté — pirkimo pradzioje, vadovaujantis metodikos nuostatomis, apskaiciuojama
verté, pagal kurig pirkimo vykdytojas nustato, kokios vertés pirkimq turi atlikti, norédamas sudaryti pirkimo sutartj
arba preliminarigjq viesojo pirkimo-pardavimo ar preliminarigjq pirkimo-pardavimo sutartj (toliau preliminarioji
vieSojo pirkimo-pardavimo ir preliminarioji pirkimo-pardavimo sutartis kartu — preliminarioji sutartis).

Numatoma pirkimo verté yra skaiciuojama iki vieSyjy pirkimy procediry pradzios, t. y. iki vieSojo pirkimo
skelbimo publikavimo arba kvietimo pateikti pasiilymus, kai skelbimas néra publikuojamas. Numatoma pirkimo verté
skaiciuojama imant visas mokétinas sumas be pridétinés vertés mokescio, j jg jtraukiant visas pirkimo sutarciy
pasirinkimo ir atnaujinimo galimybes, kurios turi biiti aiskiai numatytos pirkimo dokumentuose.

Neskaifiuojant pirkimo verciy yra rizika, kad PO/PS neteisingai nustatys pirkimo rasj ir
neteisingai pasirinks pirkimo buda.

Bendrovés VP tvarkos aprase nustatyta:

taciau pirkimo organizatorius turi biti aiskiai paskirtas vienu ar kitu dokumentu, neuztenka abstraktaus nurodymo, kad asmuo ,, gali biti* pirkimo
organizatoriumi. Siekiant iSvengti gincy — pirkimy organizatoriy visuomet turéty biiti paskirtas vadovo jsakymu. *
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13.2. UZ pirkimy planavimg atsakingas asmuo, vadovaudamasis VieSyjy pirkimy jstatymo 5
straipsniu ir Numatomos vieSojo pirkimo vertés nustatymo metodikos nuostatomis apskaiiuoja
numatomy pirkimy vertes.

Pirkimy planavimo funkcija nustatyta Tiekimo vadybininko-saugos ir sveikatos specialisto pareiginiy
nuostaty 11 p. Nuo 2022-05-19 DS su darbuotoju buvo nutrauka, pirkimo planavimo ir numatomy pirkimo
veréiy skai¢iavimo funkcija kitiems darbuotojasm bendrovés direktoriaus tvarkomuoju dokumentu nepavesta.

Audito metu buvo nustatyti ir Sioje ataskaitoje apraSyti atvejai, kai atlikty pirkimy ir/ar
sudaryty sutarciy vertés virsijo riba, kai galéjo biiti taikomas juy pasirinktas pirkimo budas.

Pazeidziant VP] 5 str., PS] 13 str., bendrovés VP tvarkos apraso 13.2 p. nuostatas, metodikoje nustatyta
tvarka néra skai¢iuojama numatomy pirkimuy verte.

7.4. Planuojant pirkimus bendrovéje neteisingai suprantamas ir parenkamas numatomas pirkimo
budas

Bendroves VP planai patvirtinti bendrovés direktoriaus jsakymais:

- 2021 mety VP planas patvirtintas 2021-02-10 jsakymu Nr. V-21.6; plano tikslinimai: 2021-05-07 Nr. V-21.19,
2021-05-28 Nr. V-21.29, 2021-06-23 Nr. V-21.36, 2021-09-29 Nr. V-21.50, 2021-10-04 Nr. V-21.51-1;

- 2022 mety VP planas patvirtintas 2022-03-15 jsakymu Nr. V-5, plano tikslinimai: 2022-08-04 Nr. V-16, 2022-
09-29 Nr. V-26, 2022-12-15 V-33, 2022-12-21 Nr. V-43;

- 2023 mety VP planas patvirtintas 2023-01-24 jsakymu Nr. V-5, planas tikslintas 2023-05-18.

2021-2023 m. VPP numatytas pirkimo biidas ,,Neskelbiama apklausa“ neatitinka MZVP tvarkos apraso
21.2.1 p., nuo 2023-01-01 — 24.2.1 p. nuostaty, kur nustatyta, kad mazos vertés pirkimas neskelbiamos
apklausos budu gali buiti vykdomas, jeigu numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesné nei 10,0 tukst.
Eur, nuo 2023-01-01 — jeigu numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesné nei 15,0 tukst. Eur:

- 2021 m. VPP dalyje ,,Prekés” 6, 11, 13, 15, 49 cilutése, dalyje ,,Paslaugos* 17, 21, 27 eilutése
planuojamy pirkimy vertés virsija 10,0 tukst. Eur, pirkimo biidas numatytas ,,Neskelbiama apklausa“;

- 2022 m. VPP dalyje ,,Prekés” 6, 14, 17 cilutése, dalyje ,,Paslaugos™ 9, 17, 27 eilutése planuojamy
pirkimy vertés virsija 10,0 tukst. Eur, pirkimo biidas numatytas ,,Neskelbiama apklausa“;

- 2023 m. VPP dalyje ,,Prekés™ 6, 18, 20, 27 eilutése, dalyje ,,Darbai*“ 4 eilutéje, dalyje ,,Paslaugos*
9 eilutéje planuojamy pirkimy vertés virsija 15,0 tikst. Eur, pirkimo biidas numatytas ,,Neskelbiama
apklausa®.

2022-2023 m. VPP skiltyje ,,Pirkimo budas* nurodomi pirkimo biidai ,,neskelbiama apklausa“ir ,,CVP
IS“. Atkreipiame démesj, kad CVP IS yra tik pirkimo organizavimo priemoné, o ne pirkimo biidas.

Pastebime, kad bendrovéje neteisingai suprantamas skelbiamos apklausos biidas. Kvietimus
apklausiamiems tiekéjams iSsiunciant CVP IS priemonémis, bendrovéje laikoma, kad pirkimas yra atliekamas
skelbiamas pirkimas. Pazymime, kad tokiais atvejais pirkimai yra atlikti CVP IS priemonémis, taiau
neskelbiamos apklausos biidu (neskelbiama apklausa — pirkimo biidas, kai perkancioji organizacija kreipiasi j tiekéjus,
kviesdama pateikti pasitilymus; skelbiama apklausa — pirkimo biidas, kai perkancioji organizacija apie atliekamq pirkimg
paskelbia Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (toliau — CVP IS) priemonémis (uzpildo skelbimg apie
pirkimg, vadovaudamasi Viesyjy pirkimy tarnybos nustatyta tvarka).

7.5. Bendrovéje pirkimuy registruose nustatyta tvarka neuZregistruoti visi pirkimai

» Viesasis pirkimas (toliau — pirkimas) — vienos ar daugiau perkanciyjy organizacijy atliekamas prekiy, paslaugy
ar darby jsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekéju (tiekéjais) sudarant viesojo pirkimo—pardavimo sutartj (sutartis),
neatsizvelgiant j tai, ar prekés, paslaugos ar darbai yra skirti vieSajam tikslui “.3°

,,Pirkimo (ar atskiros pirkimo dalies) ar projekto konkurso procediiros baigiasi, kai:

1) sudaroma pirkimo sutartis ir pateikiamas sutarties jvyvkdymo uztikrinimas, jeigu jo buvo reikalaujama,
sudaroma preliminarioji sutartis, sukuriama dinaminé pirkimy sistema arba nustatomas projekto konkurso laimétojas,

2) atmetamos visos paraiskos, pasiillymai, projekto konkurso planai ar projektai;

3) nutraukiamos pirkimo ar projekto konkurso procediiros;

4) per nustatytq terming nepateikiama né vienos paraiskos, pasiillymo, projekto konkurso plano ar projekto;

39 VP] 2 str. 37 d.
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5) baigiasi pasiilymy galiojimo laikas ir pirkimo sutartis ar preliminarioji sutartis nesudaroma dél priezasciy,
kurios priklauso nuo tiekéjy;
6) visi tiekéjai atSaukia pasiiilymus, projekto konkurso planus ar projektus ar atsisako sudaryti pirkimo sutartj “*

Bendrovés VP tvarkos apraso 4.13 p. nustatyta, kad ,,pirkimy Zurnalas — perkanciosios organizacijos
nustatytos formos dokumentas (popieriuje ir (ar) skaitmeninéje laikmenoje), skirtas registruoti visus perkanciosios
organizacijos atliktus pirkimus “.

Pasibaigus pirkimo procediiroms ir sudarius Zoding¢ ar rasytine pirkimo sutartj, atliktas pirkimas
turi buti registruojamas PO ar PS vadovo patvirtintos formos pirkimy registre, jame uzfiksuojant
sudarytos sutarties maksimalia verte, t. y. pirkimy registre turi bti registruojami visi per kalendorinius
metus vykdyti vieSieji pirkimai chronologine tvarka, kuriuos atliko pirkimo organizatorius ar komisija, dél
kuriy buvo sudarytos rasytinés ar zodinés sutartys. Pirkimy registro Zurnalo duomenys yra pagrindas
rengiant kalendoriniy mety pirkimu ataskaita Atn-3.

7.5.1. Audito metu nustatyta, kad bendrovés pirkimy registravimo zurnale neuzregistruoti pirkimai, dél
kuriy buvo sudarytos rasytinés pirkimy sutartys, tuo paZeidZiant bendrovés VP tvarkos apraso 4.13 p., 7.4 p.,
15.8 p. nuostatas (pirkimy organizatorius registruoja atliktus pirkimus Zurnale):

- 2021 m. pirkimy registracijos Zurnale neuzregistruoti 43 pirkimai, po kuriy buvo sudarytos
raSytinés sutartys;

- 2022 m. pirkimy registracijos zurnale neuZregistruoti 484! pirkimai, po kuriy buvo sudarytos
raSytinés sutartys;

- 2023 m. pirkimy registracijos zurnale neuZregistruota 21 pirkimas, po kurio buvo sudarytos
raSytinés sutartys (2023-05-31 duomenimis).*?

7.5.2. Bendrové¢je néra sisteminama informacija ir 2021-2023 m. pirkimy registracijos Zurnaluose néra
uzregistruoti visi pirkimai, po kuriy sudaromos Zodinés sutartys, o tai neatitinka bendrovés VP tvarkos apraso
4.13 p. nuostaty, kur reglamentuota, kad pirkimy Zurnalas skirtas registruoti visus perkanc¢iosios organizacijos
atliktus pirkimus. Esant Sioms aplinkybéms, negalime jvertinti, ar Zodinés sutartys sudarytos vadovaujantis
teisés akty, reglamentuojanciy zodiniy sutar¢iy sudaryma, nuostatomis.

7.5.3. Bendrovéje pirkimai registruojami Pirkimy registravimo Zurnale, kuris neatitinka bendrovés
direktoriaus 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.12 patvirtintos Pirkimy registravimo zurnalo formos. Pastebime,
kad bendrovés direktoriaus 2021-08-16 jsakymo Nr. V-21.42 6 p. pirkimy organizatorius buvo jpareigotas
pildyti §j Zurnalg.

7.5.4. Pastebime, kad 2021-2023 m. pirkimy registravimo zurnaluose ne visi pirkimai uzregistruoti
chronologine tvarka, kas rodo, kad ne visi pirkimai uzregistruojami i§ karto pasibaigus pirkimo procedtiroms.

7.6. Didelé dalis bendrovés sudaryty pirkimo sutarc¢iy nebuvo vieSinamos

VPT direktoriaus 2017-06-19 jsakymu Nr. 1S-91 patvirtinto Informacijos vieSinimo CVP IS tvarkos
apraso 30 p. nustatyta, kad rastu sudarytq sutartj reikia pavieSinti ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo
pirkimo sutarties ar preliminariosios sutarties sudarymo ar jy pakeitimo, bet ne véliau kaip iki pirmojo mokéjimo
pagal ji pradZios. Informacijq apie ZodZiu sudarytas sutartis reikia paskelbti ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny
pasibaigus ketvirciui, per kurj buvo sudaryta atitinkama Zodziu sudaryta sutartis. Bendrovés VP tvarkos apraso 7.3 p.
nustatyta, kad uz pirkimy planavimgq atsakingas asmuo ne véliau kaip per 15 dieny nuo pirkimo sutarties ar preliminarios
sutarties sudarymo ar pakeitimo, VPT nustatyta tvarka turi paskelbti informacijq apie sudarytas sutartis. Perkanciosios
organizacijos, jvykdziusios pirkimus per Vil CPO LT katalogq, taip pat turi viesinti pagrindines (savo sudarytas)
sutartis CVP IS esancioje sutarciy posisteméje.Per V5] CPO LT katalogq jvykdzius pirkimus, PO ir/ar PStaip pat turi
viesinti pagrindines (savo sudarytas) sutartis CVP IS esancioje sutarciy posisteméje. Viesinant sutartis CVP IS
sutarciy posisteméje nurodoma sutarties galiojimo trukmé su numatytais pratesimais.

Pazymime, kad teisés akty nustatyta tvarka bendrovés sudarytos pirkimy sutartys nebuvo vieSinamos
CVP IS:

7.6.1. Bendrovés 2021 m. Sutarciy registre (DP 4.8) yra uzregistruota 110 sutarCiy, i§ jy — 86 prekiy,
paslaugy ar darby pirkimo sutartys ar jy pakeitimai. [$analizavus ir palyginus sutarciy registre informacija apie

40 VP] 29 str. 2 d.

41 46 pirkimai, dél kuriy sudarytos raSytinés sutartys uZregistruotos Sutar¢iy registre (DP Nr. 4.8) ir 2 pirkimai, po kuriy sudarytos sutartys
neuzregistruotos sutarciy registre (UAB Megaauto, UAB Hidraulinés sitemos).

42 Informacijos 3altinis — 2023 m. pirkimo sutar¢iy registras.
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sudarytas ir uzregistruotas sutartis su CVP IS skelbiama informacija, nustatéme, kad skelbiama tik 14 pirkimo
sutar¢iy®, sudaryty 2021 metais. Kitos ra$tu sudarytos sutaréiy registre uzregistruotos 72 sutartys dél prekiy,
paslaugy ar darby pirkimo nebuvo vieSinamos CVP IS teisés akty nustatyta tvarka.

7.6.2. Bendrovés 2022 m. Sutaréiy registre (DP 4.8) yra uzregistruotos 82 sutartys, i jy — 65 prekiy,
paslaugy ar darby pirkimo sutartys. ISanalizavus ir palyginus sutarCiy registre informacija apie sudarytas ir
uzregistruotas sutartis su CVP IS skelbiama informacija, nustatéme, kad skelbiama tik 16 pirkimo sutar¢iy*,
sudaryty 2022 metais. Kitos rastu sudarytos sutarCiy registre uzregistruotos 49 sutartys ir neuzregistruotos 3
sutartys*® dél prekiy, paslaugy ar darby pirkimo néra vieSinamos CVP IS teisés akty nustatyta tvarka.

Audito metu, 2023-06-02, buvo pradétos vieSinti 2022 metais sudarytos ir nepaskelbtos pirkimy
sutartys.

7.6.3. Bendrovés 2023 m. sutarCiy registre uzregistruota 30 sudaryty pirkimo sutarciy (2023-05-26
duomenimis). Audito metu nustatyta, kad CVP IS yra paskelbtos tik 2 sutartys, kurios buvo sudarytos pirkimus
atlikus skelbiamos apklausos biidu, kitos 28 rastu sudarytos sutartys dél prekiy, paslaugy ar darby pirkimo
néra vieSinamos CVP IS teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové, nepavieSinusi 2021 m. — 72, 2022 m. — 52, 2023 m. — 28 rastu sudaryty sutar¢iy ir
nevieSindama informacijos apie ZodZiu sudaromas sutartis, pazeidé VP] 86 str. 9 d., PS] 94 str. 9 d.4
nuostatas ir VP] 17 str. 1 d., PS] 29 str. 1 d. jtvirtinto skaidrumo principo*’ laikymasi, Informacijos
viesinimo CVP IS apraso 30 p. nuostatas, bendrovés VP tvarkos apraso 7.3 p. nuostatas.

7.6.4. Pastebime, kad 2021-2023 m. sutarciy registrai pildomi ne chronologine tvarka, kas rodo, kad ne
visos pirkimy sutartys uzregistruojamos i$ karto, jas sudarius. Esant Sioms aplinkybéms ir atsizvelgiant | audito
metu nustatytus atvejus, kai sutartys nebuvo uzregistruotos (zr. 3.1, 3.2 p.), egzistuoja rizika, kad ne visos
bendrovés sudarytos pirkimy sutartys yra uZregistruotos Pirkimo sutarciy registruose.

8. Prekés, paslaugos ir darbai 2021-2023 m. buvo jsigyjami nesilaikant teisés akty reikalavimy

2021 metai
8.1.2021 m. atlikti 9 pirkimai ir sudarytos sutartys dél pirkimo objekty, kurie nebuvo patvirtinti 2021 m.
VPP, tuo pazeidziant VP] 26 str. 1 d., PS] 38 str. 1 d. nuostatas, taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés
(iskaitant finansuy kontrole) veikimas.

Eil. Sutarties Tiekéjo e e q BVPZ Sutarties verté Pastabos
Nr. data pavadingmas e e kodas be PVM
1 2021-01-31 UABSTLT Fotovoltinés Saulés | 09331200-1 20862,00 Pirkimy planas buvo patikslintas tik 2021-06-23
elektrinés jranga bendrovés direktoriaus jsakymu Nr. V-21.36,
2 2021-02-17 UAB Saulés kolektoriy 09331100-9 6635,16 papildant jj pirkimu ,,Fotovoltinés saulés elektrines
Progressus pirkimas ir jranga ir jos montavimo darbai“ (BVPZ kodas
group jrengimas 09331200-0), 35,0 tdkst. Eur be PVM vertés.
leiluté-skelbiamas pirkimas, 2 eiluté-neskelbiama
apklausa.
3 2021-02-15 UAB Siltas PVC gaminiai 44221000-5 1556,00 Pirkimas atliktas neskelbiamos apklausos btudu
langas
4 2021-04-01 UAB Sumeda Statybos rangos 45000000-0 143 678,47 Pirkimas atliktas per CPO
darbai
5 2021-04-09 | UAB Stakmé Apsaugos skydai 44212329-1 5000,00 Pirkimai atlikti neskelbiamos apklausos bidu
6 2021-04-29 UAB Tele 2 Tele rySio paslaugos | 32551400-4 4000,00
7 2021-05-12 UAB Dojus Traktorius- 16700000-2 7989,00
agro zoliapjové
8 2021-07-20 UAB Via Transporto ir krovos | 60000000-8 9500,00
Fortis paslaugos

43 $3Sutaréiy regsitro Nr.1, 31, 41, 53, 76, 77, 79, 82, 96, 103, 105, 107, 108 ir neuzregistruota sutartis 2021-07-15 UAB Morning LT.

4 PIR-36-50 ir PIR-67.

452022-06-27 UAB Bokstelis.It (PIR-51), Megaauto, UAB Hidraulinés sitemos
46 Perkanc¢ioji organizacija laiméjusio dalyvio pasitilyma, sudarytg pirkimo sutartj, preliminarigja sutartj ir §iy sutar¢iy pakeitimus, i§skyrus
informacija, kurios atskleidimas priestarauty informacijos ir duomeny apsauga reguliuojantiems teisés aktams arba visuomenés interesams, pazeisty
teisétus konkretaus tiekéjo komercinius interesus arba turéty neigiama poveikj tiekéjy konkurencijai, ne véliau kaip per 15 dieny nuo pirkimo sutarties
ar preliminariosios sutarties sudarymo ar jy pakeitimo, bet ne véliau kaip iki pirmojo mokéjimo pagal jj pradzios Viesuyjy pirkimy tarnybos nustatyta
tvarka turi paskelbti Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje”.
47 Perkantioji organizacija uztikrina, kad vykdant pirkima biity laikomasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo,

skaidrumo principy“.
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9 2021-08-19 | UAB Axioma Ekonomaizerio 42511110-5 18000,00 Pirkimas atliktas neskelbiamos apklausos budu,
servisas silumokaicio verté be PVM virsijo 10,0 tukst. Eur
keitimas
IS viso pagal prekiu, paslaugy ir darby pirkimo sutartis: 217 220,63 X

8.2. Audito metu nustatytais atvejais atlikty pirkimy verté yra didesné, nei suplanuota patvirtintame
2021 m. vieSyjy pirkimy plane:

BVPZ kodas Pirkimas plane Planuojama Atlikto Atlikto pirkimo Paslaugos Sudaryty Pirkimo
pirkimo verté, Eur pirkimo objektas teikéjas sutar¢iy verte, budas
(be PVM)/buidas BVPZ kodas Eur (be PVM)
72000000-5 IT paslaugos: 2999,00 72590000-7 IT paslaugos UABIT 23958,00 Skelbiamas
konsultavimas, (neskelbiama Plasta pirkimas
programinés apklausa)
irangos kiirimas,
internetas
42100000-0 VSK-3 katilo 18 000,00 42122220-8 Nuoteky siurbliy UAB Eltko 9150,00 Neskelbiama
siurblio minksto (neskelbiama apklausa) remonto darbai apklausa
paleidimo
irenginys, peleny 42122220-8 Nuoteky siurblys | UAB Eccue 303,35 Neskelbiama
siurblys, vandens Kl
. teky . apklausa
I nuot 42122220-8 Vandens siurblys UAB 3960,00 Neskelbiama
siurbliai, oro
. Vandens apklausa
kompresoriai R
siurbliai
42122220-8 Siurblys UAB Eccue 6320,00 Neskelbiama
apklausa
Viso: 20 999,00 X X X 44 191,35 X

Bendrovés VP tvarkos apraso 14.2-14.3 p. nustatyta, kad parengus pirkimo paraiska, pirkimas derinamas
su prevencing kontrole atliekanciu asmeniu, kuris pagal jam priskirta kompetencija derindamas paraiska
patikrina ir jvertina, ar pirkimas numatytas pirkimy plane, ar teisingai parenkamas pirkimo biidas, ar nebus
virSyta pirkimy verté ir kt. Nustatyti dalykai leidZia daryti iSvada, kad nebuvo vertinama numatoma pirkimo
verté ir nevykdoma prevenciné pirkimu kontrolé. Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (iskaitant
finansy kontrole) veikimas.

8.3. Skelbiamos apklausos biidu (skelbimo Nr. 2021-699772) buvo atliktas IT paslaugy (su kompiuteriu
susijusiy specialisty paslaugy) pirkimas (BVPZ 72590000). 2021-06-16 sudaryta sutartis Nr. 2021/IT96 su
UAB IT Plasta, 23958,00 Eur su PVM, sutarties galiojimas — 3 metai.

Per 2021 m. paslaugos teikéjui sumokéta 5008,31 Eur (su PVM), per 2022 m. — 15 537,10 Eur (su
PVM), per 2023 m. sausio-geguzés mén. — 9703,63 Eur (su PVM), viso nuo sutarties sudarymo 30249,04 Eur
(su PVM).

Sutartis sudaryta 3 metams, taiau maziau nei per 2 metus Sios sutarties verté jau yra virSyta, naujas
vieSasis pirkimas nebuvo organizuojamas, nauja sutartis sudaryta nebuvo. Perkancioji organizacija negali virsyti
sutarties vertés/virsyti kiekiy. Perkancioji organizacija privalo stebéti bei jsivertinti padidéjusj poreikj bei laiku
inicijuoti pirkimo procediras tam, kad bity sudaryta nauja sutartis (iki iSperkant visus kiekius / sutarties vertg).?s

8.4. Bendrovés 2021 m. pirkimy Zurnale uzregistruoti 6 pirkimai, kuriy verté (be PVM) virsija 3,0 takst.
Eur (4 eiluté: UAB Progressus group, 6635,16 Eur be PVM; 32 eiluté: UAB Via fortis, 9500,00 Eur be PVM; 41 eiluté:
UAB Stokker, 8800,0 Eur be PVM; 43 eiluté: UAB Vandens siurbliai, 3200,00 Eur be PVM; 46 eiluté: UAB Eccua,
6320,00 Eur be PVM; 56 eiluté: UAB Hansa flex Hidraulika, 7738,96 Eur be PVM), sudarytos raSytinés sutartys dél
Siy pirkimy objekty bendrovés 2021 m. Sutarciy registre neuzregistrtuotos, audito metu pateiktos nebuvo.

Sios aplinkybeés leidzia daryti i§vada, kad vie$ojo pirkimo procediiros §iais atvejais nebuvo atliktos
Bendrovés VP tvarkos apraée nustatyta tvarka (1 4.1 p. paraiska gali biiti nepildoma pirkimams, kuriy metiné verté mazesné nei 3,0
tikst. Eur; 14.8 p. nustatyta, kad tiekéjai gali biti apklausiami Zodziu ir tiekéjy apklausos pazyma gali biiti nepildoma, kai pirkimo verté nevirsija 3,0
titkst. Eur be PVM); Visais $iais nurodytais atvejais buvo pazeistos VP 86 str. nuostatos, reglamentuojancios, kad
pirkimo sutartis Zodziu gali biiti sudaroma tik tada, kai supaprastinto pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip
3,0 tukst. Eur (be PVM). Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (iskaitant finansy kontrole) veikimas.

“Shitps://klausk.vpt.lt/he/It/articles/360003963080-Nepasibaigus-sutarties-galiojimui-bus-pasiekta-sutarties-vert%C4%97-Ar-tokiu-atveju-galima-toliau-naudotis-turima-sutartimi-ar-reikia-atlikti-
nauj%C4%85-vie%C5%A1%C4%85j%C4%AF-pirkim%C4%85-

Kazly Rudos savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba




39

8.5. MZVP tvarkos apraso 21.2.1 p. nustatyta, kad kad pirkimas neskelbiamos apklausos biidu gali
buti atliekamas, jei numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip 10,0 tukst. Eur (be PVM).

2021-09-01 sudaryta neterminuota prekiy pirkimo-pardavimo sutartis Nr. 21/09/01-01 su UAB Eccua,
sutartyje néra aptarta kainodara, prekiy kaina ir/ar kiekiai, nenustatyta sutarties verté. Pirkimas bendrovés
2021 m. pirkimy registravimo Zurnale neuZregistruotas, informacija apie pirkima skelbta nebuvo. Per
2022 m. Siam tiekéjui uz prekes buvo sumokeéta 12387,98 Eur, 2023 m. — 3423,96 Eur t. y. daugiau nei 10,0
tikst. be PVM, kas rodo, kad turéjo biti atliktas skelbiamas pirkimas.

2022 metai

8.6. 2022 m. neskelbiamos apklausos biidu atlikti 3 pirkimai ir sudarytos raSytinés sutartys dél pirkimo
objekty, kurie nebuvo patvirtinti 2022 m. vieSyjy pirkimy plane, tuo paZeidZziant VP] 26 str. 1 d., PS] 38 str.
1 d. nuostatas, taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrole) veikimas.

. Sutarties Tiekéjo s e . BVPZ Sutarties verté be Pastabos
Eil.Nr. data pavadinimas Rimolobick s kodas PVM
1 2022-02- UAB ,,Indasta” Statybos darbai 4500000-7 4000,00 Bendrové nurodé, kad pirkimai numatyti
01 (ivaziavimo 2021 m. VP plane.
iSdidinimas)
2 2022-01- | UAB,Vartonas” Varty gamyba ir 45421148-3 1565,00
13 montavimas
3 2022-12- UAB ,,TEEKO Saulés kolektoriy 45200000-9 5700,00 Bendroveé nurodé, kad pirkimas
30 consulting” pirkimas ir patvirtintas 2023 m. VP plane.
irengimas
IS viso pagal prekiu, paslaugy ir darby pirkimo sutartis: 11 265,00

Bendrové nurodé¢, kad 1-2 eilu¢iy pirkimai buvo patvirtinti 2021 m. VP plane, 3 eilutéje nurodytas
pirkimas patvirtintas 2023 m. VP plane. Pastebime, kad 1-2 eilutése nurodyty pirkimy procediiros nebuvo
pradétos 2021 m., todél jeigu isliko poreikis jsigyti ankstesniais metais planuotas jsigyti prekes, paslaugas ar
darbus, jie turi biiti tvirtinami einamyjy mety pirkimy plane.

8.7. Audito metu nustatytais atvejais atlikty pirkimy verté yra didesné, nei suplanuota patvirtintame
2022 m. vieSyjy pirkimy plane:

BVPZ kodas Pirkimas plane Planuojama Atlikto Atlikto Paslaugos Sudaryty Pirkimo
pirkimo pirkimo pirkimo teikéjas sutar¢iy budas
verté, Eur BVPZ objektas verté, Eur
(be kodas (be PYM)
PVM)/buidas
71319000-7 | Daugiabuciy namy 3000,00 71319000-7 Projekto UAB Statyby 3288,00 CPO
atnaujinimo ir (neskelbiama ckspertizé cksperty biuras
modernizavimo apklausa) 71319000-7 Nuoteky UAB Pastaty 3710,00 CPO
projekto surinkimo konstrukcijos
ekspertizé tinkly projekto
ekspertizé
34927100-2 Druska keliams 1000,00 34927100-2 Druska UAB Destra 1619,01 Neskelbiama
barstyti (neskelbiama Saligatviy apklausa
apklausa) barstymui
90731400-4 Oro tar$os 1000,00 90731400-4 Katiliniy UAB 300,00 Neskelbiama
stebé&jimo ir (neskelbiama iSmetamy Ekomodelis apklausa
matavimo apklausa) terSaly 1160,00 Neskelbiama
paslaugos matavimai apklausa
Viso: 5000,00 X 10 071,01 X

Bendrovés VP tvarkos apraso 14.2-14.3 p. nustatyta, kad parengus pirkimo paraiska, pirkimas derinamas
su prevencine kontrole atliekanc¢iu asmeniu, kuris pagal jam priskirta kompetencija derindamas paraiska
patikrina ir jvertina, ar pirkimas numatytas pirkimy plane, ar teisingai parenkamas pirkimo biidas, ar nebus
virSyta pirkimy verté ir kt. Nustatyti dalykai leidZia daryti iSvada, kad nevertinama numatoma pirkimo verté
ir nevykdoma prevenciné pirkimy kontrolé. Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (iskaitant
finansuy kontrole) veikimas.

8.8. MZVP tvarkos apraSo 14 p. nustatyta, kad ,pirkimo procedirq atlieka pirkimy organizatorius ar
Komisija. <...> Pirkimy organizatorius ir Komisija yra atskaitingi perkanciajai organizacijai ir vykdo tik rasytines jos
uzduotis bei jpareigojimus ““;

Bendrovés VP tvarkos apraso 4.3 p. nustatyta, kad pirkimy iniciatorius — perkanciosios organizacijos vadovo
paskirtas organizacijos darbuotojas, kuris nurodé poreikj jsigyti <...>; 4.4. p.: pirkimy organizatorius — perkanciosios
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organizacijos direktoriaus arba jo jgalioto asmens jsakymu paskirtas darbuotojas, kuris organizuoja ir atlieka mazos
vertés pirkimus <...>; pirkimy iniciatoriaus funkcijos: 5.4. pildyti viesojo pirkimo paraiskq kiekvienam inicijuojamam
pirkimui; 14.1. pirkimo iniciatorius kiekvieno inicijuojamo pirkimo procediroms atlikti pildo pirkimo paraiskq <...>; 7.1.
vykdyti mazos vertés pirkimy procediras; 15.6. pirkimo organizatorius pildo Tiekéjy apklausos pazymg <...>; 9.2 p.,
14.2 p. — prevencing pirkimy kontrole atliekancio asmens pareiga yra derinti pirkimy iniciatoriaus parengtas paraiskas,
14.3 p. — pritarus prevencing kontrole atliekanciam asmeniui, paraiska teikiama tvirtinti bendrovés direktoriui, kuris,
pasirasydamas paraiskq priima sprendimq atlikti pirkimg vienu is budy, nustatyty 14.4 p.14.1.10 p. nustatyta, kad
paraiskoje turi buti siilomi ne maziau nei 3 siilomi kviesti tiekéjai, jeigu apie pirkimg nebus skelbiama; 14.1.2 —
informacija, ar pirkimas jtrauktas j pirkimy plang. Audito metu nustatyta:

- 4 atvejais 2022 m. pirkimus inicijavo asmenys, kurie bendrovéje nustatyta tvarka nebuveo paskirti
pirkimy iniciatoriais, tuo pazeidziant bendrovés VP tvarkos apraso 4.3 p., 14.1 p. nuostatas (2022 m. pirkimy
registravimo Zurnalo 9, 29, 27, 28 eilutés);

- 2 atvejais 2022 metais pirkimus atliko projekty vadovas, kuris bendrovés VP tvarkos apraSe nustatyta
tvarka nebuvo paskirtas pirkimy organizatoriumi, tuo pazeidziant MZVP tvarkos aprasol4 p., bendrovés
VP tvarkos apraso 4.4 p., 7.1 p., 15.6 p. nuostatas (2022 m. pirkimy registravimo Zurnalo 23,25 eilutés).
Pazymime, kad laikotarpyje nuo 2022-05-19, kai buvo nutraukta sutartis su Tiekimo vadybininku, darby
saugos ir sveikatos specialistu, kitas pirkimy organizatoriaus bendrovés direktoriaus isakymu paskirtas
nebuvo;

- 19 atvejy 2022 m. nebuvo atlikta planuojamy pirkimuy prevenciné kontrolé, tuo pazeidziant
bendrovés VP tvarkos apraso 9.2, 14.2, 14.3 p. nuostatas (2022 m. pirkimy registravimo zurnalo 1, 2, 3, 5, 6,
8,9,10,11, 14, 17, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 eilutés).

Pazymime, kad jeigu nustatyta tvarka biity vykdoma planuojamy pirkimy prevenciné kontrolé, jos metu
biity nustatyta, kad 3 pirkimai nebuvo jtraukti j 2022 m. pirkimy plang ir teikti silymai dél plano
papildymo (2022 m. pirkimy registracijos zurnalo 1, 2, 29 eilutés); taip pat biity pastebéta, kad planuojamy
atlikti pirkimy verté yra didesné, nei suplanuota patvirtintame 2022 m. vieSyjy pirkimy plane;

- 2 atvejais pirkimo uzduotyje (paraiSkoje) (dalyje ,,Pirkimg vykdys <..>*) ar kitame pirkimo
dokumente néra bendrovés vadovo apsisprendimo kas ir kokiu biidu turi atlikti pirkimg. Mazos vertés pirkimo
pazymos neparengtos, tod¢l néra aisku, kas atliko pirkimus (2022 m. pirkimy registravimo zurnalo 17, 21
eilutés).

8.9. Bendrovés VP tvarkos apraso:

- 14.1 p. nustatyta, kad pirkimo iniciatorius kiekvieno inicijuojamo pirkimo procediiroms atlikti pildo pirkimo
paraiskq, kurig tvirtina perkanciosios organizacijos vadovas. Paraiska gali biiti nepildoma pirkimams, kuriy metiné verté
mazesné nei 3,0 tikst. Eur (be PVM). Paraiskoje nurodomas pirkimo objektas, kiekis, apimtys, maksimali planuojamos
sudaryti sutarties verté, pasiiillymy vertinimo kriterijai, planuojamo pirkimo pradzig, kitq pirkimui reikalingq informacijq.
Uzpildyta paraiska teikiama prevencing kontrole atliekanciam asmeniui, véliau teikiama tvirtinti perkanciosios
organizacijos vadovui. Perkanciosios organizacijos vadovas priima sprendimq kam ir kokiu biidu pavesti atlikti pirkimg;

- 14.8 p., 15.6 p. nustatyta, kad tiekéjai gali biti apklausiami Zodziu ir tiekéjy apklausos pazyma gali biiti
nepildoma, jeigu pirkimo verté nevirsija 3,0 tikst. Eur (be PVM).

Pastebime, kad 14.1 p. (,,paraiska gali biti nepildoma <...>*) nuostata neuztikrina iSankstinés finansy
kontrolés procediiry veikimo, nes nepildant pirkimy paraiSkos, pirkimo organizatorius neturi informacijos
apie poreikj jsigyti prekes, paslaugas ar darbus ir pagrindines jy charakteristikas. Taip pat, tokiu atveju
nevykdoma prevenciné pirkimy kontrolé pagal bendrovés VP tvarkos apraso 14.2-14.3 p. nuostatas.

Audito metu nustatyta, kad neatlikus teisés aktuose reglamentuoty vieSojo pirkimo procediiry,
rastu buvo sudaryta 10 sutarciu, kuriy verté virsijo 3,0 tikst. Eur (be PVM):

Eil. Tiekéjas Sutarties Sutarties Sutarties Kitos rizikos/pastebéjimai
Nr. data galiojimas verté, Eur
1 UAB Informatikos ir | 2022-01-03 12 mén., pratgsimo | 7986,00
ry§iy  technologijos galimybé 12 mén.
centras
2 UAB Informatikos ir | 2022-01-03 12 mén., pratgsimo | 3775,20
ry$iy  technologijos galimybé 12 mén.
centras

Kazly Rudos savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba




41

3 UAB Lankava 2022-01-25 12 mén. (iki 36 | 10 000,00 Per 2022 m. apmokéta 5149,89 Eur; per
mén.) 2023 m. uz suteiktas paslaugas bendrovei
pateikta saskaity fakttry uz 533,79 Eur.
4 AAS BTA Baltic 2022-05-24 | 12 mén. 7200,00
Insurance Company
5 UAB Sanistal 2022-05-13 12 mén. Néra kainos, | Nuo 2022-05-13 per 2022 m. tiekéjui apmokéta
kainodaros ar | 2865,52 Eur; per 2023 m. uz suteiktas paslaugas
sutarties bendrovei jau pateikta saskaity faktiiry uz 2495,00
vertés Eur, apmokéta 2648,05 Eur.
6 MB Bigresta 2022-07-19 | 12 mén. 10000,0
7 UAB Lematics 2022-08-11 24 mén. 1 mén ne
maziau 156,00
Eur
8 UAB Teeko 2022-08-30 | 12 mén. 11906,40 su
Consulting PVM
9 UAB Biuro masinos 2022-09-15 | 36 mén. 70 Eur/mén. + | Sutartis paskelbta CVP IS

tikst. Eur (be PVM).

kintama dalis 2023-06-02, nurodoma sutarties verté 15,0

10 UAB Megaauto* 2022-04-07 | 36 mén. 15 000,00

Siais nustatytais atvejais pirkimy registracijos Zurnale pirkimai neuZregistruoti, nebuvo teikiamos
parai$kos su reikalinga pirkimui atlikti informacija, nebuvo pildomos mazos vertés pirkimy pazymos, todél
neaisku dél kokiy pirkimo objekty, kiekiy ir apimciy buvo teiktas pirkimo poreikis ir kokia forma, kokia buvo
planuojama maksimali sutarciy verté, kurie ir kiek buvo siiiloma tiekéjy, kas priémé sprendimus dél tiekéjy,
su kuriais buvo sudarytos pirkimy sutartys, parinkimo.

PazZymime, kad perkancioji organizacija privalo uztikrinti, kad pirkima pagrindzianc¢iuose
dokumentuose, biity pateikiama informacija, kuri leisty jsitikinti priimamy sprendimy pagristumu bei
teisétumu.

Tais atvejais, kai sutartyse nebuvo nustatyta sutarties verté ar maksimalus kiekis, buvo iSanalizuotos
nuo sutar¢iy sudarymo uz prekes ir/ar paslaugas pateiktos saskaitos faktiiros ir atlikti mokéjimai, siekiant
nustatyti faktines sutarciy vertes audito metu. Pazymime, kad sutartyse turi biiti aiski virSutiné riba - arba
maksimalus kiekis arba pati maksimali suma, kurios perkancioji organizacija negalés virsyti vykdant sutartj’’.

Bendrové pazeidé VP] 17 str. 1, 3 d., PS] 29 str. 1, 3 d., bendrovés VP tvarkos apraso 14.1, 14.8, 15.6
p. nuostatas. Neatlikus pirkimo procediiry yra rizika, kad bendrové nepagristai sudaré palankesnes salygas
tam tikriems tiekéjams, kitiems tiekéjams nesudarant galimybés dalyvauti pirkimuose ir teikti pasitlymus.
Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (iskaitant finansy kontrole) veikimas.

8.10. MZVP tvarkos apraso 21.2.1 p. nustatyta, kad pirkimas neskelbiamos apklausos bidu gali biiti
atliekamas, jei numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesn¢ kaip 10,0 tikst. Eur (be PVM). Audito metu
nustatyta, kad faktinés rastu sudaryty sutaréiy vertés vir§ijo MZVP tvarkos aprase nustatyta verte, kai
pirkimai gali biiti atliekami neskelbiamos apklausos biidu, taciau $ias sutartis bendrové sudaré neatlikusi
nustatyty vieSojo pirkimo procediiry, apie pirkimus nustatyta tvarka nepaskelbé:

- 2022-09-15 buvo sudaryta sutartis Nr. PIR-60 su UAB Biuro masinos dél spausdinimo paslaugy. Sutartyje
sutarties verté nenurodyta, ta¢iau CVP IS 2023-06-02 paviesinus §ig pirkimo sutartj, skiltyje ,,Verté yra
jvardinta sudarytos sutarties verté — 15,0 tikst. Eur (be PVM);

- 2022-07-19 sudaryta sutartis Nr. PIR-53 Su UAB Bigresa, sutarties verté — 10,0 tikst. Eur (be PVM),
sutarties galiojimo terminas — 12 mén. Nuo 2022-07-19 per 2022 m. tiekéjui apmokéta 9832,44 Eur; per
2023 m. uz suteiktas paslaugas bendrovei jau pateikta sgskaity faktiiry uz 6609,79 Eur. Pagal §ig sutartj,
2023-05-19 duomenimis, prekiy/paslaugy suteikta uz daugiau nei 10,0 tukst. Eur, t.y. virSyta sutarties
verte;

- 2022-04-07 sudaryta paslaugy teikimo sutartis Nr. 220407 su UAB ,,Megaauto®, 15,0 tukst. Eur be PVM
vertés. Per 2022 metus nuo sutarties sudarymo uz UAB ,,Megaauto® suteiktas paslaugas apmoketa

49 anksciau galiojusi sutartis sudaryta 2019-05-22 Nr. 190522, 3,0 tukst. Eur be PVM vertés.

30 pirkimo paraiska tai yra perkanciosios organizacijos nustatytos formos dokumentas, kuriame pirkimy iniciatorius nurodo pagrindines pirkimo salygas ir kita informacija, kuri pagrindZia jo priimty
sprendimy atitiktj VP ir kity pirkimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimams.

5! https:/klausk.vpt.lt/he/lt/articles/360003985419-K oki%C4%85-reikia-%C4%AFra%C5%A 1yti-bendr%C4%85-pirkim%C5%B3-sutarties-vert%C4%99-kai-sutartyje-nurodyta-tik-vieno-
prek%C4%97s-vieneto-kaina-
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15435,11 Eur, 2023 m. — 6857,86 Eur (pateikta saskaity 8016,15). 2023-05-19 duomenimis, UAB ,,
Megaauto” nuo 2022-04-22 paslaugy suteiké uz daugiau nei 15,0 tikst. Eur be PVM, t.y. virSyta sutarties
verte.
Perkancioji organizacija negali virsyti sutarties vertés/virsyti kiekiy. Perkancioji organizacija privalo stebéti bei
jsivertinti padidéjusj poreikj bei laiku inicijuoti pirkimo procediiras tam, kad buty sudaryta nauja sutartis (iki isperkant
visus kiekius / sutarties verte),”?

8.11. Bendrovés 2022 m. pirkimy Zurnale uzregistruoti 4 pirkimai, kuriy verté (be PVM) virsija 3,0
tikst. Eur (18 eiluté: UAB ,, Atitvara “, 3044,63 Eur be PVM; 19 eiluté: UAB Ekovalitas, 3856,00 Eur be PVM; 20 eiluté:
UAB Gaivus oras, 3857,75 Eur be PVM; 21 eiluté: UAB ,,Antara, 3200,00 Eur), taiau dokumentuota informacija
apie atliktas vieSojo pirkimo procediiras pateikta nebuvo, sudarytos rasytinés sutartys dél Siy pirkimy objekty
audito metu taip pat nepateiktos.

Sios aplinkybeés leidzia daryti i§vada, kad vieSojo pirkimo procediiros $iais atvejais nebuvo atliktos
(18, 19, 20, 21 eilutés) Bendrovés VP tvarkos apraSe nustatyta tvarka (14.1 p. paraiska gali bitti nepildoma pirkimams, kuriy
metiné verté mazesné nei 3,0 titkst. Eur; 14.8 p. nustatyta, kad tiekéjai gali biiti apklausiami Zodziu ir tiekéjy apklausos pazyma gali biiti nepildoma, kai
pirkimo verté nevirsija 3,0 tikst. Eur be PYM); visais $iais nurodytais atvejais buvo pazeistos VP] 86 str. nuostatos,
reglamentuojancios, kad pirkimo sutartis Zodziu gali biiti sudaroma tik tada, kai supaprastinto pirkimo sutarties
verté yra mazesné kaip 3,0 tiikst. Eur (be PVM). Taip pat nebuvo uztikrintas vidaus kontrolés (iskaitant
finansy Kontrole) veikimas.

8.12. VPI 19str. 1d., PS] 31 str. 5 d. nustatyta, kad VieSojo pirkimo komisija dirba pagal ja sudariusios
perkanciosios organizacijos patvirtintg darbo reglamenta, yra jai atskaitinga ir vykdo tik rasytines jos uzduotis
ir jpareigojimus; bendrovés direktoriaus 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.7 patvirtinto Pirkimo komisijos darbo
reglamento 4 p. nustatyta, kad komisija vykdo tik rastiSkas jg sudariusio perkanciojo subjekto uzduotis. Audito
metu 2022 m. nustatytais 5 atvejais, teikiamose paraiSkose buvo nurodyta, pirkima atliks pirkimo
organizatorius, Sias paraiSkas patvirtino bendrovés direktorius, taciau pagal pateiktus dokumentus matome,
kad pirkimus vykdé pirkimo komisija.

Bendrovés veiklos klausimais 2022 m. jsakymy registre neuzregistruoti bendrovés vadovo
pavedimai/uzduotys pirkimo komisijai vykdyti pirkimus. Siais atvejais bendrovés direktorius tvirtinodamas
paraiskas, pirkimg atlikti pavedé pirkimy organizatoriui. Nustatyta tvarka rastu pirkimo komisijai pavesty
uzZduociy néra, todél néra aisku, kas ir kokiu biidu pavedé pirkimo komisijai vykdyti pirkimus, kokios buvo
uzduotys komisijai suformuluotos. Pazymime, kad S$ie pirkimai buvo atlikti paZzeidziant VP] 19 str. 1 d.,
PSI 31 str. 1 d., Pirkimo komisijos darbo reglamento 4 p. nuostatas. Po §iy pirkimy buvo sudarytos viesojo
pirkimo sutartys, kuriy verté 34 328,32 Eur.3

8.13. Bendrovés VP tvarkos apraso 17 p. reglamentuoti pirkimai, atlieckami skubos tvarka: 17.1 p.
nustatyti atvejai, kada pirkimai gali biti vykdomi skubos tvarka, 17.2 -17.10 p. pirkimy atlikimo tvarka iki sutarties
sudarymo, pagal kurig nustatyta, kad skubos atveju, parengta ir pirkimo iniciatoriaus pasirasytq ir vyr. buhalterio vizuota
pirkimo paraiska teikiama prevencing pirkimy kontrole atliekanciam asmeniui. Jam pritarus paraiska teikiama tvirtinti
perkanciosios organizacijos vadovui, kuris prima sprendimq vykdyti pirkimq ar paraiskq atmesti.

2022-04-07 buvo parengta pirkimo uzduotis (paraiska) dél buitiniy nuoteky tinklo remonto jvykus
avarijai. ParaiSka parengé pirkimy iniciatorius, sitiloma tiekéjg Zodziu apklausé ir Mazos vertés pirkimo
apklausos pazymg parengé pirkimy organizatorius. Analizuojamu atveju buvo kreiptasi j 1 tiekéja (17.6 p.),
buvo sudaryta sutartis 16250,00 Eur be PVM su UAB ,,Inti*.

Pazymime, kad Sis pirkimas skubos tvarka buvo atliktas paZeidZziant Bendrovés VP tvarkos apraso
17 p. nuostatas, nes paraiSka nebuvo derinta ir vizuota vyr. buhalterio, nustatyta tvarka nebuvo atlikta
numatomo atlikti pirkimo prevencin¢ kontrolé.

Su UAB Inti 2022-04-08 sudarytos sutarties ((be numerio), sutarciy registre suteiktas Nr. PIR-20), 4.1
p. nustatytas sutarties objektas — jrengti netranséjiniu biidu PE100 PN 10 DN250 vamzdj vietoje esamo
asbocementinio vamzdzio. Pateikti Darby atlikimo aktai Nr. 1, darby objektas ,,Kelio sankasos atstatymo
darbai <...>“, 1500,00 Eur be PVM, Nr. 2 -, Buitiniy nuoteky tinklo remonto darbai <...>*, 16250,00 Eur.

S2https://klausk.vpt.It/hc/1t/articles/360003963080-Nepasibaigus-sutarties-galiojimui-bus-pasiekta-sutarties-vert%C4%97-Ar-tokiu-atveju-galima-
toliau-naudotis-turima-sutartimi-ar-reikia-atlikti-nauj%C4%85-vie%C5 %A1%C4%85]%C4%AF-pirkim%C4%85-

33 Su UAB Apskaitos ir mokes&iy konsultacijos (4600,00 Eur be PVM); su UAB Vileta (4607,20 Eur be PVM); su UAB Foreslita, (2 sutartys:
9994,00 ir 9427,12 Eur be PVM); su UAB TEEKO consulting (5700,00 Eur be PVM).
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Pastebime, kad kelio sankasos darbai sutartyje aptarti nebuvo, papildomas susitarimas prie sutarties
nepasirasytas.

8.14. Neskelbiamos apklausos biidu rastu 2022 metais atlikus pirkimus (BVPZ 45310000-3 ,,Elektros
instaliacijos montavimo darbai), 2022-06-15 buvo sudaryta 15 sutaréiy su UAB ,,Deipa“ 230 329,55 Eur (su
PVM) vertés, ir 2022-10-24 sutartis su UAB ,,ESD projektai“ 19237,79 Eur (su PVM) vertés, visy sudaryty

sutarciuy verté — 249 567,39 Eur (su PVM).

Eil. | Sutarties Tiekéjo pavadinimas Pirkimo objektas Sutarties verté Sutarties verté
Nr. | datair Nr. Eur, be PVM Eur, su PVM
1 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ J. Basanaviciaus g. 14 39850,00 48218,50
2 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ S. Daukanto g. 22 15920,00 19263,20
3 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ S. Daukanto g. 24 15920,00 19263,20
4 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ S. Daukanto g. 28 15920,00 19263,20
5 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 47 15920,00 19263,20
6 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 49 15920,00 19263,20
7 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 51 14924,00 18058,04
8 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 61 10800,00 13068,00
9 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ S. Daukanto g. 26 9200,00 11132,00
10 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ K. Donelaiio g. 5 7581,00 9173,01
11 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Kajacikskés k. 10 7200,00 8712,00
12 | 2022-06-15 | UAB ,,Deipa‘“ Kajackiskés k. 11 6800,00 8228,00
13 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 57 4800,00 5808,00
14 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ Vytauto g. 59 4800,00 5808,00
15 2022-06-15 | UAB ,,Deipa“ K. Donelaiéio g. 3 4800,00 5808,00
16 2022-10-24 | UAB ,,ESD Projektai‘ Basanaviciaus g. 14A 15899,00 19237,79
Viso: 206 254,00 249 567,39

VPI 4 str. 3 d., PS] 12 str. 3 d. reglamentuota, kad mazos vertés viesuoju pirkimu laikomas supaprastintas
pirkimas, kai prekiy ar paslaugy pirkimo numatoma verté yra mazesné kaip 58 000 Eur, o darby pirkimo numatoma verté
mazesné kaip 145 000 Eur (be pridétinés vertés mokescio),

VP] 5 str. 3 d., PS] 13 str. 3 d. nustatyta, kad perkancioji organizacija/perkantysis subjektas neturi teisés skaidyti
pirkimo, jeigu taip galéty biti iSvengta jstatymuose pirkimams nustatytos tvarkos taikymo, isskyrus atvejus, kai tai yra
pateisinama dél Siuose jstatymuose nustatyty priezasciy.

VP 17 str. 1 d., PSI 29 str. 1 d. nustatyta, kad perkancioji organizacija turi uztikrinti, kad vykdant pirkimus biity
laikomasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy; 2 d. 1 p. -
perkancioji organizacija turi siekti, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos léSos biity naudojamos
racionaliai; 3 d. - planuojant pirkimus ir jiems rengiantis negali buti siekiama iSvengti jstatyme nustatytos tvarkos
taikymo ar dirbtinai sumazinti konkurencijg. Laikoma, kad konkurencija yra dirbtinai sumazinta, kai pirkimu
nepagristai sudaromos palankesnés ar nepalankesnés sqlygos tam tikriems tiekéjams.

Uz vieSyjy pirkimy riiSies ir teisingo pirkimo biido parinkimg yra atsakinga pirkimg vykdanti
perkancioji organizacija, todél iki vieSyjy pirkimy pradzios turi paskai¢iuoti numatomo pirkimo verte, kad
parinkty teisingg pirkimo biida.

Nors su ta pacia bendrove (UAB Deipa) 6 sudaryty sutarCiy pirkimy vertés nevirsija 10,0 tukst. Eur
be PVM ir formaliai nepriestarauja MZVP tvarkos apraso 21.2.1 punkto nuostatoms, kurios nustato
neskelbiamos apklausos vykdymo sglygas, ta¢iau nustatytos aplinkybés leidzia daryti i§vadg, kad bendrové
dirbtinai i$skaidé faktinés, realios pirkimo sutarties vertg, siekdama i§vengti VPI pirkimy vykdymo tvarkos,
nes:

1. Inicijuodama pirkimus bendrové zinojo apie visy pirkimy poreikj ir apimtis i§ anksto, nes 2022-
06-07 UAB Deipa pateiké vieng bendra pasitilyma dél visy 15 daugiabuciy namy, dél kuriy buvo
sudarytos atskiros sutartys.

2. Pirkti darbai yra tapatis, visy sudaryty sutarciy objektas ,,daugiabucio namo Elektros skydy ir
magistraliniy el. kabeliy keitimas®.

3. ISanalizavus sudarytas pirkimy sutartis nustatéme, kad sutartiniai jsipareigojimai ir jgyvendinimo
terminai yra analogiski (iki 2022-11-30), visi pagal pirkimus jsigyjami darbai turi buti uzbaigti
tuo paciu laikotarpiu.

4. Visy pirkimy sutaréiy pasiraSymo data — 2022-06-15, t.y. visos sutartys pasirasytos tg pacia
dieng.
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Bendrové pazeidé VP] 26 str. 1 d., PS] 38 str. 1 d. nuostatas, kur nustatyta, kad pirkimy planas turi
biiti tikslinamas ir pirkimy suvestiné skelbiama iki pirkimo procediiry pradzios, ne véliau kaip per 5
darbo dienas, nes bendrovés 2022 m. pirkimy planas buvo patikslintas tik 2022-12-21 bendrovés direktoriaus
jsakymu Nr. V-35, ji papildant pirkimu ,,Elektros instaliacijos montavimo ir elektros jrengimo darbai“ (BVPZ
45310000-3), 252 000,00 Eur vertés (be PVM).

Bendrové pazeidé VP] 17 str. 1 d., PS] 29 str. 1 d. jtvirtintus skaidrumo ir lygiateisiSkumo principus,
nes vieSai nepaskelbé apie pirkimus ir nesudaré galimybiy, visiems norintiems rangovams dalyvauti
pirkimuose ir pateikti pasitilymus; VP] 17 str. 3 d., PSI 29 str. 1 d., kur nustatyta, kad planuojant pirkimus
ir jiems rengiantis negali biiti siekiama iSvengti Siame jstatyme nustatytos tvarkos taikymo ar dirbtinai
sumazinti konkurencija. Laikoma, kad konkurencija yra dirbtinai sumazinta, kai pirkimu nepagrjstai
sudaromos palankesnés ar nepalankesnés salygos tam tikriems tiekéjams.

Bendrove pazeideé VP] 5 str. 3 d., PS] 13 str. 3 d. nuostatas, nes skaidydama pirkima i§venge jstatyme
pirkimui nustatytos tvarkos taikymo.

Bendrové, neuzregistruodama jvykdyty pirkimy Zzurnale, pazeidé bendrovés VP tvarkos apraso
nuostatas (4.13. pirkimy Zurnalas — perkanciosios organizacijos nustatytos formos dokumentas, skirtas registruoti visus
atliktus perkanciosios organizacijos pirkimus; 7.4 p. — pirkimy organizatorius ar komisija registruoja visus atliktus
pirkimus. ).

Pastebime, kad bendrovés VP tvarkos apraso 21.1 p. numatytas pirkimy proceso galimas rizikos
veiksnys — neskelbiamo pirkimo biido pasirinkimas; 22 p. nustatyta, kad pirkimy prevencing kontrolg
atliekantis asmuo prevenciniam patikrinimui gali pasirinkti tiek visg pirkima, tiek atskirus jo etapus. Nustatyti
dalykai leidzia daryti iSvada, kad prevenciné atlieckamy pirkimy kontrolé vykdoma nebuvo, taip pat nebuvo
uztikrintas vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrole) veikimas.

8.15. 2022-08-30 sudaryta sutartis Nr. PIR-59 12 mén. su UAB TEEKO consulting. Sutarties 2.1 p.
numatyta sutarties vert¢ 11906,40 Eur (su PVM) verte, kainodara ar jkainiai uz teikiamas konkrecias
paslaugas nenustatyti. Pastebime, kad nustatant kainodaros taisykles, jos turi biti apibréztos aiskiai ir
nedviprasmiskai, kad nekilty gincy dél sutartyje numatyty prekiy, paslaugy ar darby jkainojimo ir atsiskaitymo uz
Juos?.

Atliktas pirkimas pirkimy Zzurnale neuZregistruotas, paslaugos teikéjo atranka nebuvo vykdoma
nustatyta tvarka.

Sutarties techninés specifikacijos 1.1 p. reglamentuotas bendras sutarties uzdavinys — prekiy ir
paslaugy supaprastinty vieSyjy pirkimy ir darby mazos vertés pirkimy organizavimas, pirkimo dokumenty
rengimas pagal uZsakovo pateiktas technines specifikacijas bei vieSyjy pirkimy vykdymas; 1.2 p. —uZdaviniai:

1.2. Konkretis uzdaviniai.
Paslaugos pagal iq sutartj susideda is Siy konkreciy uzdaviniy

«  parengiamieji pirkimo darbai — pagal UZsakovo pateikiz
prekiy. paslaugy arba darby poreikj) isgryninami poreik

araika (informacija apie tam tikry

(Istaiga — darbuotojai — naudotojy
likes&iai — viedi interesai). suplanuojamas biudzZetas (atliekama rinkos analizé), sudaroma
pirkimo komisija (jei taikoma);

e pirkimo bido parinkimas — vadovaujantis VPT Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo
vertés skaiciavimo metodika pirkimy vergiy apskai¢iavimas, pirkimy biidy nustatymas ir
pirkimy integravimas ir jtraukimas j bendrg jstaigos metinj prekiu, paslaugy ir darby pirkimo
plana;

e  pirkimo dokumenty parcngimas — priklausomai nuo pirkimo biido, vadovaujantis VieSuju
pirkimy jstatymu ir susijusiais reglamentais, suformuojamai ir parengiami atitinkami
pirkimo dokument suformuocjami atitinkami kvalifikacijos reikalavimai tické&jams
(reikalavimai, pagal kuriuos bus tikri s tickéju paj ), integruojama Uzsakovo

i hnine specifikacija (jei reikia, atlickami technines specifikacijos koregavimai,

, parenkami tiekéjy atrankos kriterijai ir kitos bitinos salygos (pirkimo

clbimas=sutarties projektas);

- pasitilymy vertinimo procediira — jvertinama Ue}\em kvalifikacija (tikrinama, ar uekcm
kvalifikacija atitinka pirkimo dokumenty reika us pagal Europos bendraji 5
pirkimy dokumentg), jvertinamas tiekéjo pasiiilymas (tikrinama, ar tiekéjo pateiktas
pasitilymas atitinka pirkimo dokumentus (pasitilyta tai, ko praSoma ir t.t.)) ir jvertinama
laimétojo kvalifikacija (patikrinami laimetojo kvalifikacijos dokumentai) arba

e pasililymy vertinimo procediira — maZos vertés pirkimo atveju, kai pirkimas atlickamos
neskelbiamos apklausos biidu, ir tiekéju kvalifikacija netikrinama bei pasitilymus vertinant
pagal maziausios kainos kriteriju. jvertinamas tiekéjo pasitilymas (tikrinama, ar tiekéjo
pateiktas pasitlymas atitinka apklausos dokumentus (pasiiilyta tai. ko praSoma ir t.t.)):

e pirkimo sutarties sudarymas — Pirkimo sutartis, kai ji sudaroma ratu, turi biiti parengta
vadovaujantis Viesujy pirkimy jstatymo 87 str., bei atitikti pirkimo salygas ir skelbtg

Per 2022 m. buvo pateiktos ir apmokétos 3 saskaitos fakttiros (po 992,20 Eur, viso 2976,60 Eur), per
2023 m. — 6 saskaitos faktiiros (po 992,20 Eur, viso 5953,20 Eur). Pagal pateikiamas ir apmokamas saskaitas
faktliras matome, kad kas meénesj yra mokamas fiksuotas paslaugos mokestis — 992,20 Eur (su PVM).

Prie saskaity faktiry pateikiami paslaugy perdavimo-priémimo aktai, kuriuose suteiktos paslaugos
nurodomos abstrak&iai: , paslaugos teikéjas <..> suteiké vieSyjy pirkimy konsultavimo paslaugas. Siuo aktu

4 https://klausk.vpt.lt/hc/1t/articles/4411133641874-Ar-vykdant-ma%C5%BEos-vert%C4%97s-pirkimus-ir-rengiant-sutarties-projekt%C4%85-
privalau-vadovautis-Kainodaros-taisykli%C5%B3-nustatymo-metodika-.
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patvirtiname, kad pagal <..sutartj..> paslaugy teikéjo jsipareigojimai jvykdyti tinkamai. Paslaugos atliktos laiku ir
kokybiskai. Uzsakovas pretenzijy neturi . Paslaugy perdavimo-priémimo aktus pasiraso bendrovés direktorius.
Bendrovés uzklausus, kokias konkrecias paslaugas teiké Sis paslaugos teikéjas, el. p. buvo gautas

atsakymas:

,.Imonés UAB Teeko consulting konsultantai atlieka pastovy jmonés darbuotojy konsultavimg kokj pirkimo biidg pasirinkti konkreciu pirkimo atveju,
kokie dokumentai turi biiti parengti, kokie yra procediiriniai niuansai vykdant vienus ar kitokius pirkimus. Taip pat konsultantai atlieka miisy parengty
pirkimo dokumenty ir techninés specifikacijos vertinimgq pries pirkimo proceso paleidimg CVP IS. Taip pat konsultantai teikia informacijq kokias
ataskaitas, kada ir kaip reikia pateikti pagal VP jstatymy reikalavimus.

2022 m. konsultavo ir padéjo rengti dokumentus vykdant pirkimus per CVP IS:

644012 - Kazly Riidos miesto privaciy namy nuoteky surinkimo tinkly tiesimo ir prijungimo prie esamos centralizuotos infrastruktiiros pirkimas.
Pirkimas nebuvo sékmingas dél per didelés pasiilytos kainos. Konsultantai CVP IS suformavo pirkimo procesq, dalyvavo techninés specifikacijos
rengime, kontroliavo pirkimo eigq, derino su mumis atsakymus j tiekéjy paklausimus, juos pateikdavo CVP IS, padéjo parengti VP komisijos protokolus
ir juos pateiké CVP IS. Pirkimas sustabdytas 2023-01-11.

2023 m. konsultavo ir padéjo rengti dokumentus vykdant pirkimus per CVP IS:

648523 - Asenizacinio automobilio pirkimas. Pirkimas sustabdytas dél keiciamy pirkimy sqlygy.

649608 - Asenizacinio automobilio pirkimas. Pirkimas jvyko. CVP IS suformavo pirkimo procesq, dalyvavo techninés specifikacijos rengime,
kontroliavo pirkimo eigq, padéjo parengti VP komisijos protokolus ir juos pateiké CVP IS. Taip pat atliko pasirasytos sutarties viesinimgq.

656289 - Kazly Riidos miesto privaciy namy nuoteky surinkimo tinkly tiesimo ir prijungimo prie esamos centralizuotos infrastruktiiros pirkimas.
Pirkimas jvyko. CVP IS suformavo pirkimo procesq, dalyvavo techninés specifikacijos rengime, kontroliavo pirkimo eigq, derino su mumis atsakymus j
tiekéjy paklausimus, tiekéjy pretenzijas, juos pateikdavo CVP IS, padéjo parengti VP komisijos protokolus ir juos pateiké CVP IS. Taip pat konsultavo
pasirasytos sutarties viesSinimo klausimais.

Be to 2023 m. planuojami daugiabuciy namy renovacijos darby pirkimai, kiti stambesni pirkimai, todél vieSyjy pirkimy poreikio tempai tik didés.
Kadangi pagal VP jstatymus jmoné turi turéti vieSyjy pirkimo darbuotojq turintj atitinkamq pazyméjimgq, tai VP konsultantai sprendzia Sig problemgq,
konsultuodami padeda miisy darbuotojams vykdyti VP procediiras taip taupant kity darbuotojy darbo laikq ir finansines bendrovés sqnaudas *.

Sioje ataskaitos dalyje yra nurodyti neatitikimai, paZeidimai dél: pirkimy planavimo, pirkimo
buidy parinkimo, atlikty pirkimy dokumentavimo, sutarciy sudarymo ir viesinimo, numatomy sudaryti
pirkimo sutarc¢iy verciy apskaiciavimo, pirkimuy komisijos veiklos vykdymo ir kt. PaZymime, kad
neatitikimai ir paZeidimai yra taip pat laikotarpyje nuo 2022-08-30, kai paslauga teikia Sis paslaugos
teikéjas.

Bendrové nurodo, kad pagal sutartj taip pat teikiama vieSyjy pirkimo specialisto su turima reikalinga
kvalifikacija paslauga. Taip pat grindziamas poreikis siejamas su ateinanc¢iu laikotarpiu numatomais pirkimy
apim¢iy padidéjimais. Pastebime, kad Sios nurodytos aplinkybés siejamos su 2023 m. veikla viesyjy pirkimy
srityje, taciau ir 2022 m. buvo mokamas tas pats fiksuotas uzmokescio dydis kas ménesj, taciau paslaugy
perdavimo-priémimo aktuose nenurodytos teiktos paslaugos, jy kiekiai, apimtys, sutartyje taip pat neapkalbéta
teikiamy paslaugy jkainiai. Esant Sioms iSvardintoms aplinkybéms vertiname, kad bendrovés léSos
(8929,80 Eur) naudojamos nepagristai, netaupiai ir neefektyviai.

8.16. Vienas is bidy siekti vieSyjy pirkimy procediry skaidrumo, o taip pat jy veiksmingumo didinimo ir
vieSiesiems pirkimams skirty lésy racionalaus naudojimo, konkurencijos didinimo ir korupcijos viesuosiuose pirkimuose
pasireiskimo galimybiy mazinimo, yra pirkimai per CPO. Centralizuoto viesojo pirkimo pranasumas yra ne tik spartesnés
procediiros, siekiant pagrindinio vieSyjy pirkimy tikslo, bet ir sutaupytos lésos bei tarnautojy darbo laikas, kuris
gaiStamas rengiant pirkimo dokumentus, tikrinant tiekéjy kvalifikacijq ir pan.

VPI 82 str. 2 d. nustatyta, kad: ,,Perkancioji organizacija, isskyrus <...> privalo jsigyti prekiy,
paslaugy ir darby Sio straipsnio 1 dalyje nurodytu bidu <...>*. Jei vykdomas ne mazos vertés pirkimas,
arba jeigu vykdomas mazos vertés pirkimas ir sudaromos sutarties verté virSija 10,0 tukst. Eur (be PVM),
perkancioji organizacija turi pareigg pirkti per CPO, jeigu kataloge galimos jsigyti prekés, paslaugos ar
darbai atitinka jo poreikius ir pirkimo vykdytojas negali prekiy, paslaugy ar darby jsigyti efektyvesniu budu
racionaliai naudodama tam skirtas lésas.

Sio reikalavimo galima nesilaikyti tik tuomet, kai prekes, paslaugas ar darbus rinkoje galima jsigyti
efektyvesniu biidu racionaliai naudojant tam skirtas léSas arba jeigu prekes, paslaugos ar darbai siiilomi
CPO neatitinka perkanciosios organizacijos poreikiy, taciau Sias aplinkybes, perkancioji organizacija
privalo realiai pagristi. Formaliis, abstraktiis, prielaidomis grindZiami pagrindimai néra pakankami’’.

Bendrovés VP tvarkos apraSe nustatyta pirkimy iniciatoriaus pareiga pagrijsti:

35 https://klausk.vpt.lt/hc/1t/articles/115005398309-Nusprendus-nepirkti-i%C5%A1-V%C5%A 1%C4%AE-CPO-LT-katalogo-ar-yra-reikalingas-
pagrindimas-Kam-j%C4%AF-pateikti-.
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5.3.2. pirkima vykdyti nesinaudojant CPO elektroniniu katalogu. Kartu turi biiti pateikiamas $io
sifilymo argumentuotas paaiskinimas ir motyvai atlikti pirkima nesinaudojant CPO elektroniniu katalogu.
jeigu Perkan¢ioji organizacija pagal teisés aktus privalo uztikrinti, kad prekiu, paslaugy ir darby pirkimai
buty vykdomi naudojantis CPO elektroniniu katalogu tais atvejais, kai jame sitilomos prekés, paslaugos
ar darbai atitinka Perkanéiosios organizacijos poreikius;

K A smildari inalkmin sivlrimas svaeaiflea bialarsimmame iminiinnndnams neme smdeleiomad

Bendrové 2022 m. per CPO atliko tik 4 pirkimus, po kuriy buvo sudarytos sutartys su: UAB Pastaty
konstrukcijos (2022-02-24, 5700,00 Eur (be PVM)); UAB Statinio projektavimo studija (2022-04-23, 8200,00
Eur (be PVM)); UAB Statyby eksperty biuras (2022-08-18, 3288,00 Eur (be PVYM)); UAB ESD Projektai
(2022-10-24, 19237,79 Eur (be PVM)).

2022 m. SutarCiy registre uzregistruota 65 prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sutartys; pirkimy
registracijos zurnale uzregistruoti 48 pirkimai, po kuriy sudarytos rasytinés sutartys. Audito metu buvo pateikti
dokumentai, jrodantys atliktas vie$yjy pirkimy procediiras tik dél 26 atlikty pirkimy. Siy pirkimy paraiskose
formaliai nurodyta, kad pirkimas nevykdomas per CPO kataloga, nes pirkimo sutarties verté nevirsija 10,0
tikst. Eur arba, kad pirkimo objekto néra CPO kataloge. Kitais pirkimy atvejais nebuvo teikiamos net pirkimo
paraiskos, kuriose nors formaliai buvo pazymétos priezastys.

Esant nustatytiems dalykams vertiname, kad bendrové vangiai vykdo pareiga pirkti per CPO
kataloga, o atsisakymai vykdyti Sia pareiga néra pagristi bendrovés VP tvarkos apraso 5.3.2 p. nustatyta
tvarka.

2023 metai

8.17. VPI 19 str. 1 d., PS] 31 str. 5 d. nustatyta, kad VieSojo pirkimo komisija dirba pagal ja
sudariusios perkanciosios organizacijos patvirtinta darbo reglamenta, yra jai atskaitinga ir vykdo tik raSytines
jos uzduotis ir jpareigojimus; bendrovés direktoriaus 2019-01-31 jsakymu Nr. V-19.7 patvirtinto Pirkimo
komisijos darbo reglamento 4 p. nustatyta, kad komisija vykdo tik rastiskas ja sudariusio perkanciojo subjekto
uzduotis®.

8.17.1. 2023 m. pirkimo komisija vykdé skelbiamg pirkima ,,Kazly Riidos miesto privaciy namy
nuoteky surinkimo tinkly tiesimas ir prijungimas prie esamos centralizuotos infrastruktiiros (II etapas)
(pirkimy komisijos protokolai). Pazymime, kad pirkimo komisijai nebuvo rastu pavesta uzduotis vykdyti §j
pirkimg. Sudaryta sutartis 2023-04-12 Nr. PIR-23 su UAB Geovizija, 79 700,00 Eur (be PVM);

8.17.2. 2023 m. pirkimo komisija vykdé skelbiamg pirkima ,,Asenizacinio automobilio pirkimas*
(pirkimy komisijos protokolai). Pazymime, kad pirkimo komisijai nebuvo rastu pavesta uZduotis vykdyti §j
pirkima. Sudaryta sutartis 2023-03-10 Nr. PIR-18 su K.Urbanaviciaus I], 78 166,00 Eur (su PVM).

Bendrovés 2022-2023 m. jsakymy veiklos klausimais registre neuzregistruoti bendrovés vadovo
pavedimai/uzduotys pirkimo komisijai vykdyti pirkimus. Audito metu nustatytais atvejais bendrovés
direktorius tvirtino paraiskas, kuriose numatyta, kad pirkimus organizuos pirkimy organizatorius, todél néra
aiSku, kas ir kokiu biidu pavedé pirkimo komisijai vykdyti pirkimus, kokios buvo uzduotys komisijai
suformuluotos. Pazymime, kad Sie pirkimai buvo atlikti paZeidZiant VP] 19 str. 1 d., PS] 31 str. 5 d., Pirkimo
komisijos darbo reglamento 4 p. nuostatas.

8.18. 2023-03-02 neskelbiamos apklausos biidu atlikti 4 pirkimai ir sudarytos atskiros sutartys su
UAB Elremta Mastermann dél 2 generatoriy (16 kW ir 48 kW) jsigijimo pagal BVPZ 31120000-3, 12330,00
Eur 13940,00 Eur (be PVM), generatoriaus (46 kW) montavimo ir derinimo (BVPZ 51111200-5) (6980,00
Eur (be PVM), generatoriaus (16 kW) automobilinés priekabos (BVPZ 34200000-9) (2900,00 Eur (be PVM)
pirkimo.

Mazos vertés pirkimy tvarkos apraSo 24.2.1 p. nustatyta, kad neskelbiamos apklausos budu pirkimas
gali biiti atlieckamas, jeigu pirkimo verté nevirsija 15,0 tiikst. Eur be PVM.

Visais $iais nurodytais atvejais pirkimo procediiras nuo poreikio formavimo iki tiekéjy atrankos atliko
tas pats asmuo: paraiskas (uzduotis) 2023-02-03 parengé, tiekéjy atrankg atliko ir 2023-02-21 Mazos vertés
pirkimy pazymas uzpildé projekty vadovas. Atkreipiame démesj, kad ir VPT rekomenduoja, kad to paties
pirkimo iniciatorius ir organizatorius turéty buti skirtingi asmenys, taip siekiant sumazinti klaidy ar neteiséty
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veiky rizikg>®.

Pazymime, kad pirkimus atliko projekty vadovas, kuris nepaskirtas pirkimy iniciatoriumi ir
pirkimy organizatoriumi, tuo paZeidZiant MZVP tvarkos aprago 17 p., bendrovés VP tvarkos apraso 5.4 p.,
7 p., 15.6 p. nuostatas.

Bendrove nurod¢, kad ,,Perkami is principo skirtingi generatoriai. Vienas stacionarus, kad uztikrinti
Kazly Riudos pagrindinés vandenvietés nepertraukiamg darbq, jei Kazly Rudoje dingty elektra. Kitas —
kilnojamas, kad uztikrinti nutolusiy padaliniy darbg (vandenvieciy ar valymo jrenginiy) jei jiems nebiity
tiekiama elektra . Pirkimo paraiskose dél generatoriy pirkimo pazyméta, kad pirkimai neorganizuojami per
CPO, nes kataloge néra Siy pirkimo objekty. Pazymime, kad CPO kataloge Sie pirkimo objektai yra:
https://katalogas.cpo.lt/kategorijos/elektros-generatoriail/cpo.

Pastebime, kad inicijuodama pirkimg bendrové zinojo apie visy pirkimy poreikj ir apimtis i$ anksto,
nes: pirkimy paraiskos dél 2 generatoriy pirkimo, dél 1 i§ generatoriy (48 kW) montavimo ir derinimo ir
automobilinés priekabos pirkimo kitam generatoriui (16 kW) parengtos ta pacig dieng — 2023-02-03, todél
i§ anksto buvo aiSkus pirkimo poreikis dél visy 4 pirkimo objekty; tickéjy apklausa atlikta ir Mazos vertés
pirkimo pazymos dél visy 4 pirkimo objekty parengtos ta pacig dieng — 2023-02-21; pirkimo sutarciy
pasirasymo data ta pati — 2023-03-02.

VP] 11 str. 1 d. 1 p., PS] 20 str. 1 d. 1 p. reglamentuota, kad gali biiti atlickami ir misrts pirkimai,
jeigu pirkimo objektas yra darbai kartu su paslaugomis ir (arba) prekémis <..>. Pirkimo paraiskos teikimo ir
tiekéjy apklausos vykdymo metu buvo aisku, kad vienam i§ perkamy generatoriy bus reikalinga montavimo ir
derinimo paslauga, kitam generatoriui — automobiliné priekaba.

Pastebime, kad pagal sudarytas pirkimo sutartis, 2 generatoriy (BVPZ 31120000-3) bendra verté
sudaro 26270,00 Eur (be PVM), generatoriaus (16 kW) ir automobilinés priekabos bendra verté sudaro
15230,00 Eur (be PVM), generatoriaus (48 kW) ir montavimo bei derinimo paslaugy bendra verté sudaro
20920,00 Eur (be PVM), t. y. pirkimus organizuojant neisskaidZius j atskiras dalis, verté vir§ija MZVP tvarkos
apraso 24.2.1 p. nustatyta neskelbiamos apklausos budu galimo atlikti pirkimo vertg.

Esant nurodytiems dalykams yra rizika dél lygiateisiSkumo ir skaidrumo principy jgyvendinimo (VP]
17 str. 1 d., PS] 29 str. 1 d.) bei dirbtinai sumazintos konkurencijos (VP] 5 str. 3 d., 17 str. 3 d., PS] 13 str. 3
d.). Pastebime, kad bendrovés VP tvarkos apraso 21.1 p. numatytas pirkimy proceso galimas rizikos veiksnys
— neskelbiamo pirkimo btido pasirinkimas.

Pagal bendrovés pateiktus pirkimy vykdymo dokumentus (pirkimy paraiskas (uzduotis) ir mazos vertés
pirkimo apklausos pazymas) matome, kad neskelbiamos apklausos biidu dél visy 4 pirkimy buvo kreiptasi ir
gauti komerciniai pasitilymai i$ ty paciy 3 tiekéjy.

2019-2020 metai

8.19. VPI 86 str. 5 d., PS] 94 str. 5 d. nustatyta, kad sudaromoje pirkimo sutartyje turi biiti nustatomas
ne ilgesnis kaip 3 mety nuo sutarties sudarymo prekiy tiekimo, paslaugy teikimo, darby atlikimo laikotarpis
<..>. Siose jstatymy dalyse nustatytos aplinkybés, kada sutar¢iy galiojimo terminas gali bati ilgesnis.

Bendrové 2022 metais prekes, paslaugas ir darbus pirko pagal 2019-2020 m. sudarytas sutartis, kuriose
nenustatytas arba nustatytas neterminuotas sutarties galiojimo laikas: 2019-10-15 Nr. KRST/6 su UAB Gitana,
2019-01-23 Nr. 2197 su UAB Sabelijos prekyba, 2020-02-25 Nr. KRST/7 su UAB Sabelija, 2020-05-04 Nr.
2020-13 su UAB Garfus, 2020-02-07 Nr. 01-1-20/S su UAB VL Rental.

Pazymime, kad Sios sutartys neatitinka teisés aktais nustatyty aplinkybiy, kada jy galiojimo laikas gali
buti ilgesnis nei 3 metai.

8.20. MZVP tvarkos apraso 21.2.1 p. nustatyta, kad pirkimas neskelbiamos apklausos bidu gali biiti
atliekamas, jei numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesn¢ kaip 10,0 tikst. Eur (be PVM). Audito metu
nustatyta, kad faktinés rastu sudaryty sutaréiy vertés vir§ijo MZVP tvarkos aprase nustatyta verte, kai
pirkimai gali buti atlickami neskelbiamos apklausos biuidu, tac¢iau apie Siuos pirkimus nustatyta tvarka
bendrové nepaskelbé. Planuojant ir atliekant pirkimus, nebuvo jvertintos planuojamuy sudaryti sutarciy
vertés ir neteisingai buvo parinktas pirkimo buadas:

36 https://klausk.vpt.lt/hc/1t/articles/360002368880-Ar-pirkim%C5%B3-iniciatorius-ir-pitkim%C5%B3-organizatorius-gali-b%C5%ABti-vienas-ir-
tas-pats-asmuo-.
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- 2019-10-15 buvo sudaryta sutartis Nr. KRST/6 su UAB Gitana, sutarties verté nenustatyta. Sutarties
7.6 p. nustatyta, kad sutartis galioja neterminuotai. Per 2021 m. pagal §ia sutartj apmokéta 8602,20
Eur, per 2022 m. 7692,95 Eur, per 2023 m. (iki 2023-05-05) 2364,59 Eur, t. y. daugiau nei 10,0 tikst.
be PVM;

- 2020-10-02 buvo sudaryta sutartis su UAB Artakija, sutarties vert¢ mnenustatyta.
Sutarties 11.1 p. nustatytas sutarties galiojimas — 12 mén., numatyti pratesimai iki 36 mén. Vien per
2022 m. tiekéjui sumokéta 13401,57 Eur (su PVM), per 2023 m. (iki 2023-05-05) — 5946,75 Eur, t. y.
daugiau nei 10,0 tukst. be PVM (net neskaiciuojant 2020-2021 m. mokéjimy);

- 2020-05-04 buvo sudaryta sutartis Nr. 2020-13 su UAB Garfus, sutarties verté nenustatyta. Per 2022
m. tiekéjui sumokéta 24301,02 Eur (su PVM), per 2023 m. (iki 2023-05-05) — 9246,34 Eur.

8.21. Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., sutartys yra negaliojancios, pirkimo procediiros neatliktos ir
naujos sutartys nesudarytos, taciau prekés ir toliau perkamos pagal Sias anksciau sudarytas sutartis:

- 2021-01-23 buvo pasirasytas priedas Nr. 2 prie 2019-01-23 sutarties Nr. 2197, sudarytos su UAB
Sabelija, numatytas sutarties priedo galiojimo laikas — 12 mén. Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., nuo
2022-01-24 pagrindiné sutartis yra negaliojanti, kartu su ja nustoja galioti ir visi sutarties priedai;

- 2019-07-08 buvo sudaryta sutartis Nr. KRST-3 su UAB Sabelijos prekyba, sutarties galiojimas
nenustatyti. Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., nuo 2022-07-09 sutartis yra negaliojanti;

- 2019-10-15 buvo sudaryta sutartis Nr. KRST/6 su UAB Gitana. Sutarties 7.6 p. nustatyta, kad sutartis
galioja neterminuotai. Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., nuo 2022-10-16 sutartis yra negaliojanti (nuo
2022-10-16 siam tiekéjui apmokéta 2022 m. - 4201,37 Eur, 2023 m. — 2364,59 Eur (2023 m. viso
saskaity fakttry pateikta 3172,66 Eur vertés);

- 2020-05-04 sudaryta sutartis Nr. 2020-13 su UAB Garfus, sutarties galiojimo terminas neribotas.
Vadovaujantis VP] 86 str. 5 d., nuo 2023-05-05 sutartis yra negaliojanti.

8.22. Audito metu nustatyta, kad uz prekes, paslaugas ar darbus 2022 m. pateikty ir apmokeéty saskaity
suma virsijo 3,0 tiikst. Eur (be PVM), taciau rastu sudarytos sutartys ir po keleto pakartotiny praSymy pateiktos
nebuvo: UAB Grandara 7743,00 Eur), UAB M PLIUS (7442,23 Eur), K.Urbanaviciaus II (9830,91 Eur), UAB
Migva (8832,21 Eur), UAB Gaivus oras (3857,75 Eur). Dokumentuota informacija apie atliktas vieSojo
pirkimo procediiras taip pat nebuvo pateikta, 2021-2023 m. pirkimy registracijos Zurnaluose atlikti pirkimai
neuzregistruotai, bendrovés 2021-2023 m. sutarCiy registruose sudarytos rasytinés sutartys neuzregistruotos.
Sios aplinkybés leidzia daryti i$vada, kad pirkimai nebuvo atlikti ir sutartys rastu su Siais subjektais
nesudarytos, tuo paZzeidziant VPI 86 str. nuostatas, reglamentuojancias, kad pirkimo sutartis zodziu gali
buti sudaroma tik tada, kai supaprastinto pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip 3,0 tikst. Eur (be PVM).

9. Pirkimy ataskaita parengta neteisingy duomeny pagrindu

VPI 96 str. 2 d. 2 p., PS] 102 str. 2 d. reglamentuota, kad PO ir PS Centrinés vieSyjy pirkimy
informacings sistemos priemonémis ViesSyjy pirkimy tarnybai pateikia visy per kalendorinius metus sudaryty
pirkimo sutarc¢iy, kai pirkimo sutartis sudaroma atliekant jstatymo straipsniuose nurodytus pirkimus ar kai
sudarytos pirkimo sutarties nereikalaujama paskelbti pagal $io jstatymo nuostatas, ataskaitg per 30 dieny,
pasibaigus ataskaitiniams kalendoriniams metams.

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-06 jsakymu Nr. 1S-80 patvirtinto VieSyjy pirkimy ir
pirkimy ataskaity rengimo ir teikimo tvarkos aprase nustatyta:

,,2.2. Kalendoriniy mety ataskaita — Viesojo pirkimo sutarciy, pirkimo sutarciy ir vidaus sandoriy ataskaita —
Aprase nustatyta tvarka pagal Atn-3 formq parengti duomenys apie per kalendorinius metus sudarytas pirkimo
sutartis. “.

PO ir PS rengia kalendoriniy mety ataskaitas ir teikia apraSe nustatyta tvarka bei terminais. VieSojo
pirkimo sutarciy, pirkimo sutar¢iy ir vidaus sandoriy ataskaitos Atn-3 tipinés formos pildymo reikalavimai
nurodyti apraso 19 p. Ataskaitos Il dalyje ,,MaZos vertés pirkimai* turi biiti nurodomas per kalendorinius metus
Jvykdyty mazos vertés bendras pirkimy skaicius ir sudaryty sutarciy bendra verté bei kokia jy dalis buvo zZalieji pirkimai.
Sumuojami mazos vertés pirkimai, kuriuos atlikus buvo paviesinta rastu sudaryta sutartis (su pasitilymu arba be jo). Turi
buti jtraukiamos pagrindiniy sutarciy, sudaryty preliminariyjy sutarciy pagrindu, atlikus mazos vertés pirkimus, vertés
ir skaicius (nereikia jtraukti preliminariyjy sutarciy, sudaryty atlikus mazos vertés pirkimus, verciy ir
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skaiciaus). Sutarties verté apskaiciuojama pagal sutartyje nurodytq sutarties kaing, o jeigu sutartyje nurodyti jkainiai ar
kitos kainodaros taisyklés, vadovaujamasi jomis bei galimai didZiausiu ketinamu iSpirkti kiekiu per visq sutarties vykdymo
(galiojimo) laikotarpj. Bendra sudaryty sutarciy verté nurodoma su visais privalomais mokesciais.

Pagal VPI, PS] nuostatas, pirkimo procediiros baigiasi, kai sudaroma pirkimo sutartis. Tuomet atliktas
pirkimas registruojamas PO ar PS vadovo patvirtintos formos pirkimy registre, jame uZfiksuojant sudarytos
sutarties maksimalig verte, t. y. pirkimy registre turi buti registruojami visi per kalendorinius metus vykdyti
vieSieji pirkimai chronologine tvarka, kuriuos atliko pirkimo organizatorius ar komisija, dél kuriy buvo
sudarytos sutartys.

Bendrovés VP tvarkos apraSe nustatyta uz pirkimy planavima atsakingo asmens funkcija:

6.4. remiantis bendro Perkanciosios organizacijos pirkimy Zurnalo duomenimis, CVP IS pildyti
visy per kalendorinius metus atlikty pirkimy, kai pagal preliminarigsias pirkimu sutartis sudaromos
pagrindinés sutartys, ir visq per kalendorinius metus atlikty maZos vertés pu‘klmll ataskaita, teikti ja
Viesujy pirkimy tarnybai ir skelbti Perkangiosios orgamzacuos interneto tmk apyje

£ & wrrlededl Tritnn Davlrandinnins aemamimaniinn sielriomee dalimnmeidnd focecmnilioin mdealoali fuloan

Pirkimy registro Zurnalo duomenys yra pagrindas rengiant kalendoriniy mety pirkimy
ataskaita Atn-3.

Audito metu nustatyta, kad bendrové nevaldo visos informacijos apie atliktus pirkimus, sudarytas
sutartis ir jy vertes bendrovés. Bendroveés 2022 m. pirkimy registracijos Zurnale neuZregistruoti 48 pirkimai,
po kuriy buvo sudarytos rasytinés sutartys;

Bendrové pateike 2022 kalendoriniy mety pirkimy ataskaitg Atn-3, taip pat informacija, kurios pagrindu
Si ataskaita buvo rengiama, t. y. pirkimo ataskaita parengta sumuojant 2022 metais gauty saskaity-fakttiry
vertes, o ne sudaryty sutar¢iy bendras vertes, kaip reglamentuota Atn-3 tipinés formos pildymo reikalavimy
19 p. Taip pat jskaiCiuotos ir ty prekiy/paslaugy teikéjy iSraSyty saskaity vertés, dél kuriy 2022 m. nebuvo
sudarytos arba sudarytos ankstesniais metais pirkimy sutartys. PaZymime, kad bendrovéje neteisingai
suvokiamas pirkimo pabaigos ir sutarties sudarymo momentas.

Dél Siy iSvardinty aplinkybiu yra didelé rizika, kad bendrovés 2022 kalendoriniy mety pirkimy
ataskaitoje Atn-3 pateikti duomenys yra neteisingi.

10. Bendrovés direktoriaus priimdamas sprendimus jsigyti turtg virSijo jam suteikta
kompetencija

Bendroves jstaty 30.3, 31.3 punktuose nustatyta, kad bendrovés valdyba priima sprendimus dél
ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riiSiai), prie$ tai gavusi visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimg. Bendrovés jstatinis kapitalas 1 291 631,00 Eur (istaty 8 p.), 1/40 sudaro 32 290,78 Eur.

Audito metu nustatyta, kad bendrovés direktorius vienasmeniSkai priémé sprendimus dél turto, kurio
balansiné verté didesné nei 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, jsigijimo ir finansinés nuomos:

10.1. Bendrové 2022 m. sudaré 2 finansinés nuomos sutartis dél automobiliy jsigijimo:

Eil. | Finansinés nuomos sutarties data ir | Sutarties objektas Sutarties verté Paskutinés

Nr. | Nr. imokos data
1 2022-03-23 Nr. FN-22-267502 DACIA SPRING, 2022 m. 20761,00 2027-03-30
32 | 2022-04-01 Nr. FK-221-19242 VOLVO FL su manipuliatoriumi 38599,00 2025-03-30

Bendroves jstaty 30.3, 31.3 punkte nustatyta, kad bendrovés valdyba priima sprendimus déel ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio ri$iai), pries tai gavusi visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Finansinés nuomos sutarties dél transporto priemonés-savivar¢io VOLVO FL su manipuliatoriumi
jsigijimo yra didesné nei 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, todél sprendima jsigyti §j turta turéjo priimti
bendrovés valdyba, gavusi visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Pazymime, bendrovés valdybos
svarstymui ir sprendimo priémimui nebuvo teiktas klausimas dél Sios transporto priemonés jsigijimo.

Bendrovés direktorius priimdamas sprendima isigyti §i turta virsijo jam suteiktg kompetencijg ir
paZeidé bendrovés jstaty 45 p. nuostatas, kur aiskiai reglamentuota, kad sandorius dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesne kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, gali sudaryti tik gaves iSankstinj valdybos
sprendimg.
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12.2. Bendrové 2023-03-10 sudaré prekés pirkimo-pardavimo sutartj Nr. 3/03/06-1 / PIR-18, sutarties
objektas - Asenizacinis automobilis su plovimo jranga, kurio verté 78,2 tukst. Eur su PVM (be PVM 64,6
tikst. Eur ).

Savivaldybés tarybos 2022-09-26 sprendimu Nr. TS-217 buvo patvirtintas UAB ,,Kazly Riidos
Silumos tinklai 2023-2025 mety geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo veiklos ir plétros planas bei
pritarta Siame plane 2023-2025 m. numatytoms investicijoms. Plano dalyje ,,Transporto priemonés*
numatytas 50,0 tiikst. Eur be PVM hidrodinaminio automobilio jsigijimas 2023 metais.

Bendroveés jstaty 30.3, 31.3 punkte nustatyta, kad bendrovés valdyba priima sprendimus dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rtiSiai), pries tai gavusi visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Savivaldybés tarybos 2022-09-26 sprendimu Nr. TS-217 akcininkas, patvirtindamas 2023-2025 mety
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo veiklos ir plétros plang, pritaré hidrodinaminio automobilio
jsigijimui iki 50,0 tikst. Eur be PVM, taciau jsigyto automobilio verté virSijo $ig suma, todél bendrovés
direktorius, pakartotinai negaves visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo, negaléjo vienasmeniskai
priimti sprendimo jsigyti §j automobilj. Priimdamas $§j sprendima, bendrovés direktorius virSijo jam suteikta
kompetencija.

Bendrové pateiké paaiSkinima: ,,Verté planuojama. Atlikus pirkimg per vieSyjy pirkimy sistemgq,
automobilis nupirktas 64,6 tikst. Eur. be PVM. Planuotq pirkimg virsijusi verté (14,6 tikst. Eur.) bus derinama
su savivaldybés taryba pries teikiant Sig atliktq investicijq derinimui su VERT. Nesuderintas turtas negali biiti
iskaiciuojamas | reguliuvojamos veiklos paslaugy kaing* (atsakymas el. p. 2023-03-23). PaaiSkinime
nurodomos aplinkybés yra aktualios tik investicijy derinimui, o ne priimtam sprendimui.

11. NeiSkoma kity biidy dél nuoteky dumblo komposto panaudojimo

LR aplinkos apsaugos ministro 2021-06-29 jsakymu Nr. 349 (su pakeitimais) patvirtinta Nuoteky
dumblo tvarkymo ir panaudojimo reikalavimai, kurie taikomi nuotakynu surenkamy buitiniy ir komunaliniy
(buitiniy, pavir§iniy, gamybiniy, infiltracinio vandens ir pan.)ir gamybiniy nuoteky valymo metu
susidaran¢iam dumblui. Bendrovei yra iSduotas Aplinkos apsaugos agentiiros TarSos leidimas Nr. 8.6-46/10-
TL-M.2-59/2017.

Miesto buitiniy nuoteky dumblas sausinamas juostiniy filtry presais, nusausintas iki 80 proc. drégnumo,
vezamas ] komposto ruoSimo aikstele, kurioje laikomas iki sumaiSymo su struktiirine medziaga.
Kompostavimui naudojamos biologiskai skaidzios medZziagos. Paruostas naudojimui kompostas
sandéliuojamas kitoje aiksteléje. Net ir tais atvejais, kai paruostas kompostas saugojimo aiksteléje iSbus ilgiau
nei 3 m., produktas atlickomis netaps, kadangi per laika komposto savybés nepablogés, produktas paskirties
nepakeis ir bus tinkamas naudojimui. Nuoteky dumblo kompostavimo aikstelés projektinis pajégumas 300 t.

Reguliuojamos veiklos ataskaity 2021-12-31 rinkinio duomenimis (3 priedas), nuoteky dumblo
tvarkymo pajamos 34,7 tukst. Eur (A.2.3) (i$ jy: turto nuomos pajamos 2,495 tikst. Eur), nuoteky dumblo
sanaudos — 51,9 tikst. Eur (C.2.3), nuoteky dumblo tvarkymo pelnas (nuostolis) — (-)17,22 tikst. Eur (F.2.3).
Apskaiciuotas nuoteky dumblo tvarkymo pelningumas — (-) 49,64 proc. (VIL.2.3).

Nuoteky dumblo tvarkymas yra jtrauktas j vandens ir nuoteky kaing uz vieng kubinj metrq nuo
0,18 iki 0,19 Eur be PVM, taip pat gaunamos pajamos is gyventojy ir juridiniy asmeny uz istrauktas
nuotekas (1 m? kaina — 9,99 Eur (su PVM); 2021 m. — 8,7 titkst. m3).

Komposto gamybos-realizavimo apskaitos Zurnalo duomenimis, per 2021 metus buvo pagaminta 96,489
t, per 2022 metus — 76,24 t dumblo komposto. 2021-12-31 bendrovéje buvo sukaupta 227,823 t, 2022-12-31
— 257,91 t nuoteky dumblo komposto.

Apdoroto dumblo kokybés ir naudojimo duomeny 2022 m. suvestinéje nurodyta, kad Kompostavimo
aiksteléje pagamintas kompostas pagal sunkiuosius metalus atitinka II-g kategorija. Tokios kokybés komposta
galima naudoti treSimui ir paZeisty teritorijy, miesto zZaliyjy erdviy ir pakeliy rekultivacijai. Bendrové nurodeé,
kad pagamintas nuoteky dumblo kompostas atiduodamas tkininkams, kurj iSsiveza patys naudotojai savo
transportu.

Bendrové 3 mety laikotarpiui 2019-10-15 sudaré Komposto i§vezimo ir panaudojimo tresimui sutartj
Nr. 1202 su tkininku. 2021-2022 metais realizuota/atiduota tikininkui 142,4485 t nuoteky dumblo komposto
(sausomis medziagomis):
| | | Perduotas kiekis t | | | | |
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Eil. Komposto tonomis Sausomis
Nr. priémimo- medZiagomis, t
perdavimo
akto data ir
Nr.
1 2021-11-11 340 61,53 2021-11-29 420 3,00 1524,60
2 2021-11-19 80 14,934 DLU Nr. 016
3 2022-05-19 140 30,9895 2022-05-23 140 3,00 508,20
DLU Nr. 016
4 2022-07-12 180 34,995 2022-09-12 180 3,00 701,80
DLU Nr. 019
IS viso: 740 142,4485 X 740 X 2734,60

Pastebime, kad pagal kity savivaldybiy praktika, pagamintas nuoteky dumblo kompostas parduodamas,
naudojamas savy savivaldybiy apleisty zemiy ir paZeisty miesto erdviy atstatymui, miesto zeldiniy trgSimui
ar pakeliy sutvirtinimui ir apzeldinimui, bendradarbiaujama su miSky urédijomis, perduodama vietiniams
tkininkams.

I paklausimg, ar buvo ieSkoma biidy nuoteky dumblo tvarkymo pelningumui padidinti, ar buvo
svarstomi kiti nuoteky dumblo komposto panaudojimo variantai, naudingi bendrovei, savivaldybei, bendrové
nurodé, kad:

Per metus Kazly Ridos nuoteky valykloje susidaro apie 700 t nuoteky dumblo natiriniu kiekiu (apie 60-80 t
sausomis medziagomis). Bendrové nuoteky dumblo tvarkymui gali pasirinkti Sivos budus:

1. Susidariusj nusausintq nuoteky dumblq perduoti tresimui tkininkams, turintiems tresimo planus. Taciau pagal
galiojancius teisés aktus, draudziama perduoti neapdorotq dumblg, t. y. tuomet reikéty 1 metus iki perdavimo ji
sandéliuoti ir islaikyti. Bendrové neturi vietos metus laiko islaikyti tokius kiekius nuoteky dumblo.

2. Nusausintq nuoteky dumblg perduoti kitiems atlieky tvarkytojams, jo nekaupiant dumblo aiksteléje. Arciausias
toks nuoteky dumblo tvarkytojas yra UAB ,,Suduvos vandenys“. Visq susidariusj nusausintq nuoteky dumblg
perduodant ,,Sitduvos vandenys “, per metus kainuoty apie 43 659,00 Eur (I tonos tvarkymo kaina - 62,37 Eur
be PVM) + transportavimo islaidos.

3. Nuoteky dumblo kompostavimas su bioskaidziomis medziagomis. Kompostuojant susidaro apie 750 t komposto.
Sumokant iikininkams uz komposto isvezimg suma siekia 2250,00 Eur be PVM per metus.

Nuoteky dumblo tvarkymo veikla yra nuostolinga, todél Bendrové nuolat iesko biidy sqnaudoms mazinti. Sivo metu
maziausiai sgnaudy yra nuoteky dumblg kompostuoti.

IS nuoteky dumblo pagamintas kompostas yra specifinio panaudojimo, kadangi jame yra sunkiyjy
metaly. Bendrové nuolat iesko varianty, kur panaudoti pagamintg kompostq, taciau net atiduodant veltui nei vietiniai
ukininkai, nei urédija, nei savivaldybé jo naudoti nenori. Informacija buvo patalpinta anksciau veikusioje UAB ,,Kazly
Riidos komunalininkas* internetinéje svetainéje, keletq karty buvo skelbta regioniniuose laikrasciuose. Daugelis
aplinkiniy ukininky, miskininky yra nuolat apie komposto poreikj apklausiami ir informuojami Zodziu.

Ukininkas, su kuriuo 2019 m buvo pasirasyta sutartis ir atiduodamas kompostas buvo atrinktas apklausos biidu, —
taciau tik jis vienas sutiko jj imti naudojimui, su sqlyga, kad bendrové sumokés uz komposto isvezimq. Komposto laikymo
aikstelé nepajégi talpinti dideliy kiekiy, o daugiau norinciy kompostq naudoti neatsiranda.

Bendroveé néra jsipareigojusi viso komposto kiekio atiduoti biitent Siam itkininkui. Bendrové nuolat iesko subjekty,
norinciy naudoti kompostq. Atsiradus kity varianty, Bendrové noriai isnaudos Sias galimybes *

Pastebime, kad bendrové nepateiké informacijos, jrodancios, kad buvo ieSkota kity budy nuoteky
dumblo komposto panaudojimui, kad §i informacija buvo skelbta viesai. 2023-01-19 su tuo paciu tkininku
buvo sudaryta sutartis Nr. PIR-6 91t/4,00 Eur). Pagal turimus duomenis, 2023 m. realizuota 500 t nuoteky
dumblo komposto (2023-03-23 sgskaita DLU Nr. 21, 2420,00 Eur). Atliktas pirkimas 2023 m. pirkimy
registracijos zurnale bendrovés nustatyta tvarka neuZregistruotas.

12. Inventorizacija atlikta nepilnai vadovaujantis Inventorizavimo tvarkos
nuostatomis

Per 2022 metus bendrové jsigijo turto uz 116 180,00 Eur, per 2022 metus nurasyto (parduoto) ilgalaikio
turto balansiné verté — 726,29 Eur . Ilgalaikio turto verté 2022-12-31 — 18 405 108,82 Eur, trumpalaikio turto
— 132 755,53 Eur, 1éSos banky saskaitose — 290 442,50 Eur.

Bendrovés direktoriaus 2022-07-27 jsakymu Nr. V-15/1 patvirtinta Inventorizacijos atlikimo bei
Gautiny ir mokétiny sumy suderinimo tvarkos.

Bendrovés direktoriaus 2022-12-21 jsakymu Nr. V-36 buvo sudaryta metinés inventorizacijos komisija
ir jai suformuluotos uzduotys: meting inventorizacija atlikti pagal 2022-12-31 duomenis, pradéti 2023-01-02,
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baigti 2023-03-15; atlikti IT, atsargy, skoly jmonei ir jmonés skoly inventorizacijg pagal turto jsigijimo
Saltinius kiekvienoje jy buvimo vietoje ir pas kiekvieng atsakingg asmenj. Atlikus inventorizacija, 2023-03-15
buvo surasytas 2022 m. metinés inventorizacijos protokolas Nr. 1.

Inventorizacijos 2022-12-31 duomenimis, bendrovés skolos sudaré 1 809 483,09 Eur (i$ jy: pradelsti
mokéjimai iki 30 dieny — 103 483,60 Eur, virs 31 d. — 28 001,40 Eur), skolos bendrovei sudaré 614 811,06
Eur.

Bendrové nurodo, kad atliekant inventorizacijg nebuvo nustatyta beviltisky ir/ar abejotiny (jmonés ar
jmonei) skoly bei nebuvo surasyta skoly nuraS§ymo akty .

ISanalizavus pateiktus atliktos inventorizacijos aprasus, nustatéme, kad buvo atlikta trumpalaikio turto
(Nr. 2), ilgalaikio turto (Nr.3), jmonés skoly (Nr. 4) ir skoly jmonei (Nr. 5) inventorizacija. Pastebime, kad
inventorizavimo apras$ai sudaryti tik pagal turto ir skoly grupes, kas nepilnai atitinka Inventorizavimo tvarkos
6.2.1 p. (,,Inventorizavimo apraSai sudaromi pagal §iuos poZymius (aplinkybes): 1) turto buvimo vietg <...>*)
ir 2022-12-21 jsakymo Nr. V-36 4.1 p. (,,<...> pagal turto jsigijimo Saltinius kiekvienoje jo buvimo vietoje ir
pas kiekvieng atsakingg asmenj*). [lgalaikio turto inventorizavimo aprase néra nurodytas ir jame nepasirases
atsakingas asmuo, kas neatitinka Inventorizavimo tvarkos 6.1 p. (,,Inventorizavimo apraSuose turi buti
nurodomi <...> materialiai atsakingy asmeny vardai, pavardés, pareigos, parasai*), 6.7 p. (,,inventorizuojant
materialyjj turtg <...> pasiraSo visi komisijos nariai ir uz inventorizuojamga turtg atsakingi asmenys) nuostaty.

13. RyS$iy iSlaidy kontrolé nepilnai vykdoma nustatyta tvarka

Bendrovés direktoriaus 2021-03-01 jsakymu Nr. V-21.8 patvirtintas Tarnybiniy mobiliyjy telefony
naudojimo tvarkos aprasas. [sakymo 3 p. atsakingu uz mobiliyjy telefony ir SIM korteliy registro tvarkyma
paskirta teisininké; 2022-08-17 jsakymo Nr. V-18 2 p. paskirta direktoriaus padéjéja.

Tvarkos apraSe nustatyta, kad:

4, ,UAB Kazly Rudos silumos tinklai* darbuotojy, naudojanéiy SIM korteles, saskaitos
limitas yra nustatomas pagal Bendroves sutarties su ry$io operatoriumi salygas.

5. Mobiliojo rySio saskaitos suma, vir§ijanti nustatyta limita, iSskaiCivojama i3
darbuotojo darbo uZmokesdio.

6. Esant tarnybiniam bitinumui, darbuotojui pateikus motyvuota pradyma, direktoriaus
isakymu limitas gali biti padidintas (sumazintas).

7. Tarnybiniai mobilieji telefonai, SIM kortelés ir kita mobiliojo rySio jranga
darbuotojams i8duodama pasiraSytlinai. Apie atitinkamo daikto perdavimg ir graZinima yra
pazymima Tarnybiniy mobiliujy telefony ir SIM korteliy registre (Priedas Nr. 2) kurl veda
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo. .

Bendrovéje yra tarnybiniy mobiliyjy telefony ir SIM korteliy registras, kuris neiSsamus ir
neinformatyvus. Siame registre néra nurodyti mobilieji telefonai, tik SIM korteliy numeriai ir asmenys ar
padaliniai, kurie jais naudojasi. Ilgalaikio turto sgraSe yra apskaitomas 1 mobilusis telefonas, taciau telefony
registre néra uzregistruotas, todél néra aisku, kas juo naudojasi:

Talefonas Apple ipHONE 1164GB 33+377103442106
"10000074 623,35 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 62335 208,54 155,76 169,05

Pazymime, kad §is registras néra numatytas Bendrovés 2022 m. dokumentacijos plane.

Pagal pateiktg informacijg, pokalbiy tarnybiniais telefonais limitai, kurie biity susieti su vykdomomis
funkcijomis, pavestais darbais ar kitomis pareigomis, bendrovéje nenustatyti. Nesivadovaujama tvarkos apraso
4p.

Pagal pateikta informacija (tarnybiniy mobiliyjy telefony ir SIM korteliy registra), bendrovéje
nejgyvendinamos tvarkos apraso 7 p. nuostatos, nes tarnybiniai mobilieji telefonai, SIM kortelés ir kita
mobiliojo rysio jranga nebuvo iSduota pasiraSytinai (tvarkos 2 priedas).
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Audito apribojimai: Bendrovei 2023-09-07 buvo pateikti papildomi klausimai ir praSymas pateikti
papildoma informacija, taciau Si informacija pateikta nebuvo, todél negalé¢jome atlikti tolimesniy audito
procediiry Sioje srityje.

14. Kuro korteliy priskyrimas ir iSdavimas nevykdomi nustatyta tvarka

Kuro i$laidos sudaro vieng i§ pagrindiniy transporto i§laikymo islaidy dalj, todél svarbu tinkamai
reglamentuoti ir apskaityti lengvyjy automobiliy naudojimg. Norint Zinoti, ar bendrovéje automobiliai
naudojami taupiai ir efektyviai, reikia turéti informacijos apie jy panaudojima.

Pagal audito metu pateiktg informacija nustatéme, kad:

- bendrovés direktoriaus 2021-02-26 jsakymu Nr. V-21.7 patvirtinta Tarnybiniy ir netarnybiniy lengvyjy
automobiliy ir kity transporto priemoniy naudojimo ir eksploatavimo tvarkos aprasas ir kelionés lapo forma.
ApraSe nustatyta:

e ke e A tektk iy [t AR ALt oS ARLrARERRELH 7 Ak LrAy g At ket e ke

14. Bendrovés darbuotojai kurg j tarnybinius automobilius ir pagal panaudos sutartis
naudojamus netarnybinius automobilius gali jsipilti bendrovés, laiméjusios viedajj konkursa,
degalinése naudodamiesi kuro kortelémis, o nenumatytais atvejais, sudering su atsakingu asmeniu,
savo leSomis, kurias bendrove grazina pateikus kasos éekius. Kuro kortelés priskiriamos tarnybinius
ir pagal panaudos sutartis naudojamus netarnybinius automobilius vairuojantiems Bendroves
darbuotojams ir iSduodamos esant konkreiam kuro uZpylimo poreikiui. Uzpylus kurg kortelé
graZinama sandélininkui — dispegeriui.

- bendrovés direktoriaus 2020-12-23 jsakymu Nr. V-20.38 (papildyta Nr. 2021-07-02 jsakymu Nr. V-
21.38) patvirtinta bazinés kuro sunaudojimo normos. Kuro normos nustatytos atlikus kontrolinius vaziavimus,
atsizvelgiant j kuro normos nustatymo aktus.

Bendrové pateiké kuro korteliy sarasa, kuris nepatvirtintas bendrovés direktoriaus tvarkomuoju
dokumentu. Siame registre nurodomas tik kortelés numeris, kita informacija §iame sarase nenurodoma. Pagal
bendrovés tvarkos apraso 14 p. nuostatas, kuro kortelés turi biti priskirtos tarnybinius automobilius
vairuojantiems darbuotojams. Audito metu paskyrimo dokumentai pateikti nebuvo, el. p. bendrové nurode,
kad visos kortelés laikomos pas dispecerg-sandélininke, kuri uzpilti kuro vyksta kartu su vairuotojais.

Audito apribojimai: Bendrovei 2023-09-06 buvo pateikti papildomi klausimai ir pra§ymas pateikti
papildomg informacija, taciau S$i informacija pateikta nebuvo, todél negalé¢jome atlikti tolimesniy audito
procediiry Sioje srityje.

15. Tikslinga perziaréti, patikslinti ir naujai patvirtinti bendrovés apskaitos politika

Bendrovés 2022 m. finansinés atskaitomybés aiskinamajame raste nurodoma, kad ilgalaikis materialusis
turtas 2022 metais buvo pripazjstamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka pripazinimo kriterijus —
pradiné jsigijimo verté 500,00 Eur ir didesné ir kt. kriterijus. Taciau bendrovés apskaitos politikoje nurodoma
minimali ilgalaikio turto savikaina visoms turto grupéms yra 500,00 Lt (be PVM).

Pastebime, kad pateiktoje bendrovés apskaitos politikoje nurodomas piniginis vienetas — litas, jsakymas
nepateiktas, todé¢l neaisku, kada §i politika buvo patvirtinta.

Rekomendacijy jgyvendinimo priemoniu planas
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Eilés Rekomendacija Priemonés ir veiksmai Atsakingas uz | Rekomendacijos
Nr. rekmendacijai jgyvendinti priemonés igyvendinimo
igyvendinimag terminas
Rengiant bendrovés strateginj plang | Rengiant bendrovés strateginj plang Direktorius 2023 m. plano
2023 ir vélesniy mety laikotarpiui, j | 2023 ir vélesniy mety laikotarpiui, jgyvendinimo
1 j1 itraukti visas bendrovés vykdomas | i ji bus jtrauktos visos bendrovés terminas — 2023-
veiklas bei priemones ir siektiny | vykdomos veiklos bei priemonés ir 11-01
rodikliy reikSmes. siektiny rodikliy reik§mes.
Savivaldybés valdomy bendroviy Ataskaita dél savivaldybés lukesciy Direktorius Tki 2024-02-01
veiklos tiksly atitikties nustatytiems | raste bendrovei 2019-2022 m.
veiklos tikslams vertinimo tvarkoje | nustatyty veiklos tiksly
2 nustatyta tvarka parengti ataskaitg igyvendinimo bus parengta.
dél Savivaldybés lukesciy raste
bendrovei 2019-2022 m. nustatyty
veiklos tiksly jgyvendinimo.
Nustatyta tvarka skelbti teisingg ir Nuostatyta tvarka bus skelbiama Direktoriaus nuolat
3 tikslig informacijg apie bendrovéje | teisinga ir tiksli informacija apie asistentas
esancias visas laisvas darbo vietas. bendrovéje esancias laisvas darbo
vietas.
Visoms bendrovés struktiiroje Iki 2023-11-01 bus parengtas Direktorius Iki 2024-03-01
patvirtintoms pareigybéms parengti | planas bendrovés struktiiroje Direktoriaus
ir patvirtinti pareiginius nuostatus. patvirtintoms pareigybéms asistentas
4 parengti, patikslinti ir patvirtinti Projekty
pareiginius nuostatus. Nuo 2023- vadovas
11-02 pagal plang bus rengiami,
tikslinami ir tvirtinami pareiginiai
nuostatai.
Perzitiréti sudarytas darbo sutartis, Bus perzitirétos darbo sutartys, Direktoriaus Iki 2024-02-01
5 iStaisyti nustatytus neatitikimus, iStaisyti neatitikimai. asistentas
papildyti jrasais apie visus darbo Juristas
salygy pakeitimus.
Siekiant uztikrinti vieSyjy pirkimy Bus perzitirétos ir darbuotojams Direktorius Iki 2024-02-15
funkcijy vykdymo teisétuma ir priskirtos vieSyjy pirkimy srities Projekty
6 efektyvuma, reglamentuoti vieSujy | funkcijos. vadovas
pirkimy srities funkcijas, aiskiai ir Juristas
teisés akty nustatyta tvarka jas
priskirti/paskirstyti darbuotojams.
Siekiant uztikrinti efektyvy Bus perzitirétos ir darbuotojams Direktorius 2023-12-31
personalo funkcijy vykdyma, aiskiai | priskirtos personalo funkcijos.
7 ir i§samiai reglamentuoti Sias
funkcijas, priimti sprendima dél Siy
funkcijy priskyrimo pareigybei.
Siekiant efektyvaus ir racionalaus Bus perzitirétos ir darbuotojams Direktorius 2023-11-15
3 darby saugos funkcijy vykdymo ir priskirtos darby saugos funkcijos. Projekty
1éSy naudojimo, perzitiréti $iy vadovas
funkcijy paskirstyma.
Priimant sprendimus dél darbuotojy | Priimant sprendimus dél darbuotojy Direktorius nuolat
pareigybiniy koeficienty dydziy ir pareigybiniy koeficienty dydziy ir
9 kity darbo sutaréiy salygy keitimo, kity darbo sutaréiy salygy keitimo,

vadovautis tai reglamentuojanciy
teisés akty nuostatomis.

vadovautis tai reglamentuojanciy
teisés akty nuostatomis.
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Eilés Rekomendacija Priemonés ir veiksmai Atsakingas uz | Rekomendacijos
Nr. rekmendacijai jgyvendinti priemonés igyvendinimo
igyvendinimag terminas
Skiriant pinigines iSmokas uz Skiriant pinigines iSmokas uz Direktorius nuolat
papildomus darbus, darbo masto papildomus darbus, darbo masto
padidéjima, virSvalandinj darba, padidéjima, vir§valandinj darba,
darba poilsio ar §venciy dieniomis, | darbg poilsio ar §venc¢iy dieniomis,
10 | darbuotojy pavadavima, vadovautis | darbuotojy pavadavima, vadovautis
teisés aktuose ir bendrovés vidaus teisés aktuose ir bendrovés vidaus
dokumentuose reglamentuota dokumentuose reglamentuota
priemoky ir kity piniginiy iSmoky priemoky ir kity piniginiy iSmoky
skyrimo tvarka. skyrimo tvarka.
Imtis priemoniy, kad bty sumazinti | Esant galimybei, darbuotojus Direktorius nuolat
istaigos jsipareigojimai nuolat isleisti kasmetiniy atostogy. Projekty
1 ateinantiems laikotarpiams Nuolat prizitréti, kad atostogy vadovas
(atostogy kaupiniai). kaupiniai nevirS§yty nesuteikty
atostogy laikotarpio daugiau kaip
uz pusantry darbo mety laikotarpj.
UZztikrinti, kad teisés akty nustatyta | Deklaruoti vieSuosius ir privacius Direktorius Iki 2023-11-20
tvarka visi bendrovés pirkimy interesus. Projekty
12 | procediiras vykdantys asmenys vadovas
deklaruoty vieSuosius ir privacius
interesus.
Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta | Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta Direktorius nuolat
13 | tvarka bty skai¢iuojama numatomy | tvarka baty skaic¢iuojama Projekty
pirkimy verté. numatomy pirkimy verté. vadovas
Uztikrinti, kad atlikti pirkimai, Bendrové uztikrins, kad atlikti Projekty nuolat
14 sudarytos pirkimy sutartys bty pirkimai, sudarytos pirkimy vadovas
registruojami bendrovéje nustatyta sutartys buty registruojami
tvarka. bendrovéje nustatyta tvarka.
Uztikrinti, kad pirkimai biity Bendrové uztikrinks, kad pirkimai Projekty nuolat
planuojami, organizuojami ir biity planuojami, organizuojami ir vadovas
vykdomi, sutartys sudaromos vykdomi, sutartys sudaromos
15 | vadovaujantis pirkimus vadovaujantis pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty ir reglamentuojanciy teisés akty ir
bendrovés pirkimy organizavimo bendrovés pirkimy organizavimo
tvarkos nuostatomis. tvarkos nuostatomis.
Uztikrinti, kad teisés akty nustatyta | Bendrovés sudarytos pirkimy Projekty nuolat
tvarka buty paskelbtos visos 2019- sutartys nuolat skelbiamos vadovas
2022 m. sudarytos pirkimy sutartys | Informacijos vieSinimo CVP IS
16 | ir, kad sudarytos sutartys nuolat aprase nustatyta tvarka.
biity skelbiamos Informacijos
vieSinimo CVP IS apraSe nustatytais
terminais.
Ieskoti biidy nuoteky dumblo Bendrové nuolat iesko biidy Direktorius nuolat
tvarkymo pelningumui padidinti, nuoteky dumblo tvarkymo Ekologas
17 svarstyti kitus nuoteky dumblo pelningumui padidinti, svarstyti
komposto panaudojimo variantus, kitus nuoteky dumblo komposto
naudingus bendrovei, savivaldybei. | panaudojimo variantus, naudingus
bendrovei, savivaldybei.
Inventorizacijg atlikti ir Inventorizacija atlikti ir Metinés Nuolat atliekant
inventorizavimo aprasus sudaryti inventorizavimo aprasus sudaryti inventorizacijos |inventorizacija. Iki
18 vadovaujantis bendrovés vadovaujantis bendrovés komisijos 2023-12-31 bus
Inventorizavimo tvarkos Inventorizavimo tvarkos pirmininkas patikslinta
nuostatomis. nuostatomis, atsizvelgiant j audito Vyr.buhalteré inventorizacijos

pastabas.

atlikiomo tvarka.
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atsakingas asmuo uz kuro korteliy
turéjima, saugojima, naudojima bei
bus patvirtintas naudojamy korteliy
sgrasas.

Eilés Rekomendacija Priemonés ir veiksmai Atsakingas uz | Rekomendacijos
Nr. rekmendacijai jgyvendinti priemonés igyvendinimo
igyvendinimag terminas
Rysiy islaidy kontrole vykdyti pagal | Siekiant tiksliai vykdyti rysiy Direktoriaus  |Iki 2023-12-31 bus
19 bendrovéje nustatytg tvarka. i8laidy kontrole bus patikslinta asistenté patikslinta tvarka.
tarnybiniy mobiliyjy telefony Vyr.buhalteré |Kontrolé vykdoma
naudojimo tvarka. nuolat.
Kuro korteliy priskyrima ir Bus perzitirétas Tarnybiniy ir Direktoriaus  |Iki 2023-12-31 bus
iSdavima vykdyti bendrovéje netarnybiniy lengvyjy automobiliy pavaduotojas | patikslinta tvarka.
nustatyta tvarka. ir kity transporto priemoniy Sandélininké-  [Kontrolé vykdoma
naudojimo ir eksploatavimo dispecere nuolat.
20 tvarkos aprasas; bus paskirtas

Perzitiréti, patikslinti ir naujai
21 | patvirtinti bendrovés apskaitos
politika.

Bus perzitiréta apskaitos politika.

Vyr. buhalteré Iki 2023-12-31.

Savivaldybés kontrolieré

Inga Peciulaitiené
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PRIEDAI

UAB Kazly Ridos Silumos tinklai
veiklos audito ataskaitos
1 priedas
Santrumpos ir savokos

LRY - Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

Savivaldybé — Kazly Rudos savivaldybé;

Savivaldybés taryba — Kazly Riidos savivaldybés taryba;

Savivaldybés administracijos direktorius — Kazly Rudos savivaldybés administracijos direktorius;

Kontrolés ir audito tarnyba — Kazly Rados savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba;

Bendrové — UAB ,,Kazly Rudos Silumos tinklai®;

Bendrovés valdyba — UAB ,,Kazly Rudos Silumos tinklai* valdyba;

Bendrovés direktorius — UAB ,,Kazly Ridos $ilumos tinklai“ direktorius;

DK — Darbo kodeksas;

DAS — Darbo apmokéjimo sistema;

DS — darbo sutartis;

VP] — Viesyjy pirkimy jstatymas;

PS] — Pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty jstatymas;

VPT — viesyjy pirkimy tarnyba;

VPP-Viesyjy pirkimy planas;

CVP IS — Centriné vieSyjy pirkimy informaciné sistema;

CPO - Centriné perkancioji organizacija;

MZVP tvarkos apragas — MaZos vertés pirkimy organizavimo tvarkos apragas;

Bendrovés VP tvarkos aprasas — bendrovés Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprasas;

PO — perkancioji organizacija (pagal VP]);

PS — perkantysis subjektas (pagal PS]).
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UAB Kazly Rudos $ilumos tinklai

veiklos audito ataskaitos

2 priedas
Pagrindiniai audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai
Eil.N Metodas Tikslai

r.
Dokumenty perziiira. Nagrinéjome: Nustatyti, ar Savivaldybés
- LR vietos savivaldos jstatyma, LR akciniy bendroviy istatyma; LR vieSyjy tarybos sprendimai,
pirkimy jstatymga; LR pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, Savivaldybés administracijos
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatyma; direktoriaus jsakymai,
- Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymus; Bendrovés valdybos
- Kazly Riidos savivaldybés tarybos patvirtintas tvarkas, taisykles, aprasus; sprendimai, Bendrovés

1. - Kazly Riidos savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, susijusius | direktoriaus jsakymai ir kiti
su jam pavestais jgaliojimais ir UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai* veikla; priimti sprendimai nesudaré
- Strateginius ir kitus planus; prielaidy istekliy, 1Sy ir turto
- UAB ,,Kazly Rudos silumos tinklai“ valdybos protokolus; neteisétam, netaupiam,
- UAB ,,Kazly Rudos Silumos tinklai* direktoriaus jsakymus, pasirasytas neracionaliam ir
sutartis, kitus priimtus sprendimus; neefektyviam naudojimui.
- sudarytas darbo sutartis.
Duomeny analizé: Surinkti auditui reikalingus
- rinkome, analizavome ir vertinome Bendrovés valdybos, Bendrovés jrodymus ir
direktoriaus pasiraSytus jsakymus, sudarytas sutartis, priimtus kitus atlikti jy analize.

) sprendimus;

’ - nustatytas kontrolés procediiras &8y ir turto naudojime;

- darbo uzmokescio 1€y naudojima;
- vykdytus vieSuosius pirkimus;
- paskoly naudojimg ir kt.
Pokalbiai su: Surinkti auditui reikalingus
-Savivaldybés meru ir Savivaldybés sadministracijos direktoriumi; irodymus.

3. -savivaldybés administracijos atsakingais darbuotojais;

-Bendrovés valdybos nariais;
- Bendrovés direktoriumi ir administracijos darbuotojais.
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UAB Kazly Rudos $ilumos tinklai
veiklos audito ataskaitos

3 priedas

Savivaldybés 2021-2027 m. strateginiame plétros plane bendrovei nustatyti uzdaviniai ir
siektini rodikliai

Tikslas UZdavinys/priemonés Priemonés Rodiklis Atskaitos Siektini
igyvendinimo taskas rodikliai
laikotarpis
3.2 tikslas ,,Savivaldybés pasiekiamumo gerinimas*.
Siektina reiksmé: Kazly Riidos savivaldybéje jvykusiy jskaitiniy keliy eismo jvykiy skaicius (vnt.) — mazéjantis, 2027 m.
3.2.2 uZdavinys ,,SumaZinti transporto neigiama poveiki aplinkai, plétojant gyventoju darny juduma bei mobiluma*:
3.2.2.2 ,Isigyti ekologiskas transporto priemones‘ 2021-2027 Isigytos naujos ir (arba) naudojamos 0 7

ekologiskos transporto priemonés
(hibridinés, maZiau tarSios, elektra
varomos) Kazly Riidos savivaldybés
administracijoje ir (arba) jstaigose (vnt. per
laikotarpj)

3.3 tikslas ,,InZinerinés infrastruktiiros vystymas darnoje su gamtine aplinka“.
Siektina reiksme: [rengty atsinaujinanciy bei alternatyviy istekliy energijos gamybos jrenginiy skaicius Kazly Riidos savivaldybéje (vnt. per laikotarpj) — 20 vnt. 2021-

2027 m.

3.3.1. uzdavinys ,,Modernizuoti ir iSplésti centralizuota vandens tiekimo ir nuoteky $alinimo infrastruktiira“.

3.3.1.1 ,Parengti galimybiy studija dél pavirSiniy 2021-2027 Kazly Ridos savivaldybés gyventojy, 48,6 proc. 70 proc.
lietaus nuoteky sistemos plétros Kazly Ridos prisijungusiy prie vandens tiekimo tinkly, (2020 m.
savivaldybeje* dalis nuo bendro gyventojy skaiiaus proc.) rugsejo meén.

duomenys)
3.3.1.2 ,Inventorizuoti vandens tickimo ir nuoteky 2021-2027 Kazly Rados savivaldybés gyventojy, 52,7 proc. 70 proc.
tvarkymo tinklus® prisijungusiy prie nuoteky surinkimo tinkly, (2020 m.

dalis nuo bendro gyventojy skaiciaus (%) rugséjo meén.

duomenys)
3.3.1.3 ,,Inventorizuoti pavir§iniy nuoteky surinkimo 2021-2027
tinklus ir valymo jrenginius®
3.3.1.4 ,Atnaujinti ir (arba) plésti vandens tiekimo, 2021-2027
vandens gerinimo ir buitiniy nuoteky tvarkymo
infrastrukttrg®
3.3.1.5 ,,Atnaujinti ir (arba) plésti pavirSiniy nuoteky 2021-2027
infrastruktiirg”
3.3.1.6 ,,Sickti, kad ateityje kuo daugiau gyventojy 2021-2027
bty aprupinti geriamuoju vandeniu bei nuoteky
Salinimo sistemomis individualiais jrenginiais*
3.3.1.7 ,,Konservuoti beseimininkius ir nenaudojamus 2021-2027

vandens grezinius®

3.3.2 uzdavinys ,,UZtikrinti

jinancios ir alternatyvios energetikos gamyba bei vartojima“

3.3.2.3 ,.Siekti efektyvesnés katilinés veiklos, kad 2023-2024
kar$tas vanduo nebiity ruo§iamas centralizuotu budu*

3.3.2.4 ,,Siekti, kad elektros suvartojimas vieSiesiems 2021-2027
poreikiams biity tiekiamas i$ atsinaujinanciy energijos

Saltiniy“

3.3.2.5 ,,Atnaujinti Savivaldybés pavaldziy jstaigy ir 2021-2025

organizacijy $ilumos gamybos iteklius*

3.4 tikslas ,,

proc. 2027 m.

varios ir patrauklios gyvenamosios aplinkos puoseléjimas*.
Siektina reiksmé: Kazly Riidos savivaldybéje is stacionariy Saltiniy j atmosferq iSmesty terSaly kiekio, tenkancio vienam gyventojui, santykis su Salies rodikliu (%) — 150

3.4.1 uzdavinys ,,Pagerinti atlieky tvarkymo

3, vykdyti gyventojy aplinkosauginj Svietima“

3.4.1.1 ,Modernizuoti atliecky tvarkymo sistema,
tobulinti ir plésti atlieky tvarkymo infrastruktiirg“

2021-2027

Perdirbty/panaudoty komunaliniy atlieky
kiekio dalis Kazly Rudos savivaldybéje nuo
viso surinkty atlieky kiekio per metus (%)

77 proc.
(2019 m.
duomenys)

84 proc.
2027 m.

3.4.1.2 ,,Atnaujinti ir (arba) plésti komunaliniy atlieky
ri§iuojamojo surinkimo infrastrukttra, siekiant, kad
vieSose vietose atlieky Salinimas buty su galimybe jas
rasiuoti, nelikty paprasty Siuksliadéziy™

2020-2027

3.4.1.3 ,,Stiprinti atlieky tvarkymo kontrolg, priskiriant
atlieky rasiavimo vietas konkretiems daugiabuciams
namams arba bendrijoms*

3.4.1.4 ,, Kompostavimo priemoniy plétra“

2020-2027

3.5 tikslas ,,Saugios aplinkos vystymas ir gyvenamosios aplinkos gerinimas®.
Siektina reik§mé: Kazly Riidos savivaldybés teritorijoje uZregistruoty nusikalstamy veiky, tenkanciy 1000 gyventojy, santykis su Salies rodikliu (%) — 80 proc. 2027 m.

3.5.1 uzdavinys ,,UZtikrinti vieSaja tvarka ir vie§ajj sauguma*

3.5.1.3 ,,0Organizuoti prieSgaisriniy vandens telkiniy 2021-2027 Kazly Ridos savivaldybéje vykusiy gaisry 81 vnt. (2019 | mazéjantis
priezitirg ir uztikrinti kitas gaisrui gesinti baitinas skaiCius (vnt.) m. 2027 m.
priemones* duomenys)
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Bendrovés 2020-2023 m. pareigybiuy sarasai

4 priedas

Eil. Pareigybiy Pareigybiy (etaty) sarasas Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy
Nr. Pareigybés (etaty) saraSas iki pagal patvirtinta struktiira (etaty) sarasas (etaty) sarasas (etaty) sarasas
reorganizacijos 2020-12-10 (nuo 2021-01-01) nuo 2021-07-22 | nuo 2021-09-03 nuo 2023-02-01

1 Direktorius 2 1 1 1 1
2 Direktoriaus pavaduotojas 1 2 2 2 2
3 Direktoriaus pavaduotojas energetikai 0,5 0,5
4 Gamybos vadovas 1 1 1 1 1
5 Gamybos vadovo pavaduotojas 1 1 1 1 1
6 Vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo baro 1 1 1 1

meistras
7 Vandentvarkos padalinio vadovas 1
8 Gyvenamuyjy namy ir jy teritorijy priezitros 1 1 1

baro vir§ininkas
9 Gyvenamyjy namy priezitiros padalinio 1

vadovas
10 Daugiabu¢iy namy ir jy teritorijy priezitiros 1

padalinio vadovas
11 Vyr. buhalteris 2 1 1 1 1
12 Direktoriaus padéjéjas-viesyjy rysiy 1 1 1

specialistas
13 Direktoriaus asistentas 1
14 Viesyjy pirkimy specialistas 1
15 Saugos ir sveikatos specialistas, personalo 1 1

specialistas
16 Tiekimo vadybininkas, saugos ir sveikatos 1 1 1 1

specialistas
17 Tiekimo vadybininkas 1
18 Darby saugos ir sveikatos specialistas 1
19 Vyr. buhalterio pavaduotojas 1
20 Teisininkas — vie§yjy pirkimy specialistas 1 1
21 Administratorius-juristas 1
22 Juristas-administratorius 1 1 1
23 Juristas 1
24 Sutar¢iy inzinierius 1 1 1 1 1
25 Ekologijos inZinierius 1 1 1 1
26 Ekologas 1
27 Ekonomistas 2 2 1 1 1
28 Ekonomisto pavaduotojas 1
29 Buhalteris-kasininkas 1 1
30 Buhalteris 2 2
31 Apskaitininkas 1 1 3 3 4
32 Projekto vadovas 1 1 1 1 1
33 Energetikas-automatikas 1 1 1 1 1
34 Sandélininkas-dispeceris 1 1 1 1 1
35 Santechnikos sistemy ir jrenginiy montuotojas 6 6 6 6 6
36 Suvirintojas dujomis ir elektra 1 1 1 1 1
37 Elektros jrangos aptarnavimo ir remonto 2 2 2 2 2

elektrikas
38 Ekskavatoriaus masinistas 1 1 1 1 1
39 Sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojas 1 1 1 1 1
40 SunkveZzimio vairuotojas 1 1 1 1 1
41 Silumos specialistas 1 1 1 1 1
42 Specialistas technikas-Saltkalvis 3 3 3 3 3
43 Priezitiros technikas 4 4 4 4 4
44 Vyresnysis prieziiiros technikas 5 5 5 S S
45 Silumos specialistas kar§to vandens tiekimui 1 1 1 1 1
46 Automatizuoty katiliniy priezitros Saltkalvis- 7 7 2 2 2

operatorius
47 Valymo jrenginiy operatorius 4 4 4 4 4
48 Cheminés analizés laborantas 1 1 1 1 1
49 Teritorijy prieZiiros meistras 1 1 1 1
50 Pastaty remontininkas 4 4 4 4 4
51 Stalius-dailide 1 1 1 1 1
52 Teritorijos valytojas 3 3 12 12 12
53 Patalpy valytojai 1 1 1 1 1
Kita
54 Elektrotechnikas 1 1
55 Apdailininkas 1 1
56 Pagalbinis darbininkas 1 1
57 Valytojas 9 9
58 Aplinkosaugininkas 0,25 0,25
59 Traktorininkas 1 1

85,75 87,75 72 72 76
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5 priedas
Bendrovés 2022 m. faktinés darbo uZmokescio sanaudos, Eur

Pagrindinis darbo uzmokestis 748827,68
Darbo uzmokestis (valandomis) 50188,30
Darbo uzmokestis laikino pobiidzio darbininkams 44073,14
i$ viso pagrindinio darbo uZmokes¢io: 843089,12
Nuolatiniai priedai (nustatyti 2021-2022 m.) 39697,88
Vienkartiniai priedai 24665,87
Vienkartiné premija 6450,00
IS viso priedy, priemoky, premijy: 70813,75
Neapmokestinama dienpinigiy suma 364,00
Uz darba §v. d. 6054,48
Uz darba naktj 24030,50
Priemoka uz vir§valandzius 39,42
Priemoka uz vir§valandzius poilsio d. 1649,87
Priemoka uz vir§valandzius §venéiy d. 55,76
Sumininkams priemoka uz vir§valandzius 13817,75
Uz kasmetines atostogas 80655,78
Uz mamadien] 1399,79
Pasalpa mirties, stichiniy nelaimiy ir gaisry atveju 1000,00
Priemoka uz budéjima namuose 7233,49
Kompensacija uz nepanaudotas atostogas 8322,14
I8eitiné iSmoka 8997,03
Liga i§ bendrovés lesy 5624,58
Viso kity priskaitymy: 158959,13
IS viso: 1072862,00
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6 priedas
Bendrovés 2023 m. palnuojamas darbo uZzmokescio fondas
Pl j Pl 11 darbo
Eil. Minwefis movedfmimes Et.avt.q Min, Eur Max, Eur darbo uZmokescio uzmokescio fondas DU fondas
Nr. skaidius fondas nuo 2023- nuo 2023-05 01- 2023 m., Eur
01-01 2023-04 30 2023 12 31
Vadovaujantys administracijos darbuotojai
1 Direktorius 1,00 3310,00 3310,00 13 240,00 26480,00 39 720,00
2 Direktoriaus pavaduotojas 1,00 2 200,00 3 500,00 8 800,00 22800,00 31 600,00
3 Gamybos vadovas 1,00 2 900,00 3500,00 11 600,00 25600,00 37 200,00
4 Vyriausiasis buhalteris 1,00 3 000,00 3700,00 12 000,00 26800,00 38 800,00
5 Gamybos vadovo pavaduotojas 1,00 2 000,00 2 500,00 8 000,00 18000,00 26 000,00
6 Vandentvarkios padalinio vadovas 1,00 1500,00 2 000,00 6 000,00 14000,00 20 000,00
7 E:d“j;flli’(‘;év‘;*d;j:;‘* ir ju teritorijy prieZilros 1,00 170000 | 2 200,00 6 800,00 15600,00 22 400,00
Viso: 7,00 13 300,00 20 710,00 66 440,00 149 280,00 215 720,00
Administracija (specialistai)
8 Direktoriaus pavaduotojas 1,00 2 100,00 2 600,00 8 400,00 18800,00 27 200,00
9 Sutaréiy inzinierius 1,00 1.300,00 2010,00 5200,00 13240,00 18 440,00
10 Ekologas 1,00 1 400,00 2200,00 5600,00 14400,00 20 000,00
11 Ekonomistas 1,00 2 400,00 3000,00 9 600,00 21600,00 31 200,00
12 Apskaitininkas 4,00 1 400,00 2 060,00 22 400,00 55360,00 77 760,00
13 Juristas 1,00 1900,00 2 500,00 7 600,00 17600,00 25 200,00
14 Sandélininkas - dispeceris 1,00 1100,00 1500,00 4 400,00 10400,00 14 800,00
15 Energetikas - automatikas 1,00 1 800,00 2 380,00 7 200,00 16720,00 23 920,00
16 Darby saugos ir sveikatos specialistas 1,00 1 300,00 1 660,00 5200,00 11840,00 17 040,00
17 Tiekimo vadybininkas 1,00 1.300,00 1 660,00 5200,00 11840,00 17 040,00
18 Viesyjy pirkimy specialistas 1,00 1.300,00 1 660,00 5200,00 11840,00 17 040,00
19 Projekty vadovas 1,00 1 500,00 2 050,00 6 000,00 14200,00 20 200,00
20 Ekonomisto pavaduotojas 1,00 1 500,00 2 060,00 6 000,00 14240,00 20 240,00
21 Direktoriaus asistentas 1,00 1300,00 1 950,00 5200,00 13000,00 18 200,00
Viso: 17,00 21 600,00 29 290,00 103 200,00 245 080,00 348 280,00
Infrastruktiiros ir remonto padalinys
22 Santechnikos sistemy ir jrenginiy montuotojas 6,00 1 000,00 1 600,00 24 000,00 62400,00 86 400,00
23 Suvirintojas dujomis ir elektra 1,00 1.300,00 1 800,00 5200,00 12400,00 12400,00
24 gle"li‘t‘:i‘]’;fang"s aptarnavimo 1r remonto 2,00 | 1000,00 | 1800,00 8 000,00 22400,00 3040000
25 Ekskavatoriaus masinistas 1,00 1 200,00 1 600,00 4 800,00 11200,00 11200,00
26 Sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojas 1,00 1 000,00 1 500,00 4 000,00 10000,00 14 000,00
27 Sunkvezimio vairuotojas 1,00 1 100,00 1 500,00 4 400,00 10400,00 10400,00
28 Silumos specialistas 1,00 1 900,00 2 150,00 7 600,00 16200,00 23 800,00
29 Specialistas technikas-Saltkalvis 3,00 1100,00 1 700,00 13 200,00 33600,00 33600,00
Viso: 16,00 9 600,00 13 650,00 71 200,00 178 600,00 249 800,00
Silumos ir karsto vandens tiekimo veiklos padalinys
30 Priezitiros technikas 4,00 1 000,00 1 400,00 16 000,00 38400,00 54 400,00
31 Vyresnysis priezitiros technikas 5,00 1 100,00 1 600,00 22 000,00 54000,00 76 000,00
32 Silumos specialistas karsto vandens tiekimui 1,00 1.700,00 1950,00 6 800,00 14600,00 21 400,00
33 ?:;:’a‘z;ti‘f;‘"“* katiliniy priezitros Saltkalvis - 200 | 1000,00 | 130000 8 000,00 18400,00 2640000
Viso: 12,00 4 800,00 6 250,00 52 800,00 125 400,00 178 200,00
Vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo padalinys
34 Valymo jrenginiy operatorius 4,00 874,00 1 100,00 13 984,00 31584,00 45 568,00
35 Laborantas 1,00 1 000,00 1250,00 4 000,00 9000,00 13 000,00
Viso : 5,00 1 874,00 2 350,00 17 984,00 40 584,00 58 568,00
Biisto administravimo ir tvarkymo padalinys
36 Teritorijy prieZitiros meistras 1,00 1 000,00 1 400,00 4 000,00 9600,00 13 600,00
37 Pastaty remontininkas 4,00 1 000,00 1 200,00 16 000,00 35200,00 51 200,00
38 Stalius - dailide 1,00 1 000,00 1200,00 4 000,00 8800,00 12 800,00
39 Teritorijy valytojas 12,00 840,00 950,00 40 320,00 85920,00 126 240,00
40 Patalpy valytoja 1,00 840,00 1200,00 3360,00 8160,00 11 520,00
Viso: 19,00 4 680,00 5 950,00 67 680,00 147 680,00 215 360,00
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76,00 |
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| = 379 304,00

B 886 624,00 | 1265 928,00
Planuojamas budéjimas per 2023 01-04 2 525,00 5050,00 7 575,00
Planuojama: §ventés, vir§valandZiai, naktys 2023 01 -04 14 175,00 32500,00 46 675,00
Viso planuojamas DU Fondas per 2023 m.01-04 396 004,00 396 004,00
Viso planuojamas DU Fondas per 2023 m.05-12 924 174,00 924 174,00
Viso planuojamas DU Fondas per 2023 m. 1320 178,00

1320 178,00
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