                                                                                                                                             

NŠA PROJEKTO „SKAITMENINIO UGDYMO TURINIO KŪRIMAS IR DIEGIMAS” 
KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIAUS 
2021 – 2024 M. SAVIVALDYBĖS UTA KOMANDOS VEIKLOS PLANAS

TIKSLAS – padėti Kazlų Rūdos savivaldybės švietimo bendruomenei įgyvendinti UTA reformą siekiant aukštesnės ugdymo kokybės.
UŽDAVINIAI:
1. Pasirengti ugdymo organizavimo pokyčiams.
2. Teikti metodinę pagalbą ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimą švietimo įstaigų vadovams, mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams.
3. Organizuoti ir vykdyti UTA veiksmų ir priemonių plano įgyvendinimo stebėseną.
4. Viešinti informaciją ir dalintis gerąja patirtimi.

	Nr.
	Priemonė
	Veiklos
	Laikas
	Resursai
	Atsakingi

	1. 
	UTA veiksmų plano
parengimas
	1.1. UTA veiksmų plano
projekto parengimas.

	2021 m. balandžio -gegužės mėn.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA
komandos nariai


	2. 
	
	1.2. UTA veiksmų plano
projekto pristatymas
bendruomenei.
	2021 m. birželio - liepos mėn.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA
komandos nariai


	3. 
	
	1.3. UTA veiksmų plano
patvirtinimas.
	2021 m. birželio - liepos mėn.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Švietimo, kultūros
ir sporto skyriaus
vedėja

	4. 
	Situacijos analizė
	2.1. Situacijos įsivertinimas
mokyklose UTA komandos
numatytu įrankiu.
	2021 m. liepos mėn.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA
komandos vadovas

	
	
	2.2. Priemonių, žmogiškųjų ir
materialiųjų išteklių trūkumo
nustatymas mokyklose
	2021 m. rugsėjo – gruodžio mėn.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA
komandos nariai

	5. 
	Kvalifikacija
	3.1.Mokymai pedagogams dėl atnaujintų Bendrųjų programų taikymo
	2022 m. spalio mėn.–2023 m. birželio mėn. 
	Žmogiškieji ištekliai,
ugdymo įstaigų kvalifikacijos kėlimo lėšos
	Pavaduotojai atsakingi už mokytojų kvalifikaciją.
Ugdymo sričių specialistai.

	6. 
	Pasiruošimas UTA
įgyvendinimui mokyklose.
	4.1.Mokyklų UTA komandų atstovų (komandų pirmininkų ir metodikos tarybų pirmininkų) susitikimas-refleksija: pasirengimas įgyvendinti atnaujintą ugdymo turinį
	2023 m. rugpjūčio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Savivaldybės UTA komanda

	7. 
	Ugdymo priemonių ir
aplinkų atnaujinimas.
	5.1.Mokyklų ugdymo
priemonių ir aplinkų
atnaujinimo plano UTA
kontekste parengimas ir jo įgyvendinimas. (Dalyvavimas TŪM)
	2022-2024 m.
	Finansiniai
ištekliai
Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA komanda, įtraukiojo ugdymo koordinatoriai

	8. 
	Stebėsenos procesų
užtikrinimas
	6.1. UTA kokybės diegimo užtikrinimas remiantis
parengtu įgyvendinimo planu.
	2023 m. rugsėjo
mėn.
2024 m.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA
komandos vadovas

	
	
	6.2. Refleksijos Metodinėse
Tarybose, UTA komandos posėdžiuose.
	2023 m.
2024 m.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA komanda, įtraukiojo ugdymo koordinatoriai

	
	
	6.3. Operatyvus veikimas kartu su mokyklų vadovais, suvaldant atnaujinto ugdymo turinio
įgyvendinimo iššūkius
	2023 m.
2024 m.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA komanda, įtraukiojo ugdymo koordinatoriai

	9. 
	Informacijos sklaida
	7.1.Darbo pagal atnaujintas BP sėkmių išskyrimas mokyklose ir jų sklaidos inicijavimas
savivaldybės ir šalies mastu.
	2023 m.
2024 m.
	Žmogiškieji
ištekliai
	Savivaldybės UTA komanda, įtraukiojo ugdymo koordinatoriai
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