KAZLU RUDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS

DIREKTORES GRAZINOS AMBRASIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022 m. sausio 17 d. Nr. 1.
Kazly Rida

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis (2022-2025 m.) Tarnybos tikslas - gerinti $vietimo pagalbos paslaugy kokybe,
uztikrinti pakankamumg ir pasiekiamuma.

2022 m. buvo i8skirti Sie Tarnybos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo
veiklos prioritetai ir kryptys:

1. Svietimo pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai veiksmingumo didinimas.

2. Veiksmingo tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant efektyvesnio problemy
sprendimo, vaiky/ mokiniy ugdymo kokybés uztikrinimo.

3. Besimokancios organizacijos kiirimas, sudarant salygas nuolatiniam darbuotojy profesiniam
ir asmeniniam tobuléjimui.

Atsizvelgiant | Siuos prioritetus buvo suformuluoti 2022 m. metinio veiklos plano tikslai:

1. Teikti kokybiska, veiksminga pedagoging, psichologing, medicinine ir socialing pedagogine
pagalbg.

2. Efektyvinti tarnybos veiklos procesus siekiant didinti §vietimo pagalbos veiksminguma.

3. Uztikrinti sklandy jstaigos funkcionavima.

Uzdaviniai ir priemoneés tikslui jgyvendinti

L. Svarbiausi 2022 m. tarnybos veiklos rezultatai ir rodikliai:

1. 2022 m. tarnyboje buvo uztikrintas sklandus vertinimo, konsultavimo ir $vietimo pagalbos
teikimo veikly suderinamumas, prioriteto tvarka atsizvelgiant | paslaugos gavéjy poreikius.
Tvarkarasciai, grafikai visus metus nepertraukiamai ir operatyviai reguliuoti atsizvelgiant j §vietimo
istaigy poreikius bei tarnybos isteklius.

2. Siekiant padeti Kazly Ridos savivaldybés $vietimo jstaigy mokiniams pasirinkti tinkamas
Svietimo ir uzimtumo galimybes, patvirtinus karjeros specialisty i3silavinimo ir profesiniy Ziniy
reikalavimy apra3g, Kazly Rtdos pedagogingje psichologinéje tarnyboje jdarbinti 1,5 etato karjeros
specialistai. Karjeros specialistai teiké pagalba $vietimo jstaigy mokiniams padedant apsispresti deél
tolimesnio mokymosi, studijy pasirinkimo ir kitas profesinio orientavimo paslaugas.

3.]gyvendinant projekto ,,Jtraukiojo ugdymo galimybiy plétra, I etapas* (Nr. 09.2.2-ESFA-V-
707-03-0001) veikla ,.Svietimo pagalbos plétra nacionaliniu ir savivaldybeés lygmeniu® 2022 m. buvo
teikiama socialiné pedagoginé pagalba mokyklose, kuriose néra socialinio pedagogo (Kazly Rados
..Elmos™ mokyklos-darzelio, Kazly Rudos Valdorfo progimnazijos SUP mokiniams).

4. Mokykloms, kuriose néra Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogu, logopeduy.
psichology, socialiniy pedagogy) yra sudaryta galimybé $vietimo pagalba mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy teikti Kazly Rudos pedagoginéje psichologinéje tarnyboje arba tarnybos
specialistai vyksta | mokyklas teikti §vietimo pagalba. Apie tai rastu informuotos mokyklos, sudarytos
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sutartys su mokyklomis (Kardoky gamtos mokykla. Kazly Ridos ,,Elmos” mokykla-darzelis, Kazly
Riidos Valdorfo progimnazija).

5. Dalyvauta Tukstantme¢io mokykly programos pazangos planui parengti darbo grupés
veikloje.

6. Dalyvauta projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas 2.1.1. veikloje
savivaldybiy komandy mokymuose ir konsultacijose diegiant atnaujintg ugdymo turinj.

7. Sukurta vieSyjy pirkimy organizavimo sistema, atitinkanti viesyjy pirkimy jstatymo normas ir
uztikrinanti pirkimy skaidruma bei vieSuma.

8. Sukurta tarnyboje darby saugos ir sveikatos (DSS) organizavimo sistema. Pasirinktas teisingas
ir tarnybai patogus DSS organizavimo modelis, deleguotos pareigos ir atsakomybé, nustatytos vidinés
kontrolés gairés. Atliktas tarnyboje profesinés rizikos vertinimas.

9. Sutvarkyti, surt$iuoti, susisteminti tarnyboje esantys dokumentai ir bylos vadovaujantis
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro ir kity institucijy nustatytomis taisyklémis bei norminiais aktais, susijusiais su dokumenty
tvarkymu, archyvavimu ir apskaita.

10. Atnaujintas tarnybos svetainés kr.ppt@inbox.lt dizainas ir struktira. Strategi¥kai valdomi
zmogiskieji ir finansiniai iStekliai (tarnybos darbuotojai administruoja interneting svetaing
kr.ppt@inbox.It ).

11. UZmegzti glaudis, sistemingi ir j problemy sprendima orientuoti ry$iai su tévais (globéjais),
ugdymo jstaigy vadovais, Svietimo pagalbos specialistais.

12. Uztikrintas stabilus, racionalus jstaigos finansinés ir ikinés veiklos vykdymas.

IL. Jgyvendinant 2022 m. metinio veiklos plano pirmgjj tikslg didelis démesys buvo skirtas
teikiant kvalifikuotg pedagoging, psichologing, medicining, socialing pedagogine pagalbg
vaikams/mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams, gerinant Svietimo
pagalbos organizavimo kokybe:

1. 2022 m. tarnyboje atlikti 59 mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iskyrus atsirandancius
del i8skirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimai, parengti vertinimy aprasai ir i§vados, skirtas specialusis ugdymas ir rekomenduota §vietimo
pagalba.

2. 59 kartus numatyti, suorganizuoti tarnybos specialisty, tévy, Svietimo jstaigy atstovy
aptarimai, konsultacijos pristatant vertinimy i$vadas, ugdymo ir $vietimo pagalbos rekomendacijy
teikima.

3. 2022 m. rugséjo mén. atlikta Kazly Riidos savivaldybeés §vietimo jstaigy $vietimo pagalbos
gavejy sgrady analize. Pakoreguoti, suderinti, apibendrinti duomenys (Kazly Ridos savivaldybéje
mokiniy skai¢ius -1828, mokiniy, turin¢iy SUP skai¢ius-291, t.y.15.9 % ,su PPT pazymomis 183.t.y.
10 % Kalendoriniy mety eigoje Kazly Rados savivaldybés Svietimo jstaigy Svietimo pagalbos gavéjy
sgraai periodiskai papildomi ir tikslinami).

4. Organizuotos 11 logopedinés korekcinés pratybos 3 mokiniams mokyklose, kuriose néra
Svietimo pagalbos specialisty.

5. 2022 m. tarnybos specialistai 91 kartg tévams teiké metoding, informacine, konsultacine
pagalba. Konsultacijos vyko prie ir po vaiky vertinimy, buvo pokalbiai telefonu, informavimas rastu,
naudojant elektroninio ry$io priemones.

6. Tarnybos specialistai teiké metodine, informacine, ekspertine ir konsultacing pagalbg
mokiniams, mokytojams, mokykly administracijos atstovams, 3vietimo pagalbos specialistams,
socialiniams partneriams ir kt. 455 kartus ( i§ jy — psichologai 235 kartus, socialinis pedagogas 43 kartus,
logopedas 59 kartus, specialusis pedagogas 118 kartus).
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7. Inicijuoti ir organizuoti 5 pasitarimai su $vietimo jstaigy vadovais, Svietimo pagalbos
specialistais $vietimo pagalbos organizavimo, teikimo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo klausimais.
Tarnybos direktoré dalyvavo savivaldybés Vaiko gerovés komisijos posédziuose, Kazly Riudos
savivaldybés jstaigy vadovy pasitarimuose, bendradarbiavo su Kazly Rudos savivaldybés $vietimo
skyriumi, Kazly Ridos savivaldybés Svietimo jstaigy vadovais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, siekiant veiksmingo tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir efektyvesnio problemy
sprendimo.

8. Parengtos 7 pazymos ,,Dé¢l pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, kalby jskaity, brandos
egzaminy uzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams ir eksternams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy .
projekto koordinatorius organizavo ir koordinavo paslaugas seimoms. 2022 m. jvairias paslaugas gavo
116 asmeny, 222 Kkartus: (psichologo paslauga suteikta - 41 asmeniui 98 kartus, mediacijos paslauga
suteikta -31 asmenims 38 kartus, pozityvios tévystés paslauga suteikta 37 asmenims per 70 ak. val. ,
vaiky priezitros paslauga suteikta 7 asmenims 16 karty).

IIL. Jgyvendinant 2022 m. metinio veiklos plano antrajj tiksla buvo siekiama didinti Svietimo
pagalbos veiksminguma:

1. Atlikta analize ,,Kazly Rudos savivaldybés mokykly pasirengimas jtraukiajam ugdymui.
[traukiojo ugdymo situacijos analizé Kazly Riidos savivaldybés Svietimo jstaigose**. Tyrimo tikslas-
pasiruosti jtraukiojo ugdymo uztikrinimui. Duomenys pristatyti Kazly Ridos savivaldybés specialiyjy
pedagogu, logopedu, socialiniy pedagogy metodiniy bireliy pasitarimuose.

2. Atliktas tyrimas ,.Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy: situacijos analizé ir
Svietimo pagalbos galimybés Kazly Ridos savivaldybés mokyklose*‘. Tyrimo duomenys pristatyti
Kazly Ridos savivaldybes specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy pedagogy metodiniy bireliy
pasitarimuose, konferencijoje ,,Psichikos sveikatos stiprinimo svarba, i$3tkiai ir pagalbos galimybés**.

3. Igyvendinant mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programg ,.Mokytojo
pade¢jéjo vaidmuo jtraukiajame ugdyme™ inicijuotas seminaras Kazly Ridos savivaldybés mokykly
darbuotojy kompetencijas siekiant Svietimo kokybés. Programa yra tarnybos parengta, jvertinta,
akredituota ir turi savo registracijos koda, ja jgyvendinome Marijampolés Meilés Luksienés $vietimo
centre, kaip reflektuojantys praktikai dalinomés savo gerosios patirties sklaida siekiant gerinti §vietimo
pagalbos kokybg.

4. Jgyvendintas ESF projektas ., Turi profesija - turi ateitj* (Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-01-0001).
Projekto tikslas - plésti mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy profesijos pasirinkimo
galimybes, padéti jiems jgyti profesija (kvalifikacija), atrasti save profesijy pasaulyje. 2022 m. jvertinti
14 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy (nedideliy, vidutiniy ir dideliy SUP), kurie rinkosi
profesijg. Vertinimas ir konsultacijos buvo skirtos mokiniams nuo 14 metu.

5. Igyvendinant projekto ,.Jtraukiojo ugdymo galimybiy plétra, I etapas* (Nr. 09.2.2-ESFA-V-
707-03-0001) veikla ,.Svietimo pagalbos plétra nacionaliniu ir savivaldybés lygmeniu® 2022 m. buvo
teikiama socialiné pedagoginé pagalba mokyklose, kuriose néra socialinio pedagogo (Kazly Riidos
,»EImos™ mokyklos-darzelio, Kazly Ridos Valdorfo progimnazijos SUP mokiniams,). 2022 m. §iose
mokyklose suteiktos 27 vaikams 380 individualios konsultacijos vaikams, turintiems specialiujy
ugdymosi poreikiy, pravesti 20 grupiniy emociniy sunkumy jveikimo ir socialiniy gebéjimy ugdymo
uzsiemimai ,Jveikime kartu®, suteiktos 147 konsultacijos pedagogams ir $vietimo pagalbos
specialistams. Pravesti 5 uZsiémimai po 4 ak. val. tévams pozityvios tévystés mokymai (uZsiémimuose
dalyvavo 4 tévai), dalyvauta 2 mokykly 11 VGK posédZziuose.
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6. Dalyvauta (2 kartus) Lietuvos Respublikos pedagoginiy psichologiniy tarnyby ir $vietimo
pagalbos tarnyby vadovy pasitarimuose.

7. Paskirtas mentoriavimas tarnybos psichologas - psichologui, dalintis profesine patirtimi kriziy
valdymo, savizudybiy valdymo paslaugy organizavime.

8. 2022 m. tarnybos specialistai dalyvavo kriziy valdymo komandy veiklose, teikiant pagalba
Svietimo jstaigy bendruomenéms kriziniy ir ekstremaliy situacijy atvejais.

9. Tarnybos Svietimo pagalbos specialistai dalyvavo $vietimo pagalbos specialisty asociacijy,
psichology, socialiniy pedagogy, logopedy, specialiyjy pedagogy metodiniy bureliy veiklose.
Organizavo, aktyvino, planavo susitikimus/ konsultacijas sprendziant jvairias problemas (emocijy ir
elgesio, bendravimo, mokymosi, krizes ir kt. )

11. 2022 m. tarnybos specialistai 22 kartus dalyvavo seminaruose, 8 kartus mokymuose 10 karty
konferencijose, 2 kartus supervizijose. Ziniomis ir jgiidZiais, jgytais kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose dalinosi §vietimo pagalbos specialisty tarpe.

12. 2022 m. Kazly Ridos pedagoginés psichologinés tarnybos psichologé dalyvavo
Psichodinaminés vaiky ir paaugliy psichoterapijos (bazinio lygio) programos mokymuose.
Psichodinaminés vaiky ir paaugliy psichoterapijos (bazinio lygio) programa skirta specialisty
(psichology ir gydytojy) kvalifikacijos kélimui ir profesiniam mokymui, parengia profesionalus
sékmingam darbui su vaikais, paaugliais ir jy $eimomis. numatyti intervencijy ir/ar prevencijy kryptis.

13. 2022 m. Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos specialioji pedagogé ir logopedé
dalyvavo ,,Atnaujinty BP pritaikymas specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy vaikams*‘(60 val.) ir ,,Vaiky,
turin¢iy autizmo spektro ar kity raidos sutrikimy, kalbos ir socialiniy jgidZiy verbalinio elgesio etapy
vertinimo ir ugdymo plano rengimo metodikos mokymuose (40 val.)

14. Tarnybos psichologes vedé ,.Bendravimo su vaikais tobulinimo kursus $eimoms nuo gimimo
iki privalomojo mokymo pradzios** (1 grupé) ir Paaugliy grupe ,,Paslépti lobiai* (1 grupé).

IV. Igyvendinant 2022 m. metinio veiklos plano trecig tiksla buvo numatyta uztikrinti
sklandy jstaigos funkcionavima:

1. Vyko tarnybos darbuotojy paieSka ir atranka, suformuota tarnybos specialisty komanda,
vykdanti tarnybos funkcijas ir jgyvendinanti veiklos programg. Tobulinta komandinio darbo kokybé.

2. Inicijuotas tarnyboje ruoSiamy dokumenty rengimas DVS ,Kontora® priemonémis.
Utztikrintas sklandus pereinamumas. Visi darbuotojai naudojasi DVS.

3. Sukurta tarnyboje darby saugos ir sveikatos (DSS) organizavimo sistema. Atliktas tarnyboje
profesinés rizikos vertinimas.

4. Inicijuoti ir suorganizuoti darbuotojy tipinés civilinés saugos ir priedgaisrinés saugos
mokymai.

5. Tarnyboje jdiegtas bendras darbuotojy veiklos planavimo registras elektroniniame
kalendoriuje ( tai priemoné profesiniams tvarkaras¢iams valdyti, darbuotojai savo darbo vietoje ir
nuotoliniu budu gali stebéti veikly organizavimo poky¢€ius ir j juos reaguoti).

6. Pagerintos darbuotojy darbo salygos (sumontuotos spintos, kad darbo aplinka biity estetika,
neblaskyty klienty démesio. Darbuotojams atsirado galimybé tinkamai susidélioti darbo priemones,
ivesti dokumenty ir kitos medziagos isdéstymo tvarka). Atnaujinta kompiuteriné jranga darbuotojams
(6 kompiuteriai, 3 printeriai).

7. Uttikrintas stabilus, racionalus tarnybos finansinés veiklos vykdymas 2022 m. gauti
asignavimai Eur : mokymo léSos 43200,00 Eur (mokymo lésos 50400,00 Eur (i§ Jju: darbo uzmokeséiui
- 42500,00 Eur; sodrai - 700,00 Eur; darbdaviy socialiné parama - 500.00 eur; dél darbuotoju
nedarbingumo sutaupyta- 2909,19 Eur), prekiy ir paslaugy isigijimui - 1600,00 eur;(metodinés
priemoneés), materialiojo ilgalaikio turto jsigijimui - 5100.00 eur; (kompiuteriné technika) biudzeto
1éS0s 61733.71 Eur (i§ jy: darbo uzmokeséiui - 47060.33 Eur, sodrai - 812.38 Eur. darbdaviy socialiné
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parama - 200,00 eur; dél darbuotojy nedarbingumo sutaupyta — 1392.77 Eur; komunalinés paslaugos-
1600.00 Eur (Sildymas, elektra, vanduo, $iukslés); ry$iy paslaugos — 500 Eur; kvalifikacijos kélimas-
200.00 Eur; informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimas-1400,00 Eur (DVS kontora,
buhalterines programos: Finalga., Finas). kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 10000,00 Eur
(prieSgaisriné sauga, apsauga, draudimas, banko paslaugos, kanceliariniy ir Gikio prekiy jsigijimas.
tkinis inventorius ir kt.). Bendras jstaigos biudzeto 1é5y kreditinis jsiskolinimas 2022-12-31 — 218,28
Eur; 18 jy: Soc.draudimas -116,78 eur: Komunalinés paslaugos (Sildymas) - 101,50 eur;

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety
uzduotys(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Sukurti tarnyboje
darby saugos ir
sveikatos (DSS)
organizavimo
sistemg. Pasirinkti
teisingg ir tarnybai
patogy DSS
organizavimo
modelj, deleguoti
pareigas ir
atsakomybe,
nustatyti vidinés
kontrolés gaires.
Atlikti tarnyboje
profesinés rizikos
vertinima.

Sukurta tarnyboje
darby saugos ir
sveikatos (DSS)
organizavimo
sistema. Tarnyboje
uztikrinama
darbuotojy
pavojaus sveikatai
ar gyvybei
prevencija del
kenksmingo ar
pavojingo darbo
aplinkos veiksniy
poveikio, todél
atliktas Profesings
rizikos vertinimas,
istirti kiekvienai
darbo vietai
budingi
kenksmingi
fizikiniai, fiziniai,
ergonominiai ir

Jvertinti darbo aplinkos
veiksniai, nustatytas
profesinés rizikos dydis.

Veiklos jvykdytos 100 proc.

psichosocialiniai
veiksniai.
2. Inicijuoti Tarnyboje Parengty dokumenty dalis | Igyvendinta: Parengty
tarnyboje ruo$iamy | ruo$iamy procentais dokumenty dalis procentais
dokumenty rengima | dokumenty dalis Sukurti DVS dokumenty | virSyta (95 %)
DVS | Kontora™ parengta DVS registrai.
priemonémis. ..Kontora** Visi tarnybos darbuotojai
Uztikrinti sklandy priemonémis ne naudojasi DVS
pereinamuma ,.Kontora®.
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maziau kaip 50
proc.

3.Stiprinti $vietimo
pagalba jtraukiojo
ugdymo
organizavimo
srityje. Parengti
veiksmy plana,
igalinant Svietimo
pagalbos
specialistus surasti
blidus ir priemones
spresti paaugliy ir
ankstyvosios
paauglystés vaiky
elgesio problemas,
susijusias su
paty¢iomis,

savizalojimusi ir kt.

emocijy ir elgesio
sutrikimais

Organizuoti
diskusijas,
paskaitas,
seminarus,
konsultacijas,
pasitarimus su
Svietimo jstaigy

bendruomenémis.

Ivykdytos ne maziau 5
veiklos

Veikla jgyvendinta:
Stiprinta §vietimo pagalba
itraukiojo ugdymo
organizavimo srityje.
Parengtas veiksmy planas
(organizuotos veiklos)
jgalinant $vietimo
specialistus surasti biidus ir
priemones spresti paaugliy
ir ankstyvosios paauglystés
vaiky elgesio problemas,
susijusias su paty¢iomis,
savizalojimusi ir kt. emocijy
ir elgesio sutrikimais:

1. Organizuotas ir pravestas
seminaras pagal
kvalifikacijos tobulinimo
programg mokytojo
pade¢jejams: ,,Mokytojo
padéjéjo vaidmuo
jtraukiajame ugdyme*.
2022 m. sausio men.

2. Organizuotos diskusijos ir
konsultacijos ( 4 ) su skyriy
vadovais, pedagogais apie
ugdymo(si) poreikiy ir
patir¢iy jvairove jtraukioje
$vietimo bendruomenéje
(Kazio Griniaus gimnazijos
skyriaus Antanavo mokykla,
Kazly Riidos Kazio
Griniaus gimnazijos
skyriaus Janky pagrindiné
mokykla, Kazly Rados
Kazio Griniaus gimnazijos
skyriaus Kazly Ridos
pradine mokykla, Kazly
Rudos Kazio Griniaus
gimnazijos skyriaus

vaiky lop3elis-darzelis
..Pusele”, Kazly Rudos
»Saulés” mokykla)

2022 m. sausio — geguzés
meén.

3. Atlikta [traukiojo ugdymo
situacijos analizé Kazly




Riidos savivaldybés
Svietimo jstaigose.

2022 m. balandzio mén.
4.Atliktas jsivertinimas
pasirengiant jgyvendinti
itraukyji ugdyma ir §vietimo
pagalbos organizavima
Kazly Rudos savivaldybés
Svietimo jstaigose.

2022 m. birzelio mén.
5.Atlikta [traukiojo ugdymo
situacijos analizé Kazly
Riidos savivaldybés
Svietimo jstaigose 2022 m.
spalio mén.

6. Organizuoti pasitarimai,
diskusijos, konsultacijos (2
— lapkri¢io meén.) su
mokykly $vietimo pagalbos
specialistais apie
ugdymo(si) poreikiy ir
patir¢iy jvairove jtraukioje
Svietimo bendruomenéje.

7. Paskirtas mentoriavimas
tarnybos psichologas -
psichologui, dalintis
profesine patirtimi kriziy
valdymo, savizudybiy
valdymo paslaugy
organizavime.

8. Aptartas paty¢iy
prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasas ir apraso
priedas su socialiniais
pedagogais ir psichologais.
[galintos mokyklos
pasirengti aprasus.

9. Parengtas Kriziy valdymo
Kazly Rudos $vietimo
Jstaigose projektas.

10. Numatyta 2023 m.
isleisti informacinj leidinj
.»Kazly Ridos savivaldybés
Svietimo jstaigy reagavimo j
vaiky ir paaugliy
savizudybiy rizika
algoritmas® daugelio




egzemplioriu. kuris bus
skirtas vieSam platinimui.

Riidos savivaldybés
Svietimo jstaigose
ikainius ir §vietimo

savivaldybés
teritorijoje
gyvenantiems ir/ar
besimokantiems
asmenims.
Patvirtintus Kazly
Rudos pedagoginés
psichologinés
tarnybos jkainius
viesinti tarnybos
svetaingje ir
Facebook
paskyroje.

Atnaujinti Kazly Patikslinti Kazly
Ridos pedagoginés | Ridos
psichologinés pedagoginés
tarnybos Svietimo psichologinés
pagalbos paslaugy, | tarnybos
teikiamy Kazly atlygintiny

paslaugu jkainius.

Teikti atlygintiny
paslaugy ikainiy

pagalbos paslaugy, | sprendimo
teikiamy ne Kazly | projekta tvirtinti
Rudos Svietimo Kazly Ridos
istaigoms, ne savivaldybés

tarybos posédziui.

Patvirtinti Kazly Ruidos
pedagoginés
psichologinés tarnybos
jkainius.

Veikla jvykdyta

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2:1: -

o -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dirbau Kazly Rados savivaldybés

pazangos plano parengimo darbo grupéje.

., Tukstantmecio mokykly*‘ programos $vietime

Projekto jgyvendinimas Kazly Rados Kazio
Griniaus gimnazijoje.




3.2. Pagerintos darbuotojy darbo salygos.

Sumontuotos lentynose durys, padarytos
papildomos spintos kad darbo aplinka
tarnyboje biity estetiSka, neblaskyty klienty
démesio. Darbuotojams atsirado galimybe
tinkamai susidélioti darbo priemones, jvesti
dokumenty ir kitos medziagos iSdéstymo
tvarkag. Atnaujinta kompiuteriné jranga
darbuotojams (nupirkti 6 kompiuteriai, 3
spausdintuvai).

3.3. Inicijuoti ir suorganizuoti darbuotojy tipinés
civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos mokymai.

Sios zinios padéjo darbuotojams suformuoti
tinkama pozilrj | saugg ir sveikatg, kuris yra
naudingas dirbant.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar nustatytos uzduotys rodikliai

jvykdytos)

4.1. - 5

. 11l SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1- nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 30 40

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o

3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
UZduociy jvykdymo apradymas PG atitinkamas
langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

g




vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Is3akiy ir poky¢iy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Uztikrinti efektyvy jstaigos
valdyma (atnaujinti, parengti arba
redaguoti lokalius tarnybos
dokumentus - tarnybos nuostatus,
naujus pareigybiy apraSymus,
tarnybos darbo tvarkos taisykles,
vidaus kontrolés tvarkos aprasg).

1. Tarnyboje atnaujinami/

parengiami/redaguojami keturi

lokalts dokumentai:
1.1. Tarnybos nuostatai.

1.2. Tarnybos darbo tvarkos

taisyklés.

1.3. Parengti nauji pareigybes
aprasymai.

Ivykdyta-visi keturi
dokumentai paruosti ir
patvirtinti:

1.1. Iki balandzio 1 d.
atnaujinami tarnybos
nuostatai.

1.2. Iki rugs¢jo 1d. tarnybos
darbo tvarkos taisyklés
atnaujintos ir patvirtintos
direktoriaus jsakymu,
laikantis darbuotojy ir jy
atstovy informavimo ir
konsultavimo procediry.

1.3.1ki birzelio 1 d. parengti
nauji pareigybés apradymai
ir patvirtinta direktoriaus
1sakymu.

2. Uztikrinti socialiniy paslaugy
jvairove ir apreéptj.

2.1. Dalyvauti Kazly Rudos
savivaldybés bendruomeniniy
Seimos namy ir kompleksiniy
paslaugy Seimai teikéjo
atrankoje.

[vykdyta.

2.1. Teikta paraiska
dalyvauti Kazly Rados
savivaldybés
bendruomeniniy $eimos
namy ir kompleksiniy
paslaugy Seimai teikéjo
atrankos konkurse.
Sukurti 1 darbo vietg 0,5
etato socialiniy programy
koordinatoriui.
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3. Tobulinti ir plétoti jtraukiojo 3.1. Atlikti tyrima ,,Mokiniai, Ivykdyta .

ugdymo jgvvendinimo turintys specialiyjy ugdymosi 3.2. Tyrimo duomenis
savivaldybéje kryptinguma poreikiy: situacijos analizé ir pristatyti Kazly Rados
(jvertinti jtraukiojo ugdymo ir Svietimo pagalbqs galimybeés .savi.valdybés Svietimo
$vietimo pagalbos organizavima | Kazly Rudos savivaldybes istaigy vadovams,
Svietimo jstaigose, teikti mokyklose*". me'fodl‘nlq bareliy
rekomendacijas). PESHELEEIOS

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nacionalinio lygmens teisés akty, dokumenty pakeitimai.

9.2. Zmogiskieji faktoriai.

9.3.Nenugalima jéga (force majeure) (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i§vengti,
nei kuriomis priemonémis pasalinti).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
Mety veiklos uzduotys jvykdytos ir vir§ytos, rezultatai pagrjsti. [vykdytos veiklos, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos, inicijuojami poky¢iai tarnyboje.
Sitloma ataskaitg vertinti ,,labai gerai‘‘( Protokolo Nr. 2).

PATICETINAG Guo. Nolou e 20130443
(mokykloje — mokyklos tarybos , (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje — 4
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / "
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11 lvertmlmas, jo pagrindimas ir sidlymai: Lo ﬂ/f&’:

¢ pelia, Lol /w'Z{z:;f ez g{{cﬁée/ /2/}[(/ &1 e Qf@lec o
2,5 (rebepp C/M’*L‘O‘/@‘fc_j_\, vedit [ jucbfilow )

R e, ,@,«‘/ a {‘ZJ%@? SR /,y

(valslgfb’mes Svietimo jstaigos sa i ) (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendin '
(dalyviy susirinkimo) jgaliefo asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas C/C&‘C/ e 94?1 e
Susipazinau. <

P TR 3 L
(3vietinfo jstaigos vadovo pareigos) /" (para3as) 23 ’7 (vardas ir pavardé)
Q 4 / —

(Fro 2R Ao B A0 e i T o023 08 /7

4
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