DIREKTORIAUS(-ES) PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Direktorius(-¢) — bendrovés vadovas (toliau tekste — direktorius), vienasmenis Bendrovés
valdymo organas.

2. Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba.

3. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir Siuo
Pareigybés apraSymu, darbo tvarkos taisyklémis, gaisrinés saugos taisyklémis ir Kkitais tvarky
aprasais ir nuostatais, privalomais visiems jmonés darbuotojams.

4. Direktoriaus pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstgjj universitetinj techninj
iSsilavinima, pasiZymintis nepriekaistinga reputacija, puikiai mokantis valstybine kalba bei vieng i$
uzsienio kalby.

5. Direktorius turi:

5.1. turéti geras vieSojo ir verslo administravimo, teisés ir Silumos energijos tikio Zinias;

5.2. turéti vadovavimo patirties;

5.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei Dokumenty rengimo taisykles;

5.4. ISmanyti Silumos iikio valdyma reglamentuojancius teisés aktus;

5.5. Moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, Zinoti
dokumenty apskaitos ir valdymo reikalavimus, organizacings, tvarkomosios dokumentacijos
sistema

5.6. sugebéti savarankiskai planuoti bei organizuoti savo veikla;

5.7. puikiai moketi dirbti MS Office paketo programomis;

5.8. mokéti bent vieng i§ uzsienio kalby ne mazesniu kaip B1 kalbéjimo, supratimo ir raSymo
lygiu.

5.9. iSmanyti Bendrovés tikines — komercines veiklos sritis, finansines ir technines galimybes;

5.10. turéti verslo planavimo, rinkodaros ir finansy valdymo pagrindus;

5.11. zinoti ir gebéti taikyti personalo vadybos, darbo organizavimo principus bei turéti
bendravimo psichologijos pagrindus;

5.12. jstatymus bei kitus norminius teisés aktus reglamentuojancius darbuotojy sauga ir
sveikata, darbo teise.

Il. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises.

7. Formuoti Bendrovés vystymosi tikslus ir uzdavinius, numatyti strategija jiems pasiekti.

8. Organizuoti Bendrovés veikla iskeltiems tikslams pasiekti, uztikrinti jos ritmingg ir
pelningg darba.

9. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti paslaugy suteikimo apimtis bei Bendrovés finansinius
rezultatus.

10. Formuoti, valdyti ir plétoti paslaugy asortimentg.

11. Formuoti kainodaros politika ir mokéjimo salygy politikos principus.

12. Formuoti teigiamg jmongs jvaizdj.

13. Spresti klausimus, susijusius su paslaugos teikimu.

14. Kontroliuoti teikiamy paslaugy kokybe bei aptarnavimo kultiiros gerinimo procesa.

15. Sukurti ir palaikyti ilgalaikius dalykinius rySius su strateginiais partneriais.

16. Nustatyti jmonés veiklos sritis, kuriose turi teise¢ veikti ir sudaryti jmonés sandorius Kiti
jmonés darbuotojai.

17. Priimti ir atleisti darbuotojus, sudarant su jais darbo sutartis.

18. Motyvuoti darbuotojus geram ir kokybiskam darbui, skatinti darbuotojy iniciatyva ir
atsakomybe, protinga rizika darbe bei Bendrovés vardo saugojima, siekiant darbuotojy ir
Bendrovés tiksly integravimo.

19. Skirti priimtiems darbuotojams paskatinimus bei nuobaudas.

20. Ripintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu, numatant Bendrovés plétimosi ir technologinio
vystymosi perspektyvas.
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21. Tvirtinti Bendrovés darbo tvarkos taisykles, parengti darbuotojy pareiginius nuostatus,
pareiginius atlyginimus, premijavimo sglygas, priedus ir priemokas prie darbo uzmokescio,
saugos ir sveikatos instrukcijas, gaisrines instrukcijas, leisti jsakymus.

22. organizuoja bendrovés reorganizavimo, pertvarkymo projekty rengimg, jy aptarimg
valdyboje, pateikia projektus svarstyti visuotiniam akcininky susirinkimui — Savivaldybés
tarybai.

23. Kontroliuoti, kaip vykdomi norminiy akty reikalavimai.

24. Jgyvendinti ir kontroliuoti savalaikj atsiskaitymg su biudZetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais, tiekimo organizacijomis.

25. Kontroliuoti, kad biity atlickamos tik teisétos finansinés-buhalterinés operacijos, kad jos
bty jformintos pagal taisykles.

26. Kontroliuoti ir priminti darbuotojams, kad uz dokumenty iSraSyma laiku ir teisingai, uz
juose esan¢iy duomeny tikruma ir tikines operacijos teisétumg atsako asmenys, suraSiusieji ir
pasirasiusieji tuos dokumentus.

27. Patvirtinti Bendrovés asmeny, turinéiy teis¢ pasiraSyti pirminius buhalterinius
dokumentus, sgrasa ir jy paraSy pavyzdzius.

28. Informuoti darbuotojus, pakitus darbo pobiidziui, apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveik] sveikatai.

29. Bendrovés vardu pasiraSyti sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus, pavedimus.

30. Perzitiréti ir tvirtinti techning dokumentacijg, darby vykdymo grafikus.

31. UZztikrinti tinkamg Bendrovés dokumenty formavima ir saugojima.

32. Siekti geresniy rezultaty Bendrovés veikloje, tobulinti darbinius procesus.

33. SavarankiSkai kelti kvalifikacija.

34. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, darbo etikos ir drausmés
reikalavimy, vadovautis Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos
sprendimais ir pareigybés apraSymu.

35. Metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo parengimag
ir skelbima.

36. Informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu.

37. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridinio asmeny registro tvarkytojui.

38. Informuoti visuotinj akcininky susirinkimg ir valdyba apie bendrovés veiklos prognozes,
planus, nurodyti reikalingy investicijy sumas, ir jvykius, turin¢ius reik§més Bendrovés veiklai.

39.  Parengti apskaitos politika.

40. Organizuoti, uZtikrinti ir buti atsakingu uz meting inventorizacija.
41. Uztikrinti, kad biity atliktas metinis auditas.
42. Rengti ir keisti Bendrovés strateginj veiklos plana, atsizvelgiant j Silumos energijos

gamybos naujoves, miesto vartotojy poreikius, kuro kainy ir iStekliy tendencijas;

43. Uztikrinti efektyvy ir savalaikj vartotojy skoly iSieSkojimg, pasitelkiant skoly
1SieSkojimo bendroves ar kitas teisétas priemones.

44, Atstovauti Silumos energijos kainy derinimg savivaldybéje ir VKEKK;

45. Parengti ir valdybai savalaikiai pateikti Bendrovés ir jos vartotojy interesus geriausius
ekonominius/finansinius interesus atitinkantj investicijy plang, uZztikrinantj Silumos energijos
optimaly panaudojimg bei gamybos kastus mazinancius/procesus garantuojancius patobulinimus, bei
ji tinkamai derinti savivaldyb¢je bei VKEKK.

46. Pagal galimybes siekti naujy vartotojy prisijungimo prie Bendrovés tinkly.

47. Siekti dalyvauti ES ar kitos kilmés finansavimo projektuose, kuriy paskirtis — Silumos
tikio energijos gamybos, perdavimo, gamybai reikalingos energijos taupymo pagerinimas.
48. Naudoti jo darbui skirtas Bendrovés darbo priemones pagal paskirt] ir jas tausojant.

49. Uztikrinti aukstg kokybés paslaugy teikimg klientams.

50. Vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy Bendrovés vardui bei
prieStaraujanciy jos veiklos tikslams, santykiuose su klientais ir kitais fiziniais bei juridiniais
asmenimis.
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51. Perteikti darbuotojams zinias, gautas per mokymus, seminarus, tarptautinius renginius ar
stazuotes ir pritaikyti jas praktinéje veikloje.

52. Vykdyti savo veikla, vadovaujantis Bendrovés jstatais, Darbo reglamentu, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su Bendrovés veikla;

53. Planuoti jstaigos veikla, remiantis [staigos nustatyta tvarka, bei uztikrinti tinkamga parengty
veiklos plany jgyvendinima.

54. Uztikrinti savalaikj Valdybos ir darbuotojy informavima apie jstaigos veiklos rezultatus.

55. Tausoti Bendrovés nuosavybe, riipestingai naudotis darbo priemonémis, laikytis nustatytos
materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

56. Neatskleisti duomeny, kurie sudaro Bendrovés komercing paslapti, ar kitos konfidencialaus
pobiidzio informacijos, kuri gali pakenkti Bendrovés veiklai;

57. Laikytis Imonéje nustatytos vidaus darbo tvarkos;

58. Laikytis ir biiti atsakingu uz darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo
elektros, jrenginiy techninio eksploatavimo, darbo tvarkos taisykliy, kity norminiy dokumenty
reikalavimy;

59. Darbuotojy atzvilgiu, vykdyti darbdavio pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
Klausimais:

59.1.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdyti katilinés ir Silumos punkto
darbuotojy instruktavimag saugos ir sveikatos klausimais, organizuoti reikiamus darbuotojy mokymus;

59.1.2. imtis priemoniy, kad Bendrovés katilinés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos,
pacios darbo vietos, darbo priemonés, darbo jrenginiai darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus, organizuoti reikiamy priemoniy parengimg ir
igyvendinima;

59.1.3. atitinkamai jvertinus rizikg darbo vietoje, apriipinti nemokamai darbuotojus, darbo
vietas kolektyvinémis ir (ar) asmeninémis apsaugos priemonémis, nustatyta tvarka organizuoti tokiy
priemoniy patikrinimus, apriipinti darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, diegti saugius darbo
bei technologijos procesus, pagal darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus prizitréti
buities sanitarines ir asmens higienos patalpas;

59.1.4. organizuoti asmeniniy apsaugos priemoniy laikymg, skalbima, valyma. Taisyma,
tikrinimg pagal tvarka, nustatyta konkrecios asmeninés apsaugos priemonés dokumentuose, kuriuos
pateikia asmeninés apsaugos priemonés gamintojas kartu su priemone;

59.1.5. uztikrinti, kad sudarant darbo sutartis ir periodiskai darbuotojai gauty visapusiska
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos organizavima jmong¢je, apie esancig ar
galima profesing rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informacijg apie
Valstybinés darbo inspekcijos atlikto Bendrovés inspektavimo rezultatus;

59.1.6. rengti  eksploataciniy schemy, kity dokumenty projektus. Su minéty dokumenty
pakeitimais bei papildymais supazindinti atitinkamus pavaldzius darbuotojus.

59.1.7. uztikrinti nustatyta darbuotojy darbo ir poilsio rezimg darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos teisé€s aktuose.

59.1.8. perkelti darbuotojus (jy sutikimu) j kitg darba, atsizvelgiant j Valstybinés medicininés
socialinés ekspertizés komisijos arba sveikatos prieZiiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
1Svada;

59.1.9. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
reikalavimy darbo vietoje;

59.1.10. kai pradedamos naudoti naujos cheminés medZziagos ar preparatai, vadovaudamasis
cheminés medziagos saugos duomeny lapo informacija apie pavojingas medZiagas ar preparatus,
18duoti atitinkamas asmenines apsaugos bei kenksmingumo pasalinimo priemones;

59.1.11. uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalbg ir, jeigu reikia, iSkviesti greitaja
medicinos pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, Gimiy susirgimy darbe atvejais;

59.1.12. reikalauti, kad darbuotojai, dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy
sauga ir sveikata, kontroliuoti, kad nebuty pazeistas darbo ir poilsio laiko normos, nustatytos
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose norminiuose teisés aktuose;
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59.1.13. darbuotojams, pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty
reikalavimus, darbdavys skirty drausmines nuobaudas jstatymy nustatyta tvarka, reikalauti atlyginti
padaryta zalg imonei,

59.1.14. neleisti darbuotojui dirbti tg dieng (pamaing), kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy;

59.1.15. atleisti i§ darbo darbuotoja darbo kodekso nustatyta tvarka, kai jis pazeidzia
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ar Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty nustatytus reikalavimus;

59.1.16. esant reikalui nustatyti jmong¢je grieztesnius darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, negu nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose aktuose;

59.1.17. organizuoti bei kontroliuoti pavaldziy padaliniy nuostaty, biitiny saugiam darbui
instrukcijy sarasus, visy instrukeijy, schemy savalaikj parengima jy atitikimg taisykléms bei kitiems
normatyviniy dokumenty reikalavimams;

59.1.18. vykdyti Bendrovés nustatyta darbo su personalu tvarka;

59.1.19. sukurti pavaldiems darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas pagal saugos darbe
norminiy akty reikalavimus;

59.1.20. uztikrinti, kad darbo priemonés, jrankiai ir prietaisai biity tvarkingi, o nustatyti
gedimai nedelsiant pasalinti, uztikrinti energetikos (technologiniy) jrenginiy, darbo jrankiy bei jtaisy
techning priezitira;

59.1.21. organizuoti teritorijy, pastaty, patalpy evakuacijos keliy prieziiirg pagal norminiy
akty reikalavimus;

59.1.22. neleisti dirbti neatestuotam personalui;

59.1.23. Valstybinés darbo inspekcijos bei kity valstybés pareigiing nurodymus vykdyti
nurodytu laiku;

59.1.24. jvykus nelaimingam atsitikimui darbo vieta ir jrenginiy bukle iSsaugoti tokius, kokie
jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu, iki nelaimingas atsitikimas darbe bus istirtas; butini
pakeitimai gali buiti daromi, jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ir sveikatai, taciau
tai turi buti rastu ir grafiSkai jforminta ar nufotografuota, nufilmuota;

59.1.25. uztikrinti Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir
poilsio laikg organizuoti darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iy pildyma bei juos pildyti;

59.1.26. nesSioti ir veZzioti jrenginius bei pagalbines medziagas, kraustyti kabineting jranga;

59.1.27. tinkamai naudoti ir prizitiréti priskirtas transporto priemones;

59.1.28. jvykus technologiniam sutrikimui, avarijai, draudiminiam jvykiui, gaisrui, aplinkos
uzterSimo atvejams, apie tai informuoti atitinkamas miesto budincias tarnybas nustatyta tvarka,
pranesti Bendroves vadovybei ir teisininkui (jei tai draudiminis jvykis), organizuoti ir atlikti jvykiy
Salinimo darbus;

59.1.29. jvykus jrenginiy, miesto Sildomy objekty Sildymo ir karSto vandens sistemy
gedimams, technologiniams sutrikimams, avarijai, gaisrui, aplinkos uZterSimui, ar esant kitiems
neatidéliotiniems darbams, po darbo valandy, iSeiginémis ir Svenciy dienomis bet kuriuo paros metu,
organizuoti ir atlikti $iy iSvardinty jvykiy likvidavimo ir Salinimo darbus bei kitus neatidéliotinus
darbus. Apie numatomy darby atlikimo pobiidj, darbo vieta, laika (pradzia ir pabaiga), dirbanciyjy
vardus ir pavardes pranesti KSTT vyresniajam prieZitiros technikui arba pagiam jrasyti j Kazly Rados
katilinés centriniame pulte esantj, tam skirta, neatidéliotiny darby atlikimo registravimo zurnala;

59.1.30. susipazinti su teisés aktais, iSvardintais $iy pareiginiy nuostaty 1 priede.

59.1.31. vykdyti kitas pareigas, kurios numatytos darbo sutartyje, Lietuvos Respublikos teisés
ir Bendrovés lokaliniuose norminiuose aktuose.

59.2. Bendrovés byly nomenklatiiroje nurodyty atitinkamy byly vedimas, tvarkymas ir
saugojimas;

59.3. ataskaity rengimas ir pateikimas Jmonéje nustatyta tvarka.

59.4. vadovavimas KSTT veiklai, sprendziant bendrus administracinés, {ikinés, techninés
veiklos bei nustatyty ekonominiy-finansiniy ir techniniy rodikliy jvykdymo klausimus;

59.5. darbuotojy paruoSimo, apmokymo, darbuotojy paskirstymo bei darbo organizavimas;
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59.6. katilinés eksploatacijos, remonty organizavimas, uzsakymy rangovams Siy darby
vykdymui paruosimo, darby kontrolés, pri€mimo po remonty, tinkamo katilinés jrenginiy, pastaty,
kity katilinéms priskirty statiniy techninio biivio, nustatyty katilinés darbo rezimy uztikrinimas;

59.7. Silumos tiekimo ir apskaitos klausimy sprendimas, darbo rodikliy suvedimo ir analizés
vykdymas;

59.8. ilgalaikio ir trumpalaikio turto, medziagy, kuro, atsarginiy daliy, kity energetiniy
resursy gavimo, saugojimo, panaudojimo kontrolés bei apskaitos klausimy sprendimas, viso §io turto
apsaugos organizavimas ir atsakomybé.

I1I. DIREKTORIAUS TEISES

60. Direktorius turi teise:

60.1. nepriimti neteisingai ir netvarkingai parengty ir jforminty dokumenty;

60.2. informuoti Valdybg apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka

kompetencijos;

60.3. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme¢ darbuotojy sveikatai ar gyvybei;

60.4. Gauti reikiamg informacija ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui.

61. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Bendrovés darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy
nuostaty, saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros bei kity norminiy akty,
reglamentuojanciy darbuotojy veikla, reikalavimy.

62. Dalj teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos klausimais perduoti kompetentingam Bendrovés
darbuotojui. (Darbdavio teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos klausimais perdavimas jgaliotam
asmeniui neatleidzia darbdavio nuo atsakomybés uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas jmonéje,
darbo vietose).

63. Perspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojanéius materialines vertybes.

64. Pareikalauti i§ darbuotojo ar kito asmens dokumento, patvirtinan¢iojo asmenybe, iSduodant
pinigines 1¢Sas ar kitus vertybinius popierius.

65. Tikrinti pajamy ir iSlaidy, atlyginimy ziniaras¢iuose priskaiciuoty sumy teisinguma.

66. Nutraukti komercines sutartis su klientais, jei jie paZeidzia sutartyje numatytus
Isipareigojimus.

67. Atstovauti jmon¢ valstybés valdzios, valdymo institucijose, teismuose, jvairiuose
posédziuose, pasitarimuose, vieSuose renginiuose, derybose.

68. Teikti pasitilymus akcininky susirinkimui Bendrovés veiklos tobulinimo klausimais.

69. Teisé kelti kvalifikacija Bendrovés 1éSomis.

70. Teis¢ naudotis tarnybiniu automobiliu ir telefonu.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

71. Direktorius atsako uz:

71.1. profesinés etikos klaidas, nesklandumus darbe, nustatyty jgaliojimy vir§ijima;

71.2. konfidencialiy Ziniy, komerciniy ir tarnybiniy paslap¢iy paskleidima;

71.3. zala, padaryta jmonei, dél savo kaltés ar neatsargumo;

71.4. kokybiska ir savalaikj savo uzduociy atlikima;

71.5. teisingg darbo laiko naudojima;

71.6. Netinkamai vykdomas $iy pareiginiy nuostaty pareigas.

72. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktorius atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

72.1. visa Bendrovés tkine, finansing, socialine veikla;

72.2. uking-finansing veiklg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés
akty reikalavimy laikymasi;

72.3. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, apsaugos nuo
elektros organizavimg jmon¢je, darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma, atestavimg ir instruktavima,

72.4. personalo parinkimg bei jo kvalifikacijos atitikimg uZimamoms pareigoms;
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72.5. savo darbo rezultatus;

72.6. Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos i$§saugojima;

72.7. patikety materialiniy vertybiy saugojima;

72.8. gera psichologinj klimatg jmonéje.

72.9. Direktorius jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant =~ UAB “Kazly Ridos
Silumos tinklai®.

Parenge:

(pareigos, vardas, pavardé, parasSas)
Susipazino:

(pareigos, vardas, pavardé, data
parasas)



