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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokiniq kaita mokyklole: 2019 2020 2021 2022 2023 2021 2025
Mokiniai 67 65 56 63 63 65 62

1. {staigos bendras pristafitmas.
Ugdytini4 ir klasi4 / grupiq skaiiius. Mokykloje besimokandiq mokiniq skaidius:

2025 m. o I d. duomenimis mo klo e mokesi 62 sutrikusio intelekto mokiniai

Mokykloje sukomplektuota 10 klasiq komplektq. 7l proc. mokyklos mokiniq. Pedagogines
psichologines tamybos, nustatytas didelis ir 29 proc. mokiniq labai didelis specialiqjq ugdymosi
poreikiq lygis. Visi vaikai ugdomi pagal individualizuotas Bendr4sias programas. Mokykloje mokosi
8 savivaldybiq mokiniai: Kazlq Riidos, Marijampoles, Kalvarijos, VilkaviSkio ir kt.
Zmogiikieji i|te&/iar'. Mokykloje 2025 m. gruodZio 31 d. duomenimis dirba 59 darbuotojai (iS jq l8
pedagoginiq).
Pedagoginiai darbuotojai. Ugdymo proceso organizavim4 ir valdym4 atlieka 2 darbuotojai, kuriems
skirta 2 pareigybes (etatai) : direktorius (1 et.), direktoriaus pavaduotoja ugdymui (1 et.).
Mokytojams skirta 13,02 pareigybes (etato) dalis. 64 proc. pedagoginiq darbuotojq turi ilgametg, l5
metq ir daugiau, pedagoginio darbo patirt[. Pagalbos mokiniui specialistai: socialinis pedagogas (l
et.), specialusis pedagogas (1,01 et.), logopedas (1,15 et.), psichologas (1 et.), mokinio padejejas (7
et.,1. bibliotekininkas (0.25 et.).
2. Veiklos igvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai.
Mokaklos veiklos plano tikslai ir uZdaviniai parengti remiantis strateginiu planu, mokyklos veiklos

isivertinimo rezultatais, stebdsenos sistemos rodikliais, bendruomenes apklausq, tyrimq rezultatais,
rrykdomq projektq isipareigo jimais ir istekliais, mokyklos veiklos tobulinimo planu. Kazlq Rldos



..Saules" mokykla-daugiafunkcis centro strateginis planas patvirtintas Kazlq Rddos ..Saules''
mokyklos-daugiafunkcio centro direktorials 2025-01-29 isakymu Nr.V-9. Metinis veiklos planas
patvirtintas Kazlq Rldos ,,Saules" mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2025-02-11,

isakymu Nr.V-15.

Mokyklos strateginio plano ir
metinio veiklos plano

igyvendinimo

Skatinti kiekvieno mokinio
mokym4si ir paiarg1

2025 metais mokykla kryptingai ir nuosekliai dirbo
individualizuodama mokiniq ugdymq pagal atnaujintas
ugdymo programas. Didelis demesys buvo skiriamas
ugdymo turinio pritaikymui kiekvieno mokinio gebejimams,
galimybems ir specialiesiems poreikiams, siekiant uZtikinti
realiq asmening paZang4 ir aukStesnius mokymosi rezultatus.
Siekiant plesti skaitmeniniq priemoniq panaudojim4 ir
didinti mokymosi motyvacij4 dvejose klasese irengtos
iSmaniosios lentos (pasiektas 100 proc. apriipinimas visq
ugdomr+ir.l klasiq). Visi mokiniai, pagal savo galias, turi
galimybE naudotis kompiuteriais ir planietemis, todel IKT
integravimas I pamokas tapo sisteminga ir kasdiene praktika.
Visi mokiniai turejo galimybg dalyvauti integruotose 

I

veiklose. Kiekvienas dalyko mokytojas pravede ne maZiau
kaip 6 integruotas pamokas (veiklas) per menes!.
Netradiciniq veiklq, edukaciniq uZsiemimq ir i5rykq
organizavimas. tikslingas IKT taikymas, metodq ivairove ir
individualiai pritaikytas ugdymo turinys sudaro visapusiSkas
s4lygas mokiniams patirti sekmg, stiprinti pasitikejim4
savimi ir siekti nuoseklios asmeninds paZangos.

Mokykla panaudojo 100 proc. kult[ros paso leSq,

uZtikrindama kokybiSkas ir mokyklos mokiniams pritaikytas
kultlrines bei pazintines veiklas.
Pletojant partnerystes, 2025 metais pasira5ytos dvi naujos
bendradarbiavimo sutartys. Ypad reik5mingas tapo
bendradarbiavimas su Kauno Jono LauZiko mokykla.
Mokiniams ir mokytojams buvo sudarytos galimybes
tobuleti, dalintis patirtimi, dalyvauti projektineje veikloje.

Sistemi5kai pletojama mokym4si igatinanti aplinka.
grindiiama abipuse pagarba ir saugumu. fgyvendinamos
iniciatyvos leidZia kiekvienam mokiniui patirti sekmg,
stiprinti savivertg bei ugdytis gebej im4 prisiimti atsakomybg
uZ prisiimtus isipareigojimus. lgyvendinamos ilgalaikes
prevencin6s programos. Mokykloje buvo igyvendinamos 2
prevencines programos: Olweus bei ,,PaZink save ir kitus".
Programa ,,Pa:Zink save ir kitus" parengta Mokyklos
Svietimo specialistq ir pritaikyta Mokyklos mokiniams.
Mokyklos mokiniai aktyviai dalyvavo trijuose Lietuvos

Kurti mokym4si igalinandi4
aplink4

Svariausi rezultatai bei rodikliai

komiteto



sveikatinimo projektuose:,.Health Impact Lithuanir',
,,Healthy Athlete" ir ,,Young Athlete". Sios iniciatyvos
prisidejo prie mokiniq fizin€s, emocines ir socialines
sveikatos stiprinimo bei sveikos gyvensenos igldZiq
formavimo. lgyvendinant projektines veiklas, buvo
organizuota 14 sveikos gyvensenos paskaitq ir praktiniq
uZsiemimq. Jq metu mokiniai gilino Zinias apie fizinio
aktyvumo svarb4, subalansuot4 mityb4. asmens higien4,
emocinds sveikatos stiprinim4 bei saugaus elgesio principus.
Dalyvavimas projektuose sudare galimybes ne tik stiprinti
sveikatos kompetencijas, bet ir ugdyti savaranki5kum4,
atsakomybg uZ savo gerovg bei didinti socialing itraukti.
Projektines veiklos buvo integruotos I bendr4 mokyklos
sveikatos stiprinimo strategij4 (Mokykla priklauso Sveikatq
stiprinandirl mokyklq tinklui) ir prisidejo prie visapusi5ko
mokiniq ugdymo.

Kurti visus priimandi4 ir
bendradarbiauj andi4 bendruomeng

2025 metais ypatingas demesys skirtas tikslingai projektinei
veiklai, kuri stiprina unikalq Mokyklos-daugiafunkcio
centro identitet4. I gyvendinti projektai nebuvo fragmentiski

-jie tiesiogiai atliepe strateginiame plane numatytas kryptis,
skatindami mokiniq asmening paiang4 bei bendruomenes
sutelktum4. Dideli demesi skyreme bendradarbiavimui su
visomis Kazlq Ridos savivaldybes Svietimo istaigomis.
Organizavome Specialiosios olimpiados mazqjq attetq
Zaidynese, kuriose dalyvavo visos savivaldybes mokyklos.
Rengeme bendrus sveikatinimo renginius ir Sventes kartu su
Kazlq R[dos savivaldybes visuomends sveikatos biuru bei
Kazlq Rtdos Kazio Griniaus gimnazija.
Bendradarbiauj ant su Kazlq Rldos Rimvydo Zigaidio menq
mokykla buvo igyvendintas tapybos projektas pasakq
motyvais. Projekto metu mokiniai gilinosi i lietuviq
literatlros kr:rinius, interpretavo pasakq siuZetus ir veikejus,
ugde kiirybi3kum4 bei mening savirai5k4. {gyvendinus
projekt4, mokyklos erdves pasipuo5e mokiniq tapytais
paveikslais, kurie ne tik esteti5kai praturtino aplink4. bet ir
sustiprino mokiniq pasitikejimq savimi, kirybing dr4s4 bei
bendruomeniSkumo j ausm4.
Mokykla dalyvauja aktyviai dalyvauja LSOK veikloje,
tarpiniuose projektuose, siekia mokiniq integracijos ir
tobulei imo.

Plesti paslaugq spektr4 Mokyklai suteikta licencija Dienos socialinei paslaugai

institucijoje (licencijos Nr. L000001 579). Tai reikSmingas
Zingsnis plediant teikiamq paslaugq spektr4 ir uZtikinant
krypting4, teises aktq reikalavimus atitinkandi4 pagalb4

mokiniams, turintiems specialiqjq ugdymosi poreikiq.
Licencijos gavimas sustiprino mokyklos, kaip kompleksines
Svietimo ir socialines paslaugas teikiandios istaigos. status4.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LI.]KESdIAI

I



1. Pa diniai rae usl met

Metq u2duotys (toliau
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatltos uzduotys

ivykdYos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. uZrikinti
elektyvq mokyklos
valdym4

Mokyklos veiklq
reglamentuoj antys
teises dokumentai
atitinka galiojandiq
teises aktq
reikalavimus.

I . Patvirtintas 2025-2026,
2026-2027 m.m.
Mokyklos ugdymo
planas.
2. Parengtas Mokyklos
ugdymo kokybes
gerinimo apraSas I, II
ketvirtis.

Individualios
mokiniq pazangos
stebdsena.

20 proc. mokiniq pasieks
individuali4 mokymosi
prtangq.Pakis mokymosi
rezultatq vidurkis.

Daugiau nei 20 proc.
mokiniq pasieke
individuali4
mokymosi palang4.
I .Mokytojq tarybos
2025-02-10
protokolas Nr.2.
2.Vaiko geroves
komisijos 2025-06-
l6 posedZio
protokolas Nr.14.

1.2. Ugdymo
kokybes gerinimas.

Dalyvavimas
olimpiadose,
konkursuose,
trumpalaikiuose,
ilgalaikiuose Salies

bei tarptautiniuose
projektuose.

Mokiniai bus ruo5iami
dalyvauti ivairiose
olimpiadose,
konkursuose, sporto
varZybose. Mokyklos
mokiniai bus pakviesti
atstovauti Lietuvos
specialiosios olimpiados
komitet4 tarptautinese
varZybose, kaip ivairiq
sporto Sakq rinktiniq
nariai. Dalyvaus ne
maZiau kaip 20
edukaciniq renginiq, bus
parengti ne maZiau kaip 5
miesto. Salies ar
tarptautiniai proj ektai.

Mokiniai rryko i 28
tarptautinius,
regioninius
renginius. Mokyklos
direktoriaus

isakymai:
2025-06-05 Nr. MI-
67,,Del rykimo i
Seing lietuviq
,.Zibu.io" mokyklos
5ventg" (Seinai),
2025-02-27 Nr. MI-
21 ,,Det i5rykos i
SO pasaulio Ziemos
Zaidynes" (Turinas),
2025-07-17 Nr.vMI-
76 ,,Del rykimo i
Gothia Cup futbolo
dempionat4"
(Geteborgas,
Svedija),
2025-06-16 Nr. MI-
74 ,,Del rrykimo i
tarptautines Europos

veiklos rezultatai

l. Mokyklos
direktoriaus 2025-
08-22 isakymas Nr.
v-37.
2. Mokytoj q tarybos
2025-02-10
protokolas Nr.2.



neigaliqiq jaunimo
Zaidynes .,Emil
Open 2025" (Bmo,
iekija) ir kt.
Mokykla parenge ir
gavo finansavim4 5

savivaldybes
finansuojamiesiems
projektams bei
vienam tarptautiniam
Erasmus+ sporto
projektui,.Judejimas
be barjerq"
(,.Moving Without
Barriers").

Pamokos kokybes
analizd

Susitarta del ugdymui
strategijq. I, II ketvirtis.
Stebetq pamokq analize,
gri2tamasis rySys
mokytojams metodineje
grupeje. II,
III ketvirtis.

Susitarta del ugdymo
strategij q. Pristatyta
stebetq pamokq
analize. Metodines
grupes 2025-04-14
protokolas Nr.2.

Nuosekli dalykq
integracija.

Integruotq pamokq
pravesta ne merZiau 3

proc. visq pamokq.

Kiekvienas
mokytojas vede
integruotas pamokos
(vidutiniSkai 6
pamokas per men.).
Integruotq pamokq
aptarimas.
Metodines grupes
2025-11-10
protokolas Nr.8.

1.3. Saugios
aplinkos kiirimas.

lgyvendinamos
ilgalaikes
prevencines
programos.

fgyvendinamos ne
maZiau2 prevencines
programos.

lgyvendinamos socialines
emocines kompetencijas
ugdandios programos,
kurios gerina mokyklos
mikoklimat4 (atliekama
mokiniq ir mokytojq
apklausa).

Mokykloje

igyvendintos 2
prevencines
programos: Olweus
bei ,,Pazink save ir
kitus". Programa
.,PaZink save ir
kitus' - parengta
Mokyklos Svietimo
specialistq ir
pritaikyta Mokyklos
mokiniams.
Mokyklos
direktoriaus 2025-
08-20 isakymas Nr.
v-34.

Saugaus intemeto
ir sveikos

Prevenciniq/sveikos
gyvensenos paskaitg

Buvo organizuota 14

sveikos gyvensenos



gyvensenos igudziq
formavimo
programos.

orgaruzavlmas, ne maaau
kaip 8 paskaitos.
Dalyvavimas
Specialiosios olimpiados
sveikatinimo
tarptautiniuose
projektuose, ne maZiau
kaip 2.

paskaitq. Mokyklos
direktoriaus

isakymai 2025-01-16
Nr. R-2 ,,Del
edukacines,
Sviediamosios,
sveikatingumo
pamokos
organizavimo ir
pravedimo" ,

2025-03-13 Nr.R-6
,,Del edukacines,
sveikatingumo
pamokq
organizavimo ir
pravedimo",
2025-06-l2Nr. R-17

,,Del edukaciniq
sveikatingumo
pamokq pravedimo,
2025-09-25 Nr. R.-
21 ,,Del edukacines
pamokos
pravedimo",
2025-10-21Nr. R-24

,,Del edukacines
sveikos mitybos
pamokos
pravedimo".

1 .4.Bendradarbiauti
su kitomis
mokyklomis,

istaigomis ir
socialiniais
partneriais.

Sudaryti daugiau
galimybiq s4lygq
Mokyklos vaikams
ugdytis tarp kitq
vaikq bendrojo
lavinimo ir
profesinese
mokyklose,
neformalaus
Svietimo istaigose.

l. Atvirq durq dienos
Mokykloje. Terminas: II,
IV, ketvirtis.
2. Veiklos vieSinimas
mokyklos tinklapyje,
socialiniq tinklq
paskyrose. Terminas: I,
II, III, IV ketvirtis.
3. Sudaryti sqlygas
mokiniams susipaZinti su
profesi jq pasirinkimu.
Didelis demesys
kreipimas profesiniam
orientavimui.
patyriminiam ugdymui uZ

mokyklos sienq. Ne
mrtiatt 4 edukacijos.

1. Atvirq durq dienq
organizavimas.
Mokyklos
direktoriaus

isakymas 2025-04-
29 Nr. R-12.
2.Bendradarbiavimas
. Sveikos
gyvensenos
renginiai-edukacijos
Kazlq R[dos
savivaldybes
bendrojo lavinimo
mokyklose.
Mokyklos
direktoriaus

isakymai: 2025-04-
03 Nr. MI-37,,Del
edukacines
sveikatingumo



iSrykos"
(Antanavas),
2025-04-10 Nr. MI-
38 ,,Del edukacines
sveikatingumo
i5vykos" ( Jankai),
2025-04-17 Nr. MI-
43 ,, Del edukacines
sveikatingumo
iSrykos" (Bagotoji).
3. Profesinis
orientavimas.
ISvykos i profesinio
ugdymo lstaigas.
Mokyklos
direktoriaus

isakymai 2025-02-03
Nr. MI-11,2025-03-
17 Nr. M-27 , 2025-
05-12 Nr. MI-48,
2025-04-15 Nr. MI-
40.

2. UZduo srD s ar s i5 dalies ddl numa rtz ei toki buvo

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustafvtos, bet ivykdl-tos
ildom ei buvo atlikta ildom svan veiklos rezultatams

UZduotvs Prie2astys. rizikos

2.3.
2.4.
2.5.

IlZduotvs / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3.1 . Parengtas su partneriais tarptautinis Erasmus+
Sporto projektas .,Judejimas be barjerq" (,,Moving
Without Barriers"). Vykdymas 2026-2027 m.

Reikimingai prisides prie istaigos
strateginiq tikslq iglvendinimo. Pro.jektas

stiprins istaigos tarptautini
bendradarbiavim4, didins darbuotojU
kompetencijas itraukaus sporto, fizinio
aktyvumo ir socialinds integracijos srityse.
Dalyvavimas projekte leis perimti gerqsias

u2sienio partneriq praktikas, diegti
inovatyvius metodus kasdieneje veikloje bei
plesti paslaugq prieinamum4 jvairioms
tikslinems grupdms. Taip pat bus didinamas

lstaigos matomumas tarptautiniu mastu,
stiprinamas institucinis pa jegumas ir

2.1.
2.2.



kuriamas tvarus pagrindas
tarptautiniams proiektams.

ateltres

3.2. Kazlq R[dos,,Saules" mokykla-daugiafunkcis
centras kartu su partneriais Kazlq R[dos Jurgio
Dorydaidio viesoji biblioteka ir Kazlq R[dos neigaliqjq
sporto klubu !p-vendins projekt4 ..Kartu galime
daugiau", projekto Nr. Nr. I l-145-K-0003.

Projekto tikslas - didinti socialiniq paslaugq
teikimo apimtis ir prieinamum4 socialing
atskirtj patiriantiems Kazlq Riidos miesto
glventojams.

Licencija sustiprins mokyklos institucinius
pajegumus, padidins teikiamq paslaugq
prieinamum4 ir kokybg, sudarys galimybes
tikslingiau atliepti skiningq tiksliniu grupiq
poreikius bei prisideti prie socialines
jtraukties ir bendruomends geror ds

stiprinimo.

4. Pako uotos rae usI m veiklos uzduo ei toki buvo ir rezultatai

III SKYRIUS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildom tanant

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTAT(I VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETf, NCIJU TOBULINIMAS

6. Pasie retlulta kdant uZduotis ivertinimas

U2duotys Siektini rezultatai
Rezultatq veft inimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vefi inama.
ar nustatytos uZduotys irrykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - silpnai;
2 - pakankamai;
3 - efektyviai;

4 - puikiai
5.1 . Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2a 3n 4d-
5.2. Iitekliq (Zmogi5kqjq, laiko ir materialiniq) paskirstymas lo 2a 3o 4a-
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lr 2a la 4h-
5.4. Ziniq, gebejimq ir ig[dZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatq

4k11 2a 3a

5.5. Bendras ivertinimas (pazymimas vidurkis) 11 2a 31 4k

U2duodiq ivykdymo apraiymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdyos ir viriijo bent pusg vertinimo rodiklirl
VirSiiantis

l[kesdius D1--

3.3. Suteikta Mokyklai licencija "Institucind socialin€
globa (dienos) vaikams su negalia. suaugusiems
asmenims su negalia, senyvo am2iaus asmenims".

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS



6.2. UZduotys i5 esmes lvykdytos arba viena neivykdya pagal sutartus
vertinirno rodiklius

Atitinkantis
llkesdius tr

6.3. [vykdya ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius

6..1. Puse ar daugiau uZduodiq neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

l[kesiiq tr

7. Kom osc kurias no tobulinti

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LOKESEIAI

3irneda kai 5u
8. Kitq metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau S

7.1 . Lyderystes ir vadovavimas pokydiams kompetencija.
7 .2.Laiko planavimo kompetenci ja.

UZduotys Siektinirezultatai
Rezultaq vertinimo rodikliai (kuriais

vadoYaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys iwkdytos)

8.1 . Gerinti mokiniq mokymosi
rezultatus, tenkinant
individualius ugdymo(si)
poreikius

8.i.1. Individualizuotq
ugdymo programq

lankstumas, atsiZvelgiant

i individualius mokiniq
gebejimus,

8.1 .2. Inovatyviq
technologijq ugdymo

procese kfirimas ir
naudoj imas.

r' Mokytojq ir pagalbos
mokiniui specialistq rykdoma
mokiniq paZangos ir pasiekimq
analize bei vertinimas,
planuojant tolimesnius ugdymo
tikslus. Rezultatai aptariami du
kartus per metus metodineje
grupeje ir VGK.
/ 5-10 klasiq mokiniq
individuali paLanga
gamtamoksliniame ugdyme
pagerds ne maZiau kaip 0,5
balo, taikant eksperimentinius
ugdymo metodus.

Veiklos numatomos i\ykdyti
ikt 2026-12-31 .

/ Bus parengtos Wordwall,
Canva, Power Point uZduotys,
skirtos ugdymo turinio
individualizavimui. 40 %o

mokytojq kurs uZduotis, pateiks
mokomqj4 medZiag4, ivairiq
dalykq pamokose.

Ivykdyti lki 2026-06 -0 | .

8.2. Bendradarbiavimas su
Kazlq Riidos pedagogine
psichologine tamyba.

8.2. l. Mokyklos Svietimo
pagalbos specialistr+
susitikimai su Kazlq
Rudos pedagogine
psichologine tamyba.

/ KRPPT rekomendacijLl

igyvendinimo eiga. Aptarimas.
kaip sekasi pritaikyti
rekomendacijas praktikoje.
Dokumentq kokybes aptarimas

I5 dalies
atitinkantis
lEkesdius tr



8.2.2. Kazlq R[dos
pedagogines
psichologines tamybos
specialistq teikiama ir
organizuoj ama metodine,
informacine ir
konsultacine pagalba
Mokyklos pedagogams ir
tevams.

8.2.3. Kompleksine
pagalba (KOPA). KRPPT
specialistai.

daZniausios klaidos ir kaip jas
pa5alinti. Dveji susitikimai.
f vykdyti iki 2026- t2-3 t.

/ Metodines, infbrmacines ir
konsultacines pagalbos

stiprinimas orientuotas i
kiekvieno mokinio poreikius.

ugdymosi iSSlkius. vykdant
ilgalaikg stebesen4,

bendradarbiaujant su tevais. Ne
maZiau kaip 5 konsultacijos.

lvykdyti lki 2026- l2-3 1.

r' Mokyklos mokiniams
reguliariai rykdomi
prevenciniai u2siemimai ir
teikiama psichosocialine

pagalba (iki 4 kartq per

savaitg).

8.3. Vertingos patirties sklaida rr
bendradarbiavimas su kitomis
ugdymo istaigomis, kuriant

itrauki4 ir palaikandi4 mokyklos
bendruomeng.

8.4.1 . Profesinis
orientavimas ir
bendradarbiavimas.

8.4.2. Palaikyti
pozityvius
bendruomeninius
santykius.

8.4.3. Bendradarbiauti su
kitomis mokyklomis,
istaigomis ir socialiniais
partneriais.

r'UZtikrinti bendradarbiavim4
su profesinemis mokyklomis,
padedant joms integruoti
mokyk14 baigusius mokinius.
80 proc. mokiniq tgsia mokslus
prot'esinese mokyklose arba
lanko kitas uZimtumo istaigas,
pagal savo galias.

Ivykdyti iki 2026-12-3 |

r'Seimq forumo
organizavimas. Daly'vaus 30 %
tevq. f rykdyti iki 2026-12-31.

r'Organizuoti kvalifi kacinius
kursus mokyklos
bendruomenei. kaip saugoti ir
stiprinti emocing sveikat4,
apsisaugoti nuo protbsinio
.,perdegimo". f vykdyti iki
2026-t2-31.

r' / Sveikos gvvensenos
renginiai Kazlq R0dos
savivaldybes bendrojo
lavinimo mokyklosc (4



renginiai). . Iq'kdyti iki
2026-t2-21.

/ Maz\i:l atletq sporto svente.
Dalyviai Kazlq R[dos
savivaldybes pradiniq
klasiq mokiniai. f vykdyti
iki 2026- I 0-0 I .

r' Proiektine pilietine tgstine
veikla .,Kartu mes stiprus"
su Kazlq Ridos Valdorib
progimnazija. lvykdyti iki
2026-t2-01.

/ Vaikq ir jaunimo kDrybinis
dailes pleneras,.NupieSk
man pasak4"
bendradarbiaujant su Kazlq
Rldos Rimrydo 2igaidio
menq mokykla. fvykdyti iki
2026-12-21.

/ Futbolo Svente. Renginys
organizuojamas
bendradarbiaujant su KazlLl
R[dos sporto cenlru ir
sar ir aldr bes mokyklomis.

{l1 kdyti iki 2026 - I 2-21 .

/ Sensoriniai skaitymai.
Projektines veiklos. Kazlq
Riidos Jurgio Dorydaidio
vie5ojoje bibliotekoje. 4
uZsiemimai. . lvykdyti iki
2026-12-21.

/ Menines edukacines veiklos
uZsiemimas mokyklos
mokiniams .,Spektaklis
didZiojoje scenoje".
Bendradarbiaujant su Kazlq
Ridos kultiros centru. .

|v-vkdyti iki 2026-12-21 .

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali btrti neirykdytos (aplinkyb6s, kurios gali
turdti neigiamos itakos irykdyti Sias uiduotis)

9.1.
9.2.

suderinus su Svietimo vadovu

I

I



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Direktore kryptingai organizavo mokyklos strateginio
ir metinio veiklos planq igyvendinim4, uZtikrino veiklq tgstinum4 ir atitikim4 mokyklos tikslams.
Ugdymo procesas buvo organizuojamas laikantis galiojandiq teises aktq reikalavimq, sudarytos
s4lygos ugdymo kokybei gerinti ir mokiniq pasiekimams stiprinti. Direktore skatino
bendradarbiavimq tarp mokytojr+, mokiniq ir tevq (globejq), sudare s4lygas darbuotojq profesiniam
tobulejimui. Mokyklos finansiniai ir materialiniai iStekliai buvo valdomi racionaliai, laikantis teises
aktq ir skaidrumo principq. Administracine veikla r,ykdyta tinkamai, dokumentacija tvarkoma
laikantis nustatytq reikalavimq. Mokyklos veikla vertinama labai gerai.
Sillymai:
toliau stiprinti tarptautiniq projektq itakq mokyklos veikloms,
gilinti pedagogq Zinias apie inovatyvius ugdymo metodus,
plesti bendruomenes ir savivaldybes partnerystg,
skatinti sistemingq veiklos rezultatq vertinimq ir sklaid4 vie5ai.

Mokyklos tarybos pirmininke
(mokykloje mokyklos tarybos
lSalrotar asmuo. Svrelrmo pagalbos istalgoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
da-rbuoloju atsuoravrma tg)'\cndinanll\ asmuo,

(paraSas)
Tatjana Volkoviene

(vardas ir pavarde)
2026-02-13

(data)

I l. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: I ,z I> ^ &zLaz c-Z< I
(/

/a /ae..Z"* -Zp 76 e3o4
(data)(vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo arjo igaliotas asmuo)

Galutinis meru veiklos alaskaitos verttntmas
paL n

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (paratas)
l)

(vardas ir pavarde)
W o,l*la* ril6 o34g

(data)

9.3.

)
(



ISraias

KAZLU RODOS,SAULI|S" MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS CENTRAS
MOKYKLOS TARYBOS POSTDZIO PROTOKOLAS

2026-02 -13 Nr. lS-l
Kazlq Riida

PosedZio pirminhk€ Tatjana Volkoviene.
Posed2io sekretore Sigita Kazlauskiene.
Dalyvauja- Gita eesnavidiene, Daiva Dabrilien€, Gitana KereiSiene, Ilona Jokubauskiene, Neringa
Sakalauskien€, Mindaugas Kiveris, Gintare Bagdanavidiene, Aulra Kud2maiti.

DARBOTVARKE:
l. Del Kazlq Riidos ,,Saul€s" mokyklos-daugiaf.rnkcio centro direktoris Daivos Dabrilienes

2025 m. veiklos vedinimo.
2.
l. SVARSTYTA. Kadq R[dos,,Saules" mokyklos-daugiafirnkcio cenho direktores Daivos

Dabrilienes 2025 m. veiklos vertinimas.
Mokyklos taryba iSklause informacijq apie mokyklos direktores Daivos Dabrilienes veiklq 2025

metais. Buvo aptarti Sie veiklos aspektai:
- strateginio plano igyvendinimas;
- ugdymo proceso organiavimas ir kokybes uZtikrinimas;
- mokyklos bendruomen6s telkimas ir bendrada$iavimas;
- finansiniq ir materialiniq i3tekliq valdymas;
- teises aktq taikymasis ir administracine veikla-
Mokyklos taryb4 vadovaudamasi galiojandiais teises aktais ir mokyklos nuostatais, atliko mokyklos
direktores Daivos Dabrilienes veillos vertinimq 2025 metais. Vertinimas atliktas remiantis pateikta
veiklos ataskaita, mokyklos strateginiais dokumentais, posddZio metu i5sakytomis tarybos nariq
pastabomis bei diskusijq rezultatais.
VEIKLOS VERTINIMAS PAGAL SRITIS
l. Strateginis valdymas ir planavimas
Direktore kyptingai organizavo mokyklos strateginio ir metinio veiklos planq igyvendinimq
uZikrino veiklq tgstinumq ir atitikime mokyklos tikslams.
2. Ugdymo proceso otganizrvimrs
Ugdymo procesas buvo organizuojamas laikantis galiojandiq teises aktq reikalavimrtr sudarytos

sqJygos ugdymo kokybei gerinti ir mokiniq pasiekimams stiprinti.
3. ZmogiSkqjq iitekliq valdymes ir bendruomentc telkimrs
Direktore skatino bendradarbiavim4 tarp mokytojq, mokiniq ir tevq (globe.iq), sudare s4lygas
darbuotojq profesiniam tobulejimui.
4, Finansiniq ir materialiniq iStekliq valdymas
Mokyklos finansiniai ir materialiniai iStekliai buvo valdomi racionaliai, laikantis teises akq ir
skaidrumo principq.
5. Administracind veikla ir teish aktq laikymasis
Administracine veikla vykdyta tinkamai, dokumentacija tvarkoma laikantis nustatytq reikalavimq.
Ateities rekomendacijos:

. toliau stiprinti tarptautiniq projekq itakq mokyklos veikloms,

. gilinti pedagogq Zinias apie inovatyvius ugdymo metodus,

. plesti bendruomen€s ir savivaldybes parmerystg,

. skatinti sisteming4 veiklos rezultatq vertinim4 ir sklaid4 vie5ai.



NUTARTA:
1, AtsiZvelgdama i aptartus veiklos aspektus, mokyklos taryba konstatuoj4 kad direktores

Daivos Dabrilienes veikla vertinamuoju 2025 metq laikotarpiu buvo labai gera.

2. Protokolo israi4 pateikti steigejui.
3.

ISVADA
Mokyklos taryba siflo steigOjui ivertinti mokyklos direktores Daivos Dabrilien€s veikl4 2025
metais kaip labai geq.

Pos6dZio pirminink6 Tatjana Volkoviene

Posed2io sekretor€ Sigita Kazlauskiene

i_




