
Valstybes tamautojq tarnybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniq Istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

l priedas

(Tiesioginio vadovo mot,ryuoto pasiiilymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybinds veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

(istaigos vadovo, kurio tarnybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, istaigos pavadinimas,
pareigos)

2026 O2 24 Nr
(data)

Kazlu Rlda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINT,S VTTXT,OS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METV VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU REZULTATAI)
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau - istaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lDkesdius arba lgyvendinant
susitarim4 del pagrindiniq kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrq jo etapq veiklos tikslq ir rezultatq
(toliau - Susitarimas)

zturovu.

Yaldas Andriuikevidius Kazlq Rldos savivaldybes kult[ros centro direktorius

l. Pateikta l2 parai5kq finansavimui gauti:4 LKT, I LNKC orkestro instrumentq papildymui, 5

AJE veikloms organizuoti,2 paraiSkos LR Kultiiros ministerijos inicijuotoms veikloms finansuoti.

Gautas finansavimas l0 paraiSkq (dar I laukiama atsakymo). Gautas papildomas finansavimas i5

fondq - 55 000 Eur.

2.2025 m, irengla profesionali kino demonstravimo iranga. Kino seansai praddti organizuoti nuo

lapkridio men.

3. Suburti 2 nauji meno megejq kolektyvai: tautiniq Sokitl ,,Rudnydia" ir megejq teatro trupe.

Kazlq RDdos kultii.ros centre irlarba padaliniuose. Kultlros centro organizuojamq renginiq

lankytojq skaidius padidejo l0 %.

4.lvyko 26 profesionalaus meno renginiq: koncertq, spektakliq, kino seansq, parodq Kazlq Rldos

kultfiros centre ir 8 renginiai padaliniq salese bei netradicinese erdvese, kuriuose apsilanke vir5

l0 000 Zi0rovq.

5. Per 2025 m. kulturos centre ir padaliniuose lvyko 200 renginiq, kuriuos aplanke apie 50 000



6. Organizuota KRKC muzikantq ir dainininkq trupds kelione iTarptautini Prahos folkloro festivali
(vyko 35 dalyviai).
7. KRKC darbuotojai ir meno vadovai nuolat tobulina Zinias naudodamiesi Nacionalines

M.MaZvydo bibliotekos projektu ,,Kompetencijq biblioteka". Per metus i5klausoma iki 20 val.

ivairiq temq mokymq ir seminarq.

(taikoma [staigq vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniq [staigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas)
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKES.IAI (TOLIAU _LUKESEIAI)
(apra5omi pagrindiniai einamqjq metq veiklos lDkesdiai)

l. Pateikta ne maZiau kaip I I parai5kq papildomam finansavimui. Pawirtintos ne maZiau kaip 9
paraiSkos.
2. Kino sales uZpildymas 2025 m. vidutini5kai sieke 30%. Ie5koti reklamos ir auditorijos
suinteresuotumo formq kino perZilrq patrauklumui didinti iki 40% vidutiniSko sales uZpildymo.
3. Profesionalaus meno sklaida savivaldyb6s teritorijoje - ne maZiau kaip 20 profesionalaus meno
renginiq Kazlq Rtidos kult[ros centre irlarba padaliniuose.
4. Organizuoti bent I kolektyvq keliong Imeno meg6jq festivali uZsienyje.
5. Ugdyti meno megejq kolektyvq profesionalum4, skatinti jq dalyvavimq
koncertinese/konkursinese veiklose, ne maZiau - 2 respublikines reikimes titulai.
6. AtsiZvelgiant i 2025 m. rezultatus:

- auginti kultiiros centro nekomerciniq renginiq auditorijos lankomum4 iki 40 000 per metus
(2025 m. apsilanke 35 000);

- didinti i5 komerciniq renginiq uZdirbtas pajamas iki 30 000 Eur per metus (2025 m. planas
buvo 23 000 Eur)

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTINEPASIEKTI
(pildo lstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizikq: iikelti tiksloi ir lukesiiai gali buti neiipildyti dil
daugtbds prieiasiiq, kurias lemia ne tik darbuotojtt arjy kompetencijos stoka, bet jtakojo ir aplinka:
bendruomeniq irjq nariq abuojumas i siiilomas naujotes, nenoras paZinti, suprasti (tai rodo atliktas
tyrimas). Taip pat regione yro sudefinga pritrauhi rimijus, net ir ilgalaikiam bendradarbisvimui,
nes rinka yra siaura ir nei tiehrjas, nei vartotojas nejauiia pridefines verrcs del isipareigojimq. Toi
riboja kultfrrinio verslo pletros idejq, kuri galetu kurti prideting verrc tiek teikiant projedus, tiek
ignendinant vietos bendruomeniq iniciatyvas. Profesional s atlikejai ne visada tiek patraukl s
regiono klausytojams/Zi[irovams, kiek populiariyjtq scenos iann1, tai sqlygoja lankytojty iiprusimq ir
renginiu sklaidg re gione.

II SKYRIUS
PASIEKTLI REZULTATU VERTINIMAS

Del kokiq aplinkybiq nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti tukesdiai?
l/adovo arba kolektyt'o nari4 liga, personalo kompetencijt1 trukumas. Technini4 sqlygl nebuvimas
arba triikumas, finonsavimo tr kumas, gamtos sqlygos.



APRASYMAS
PaZymimas
atitinkamas

langelis

lra5omas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo

komentaras, jeigu jo ir
[staigos vadovo vertinimai

nesutampa

lstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla vir5ijo
lOkesdius (pasiekti rezultatai virSi ja Susitarim4)

D-
lstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka
liikesdius (pasiekti rezultatai ii esm6s atitinka
Susitarim4, Zymima ir tada, kai istaigos vadovas
nepasieke nustatytq tikslq ir rezultatq del Susitarime
numatytu obiektyviu riziku)

3l

[staigos vadovo veikla ar tamybine veikla i5 dalies
atitinka llkesdius (pasiekti rezultatai i5 dalies atitinka
Susitarim? (ne maZiau kaip 50 proc.)

2A

lstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka
l[kesdiq (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

VEIKLOS AR TARNYBINBS VTTXI,OS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano jrykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJTJ VERTINIMAS

(netaikomas istaigq vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniq Istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiektq rezultattl, igyvendinant Susitarim4,

lvertinim4
Ivertinimas Neatitinkanti llkesdiq

!
I5 dalies atitinkanti

[[kesdius
E

Atitinkanti
liikesdius

!

Vir5ijanti
lDkesdius

E

lstaigos vadovo
kompetenciios

Bendro respondentq
vertinimo balq vidurkis

Pakankamas kompetencij q

lygis
Nustatytas

kompetenciiu lygis
Bendrosios kompetencijos

Vertes
visuomenei

kDrimas
Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

lL-



Analize ir
pagrindimas

Komunikacija
Vadybines ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
poZilris
Veiklos

valdymas
Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

IV SKYRIUS
PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANdIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sfltrs:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

SaviSvieta (....proc.)

Turinys:.....
Mokymasis veikloje (....proc.)

Turinys:.......

Mokymasis i5 kitq asmenq (....proc.)

Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.)

Turinys:.........

E
n

GALIMI PASII]LYMAI
PaZymimas

vlenas
variantas

stal os vadovo veikl ar tarn bin veikl vertinus kai vtrst ancl lIkesdius:

K

istaigos vadovui, atsiZvelgiant jvalstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn! pareigines algos
koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficienta, tadiau
ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas del pareigines algos koeficiento dydZio -

tr

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba

BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4

istatymo l0 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

pad€k4;
Valstybes tarnybos lstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o

BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4

istatymo l0 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiq algq dydZio piniginq

iSmokq uZ asmenini iSskirtini indell igyvendinant valstybes ar savivaldybes

institucijai ar istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tleslo inio vadovo d2io -lul ines iSmokos das del lnl

!



suteikti iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik4;
tiesiogin io vadovo pasiIlymas -
skirti vienkarting piniging i5mok4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasillymas -

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;
t iesiogin io vadovo pasiulymas -

(nurodoma konketi suma)
skirti kintamqj4 dali, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiilymas -

nurodomas konketus kintamosios dalies d dis

tr

istaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar lstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiI11mas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemond)

C

skirti kintamqj4 dali, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio r adovo pasilll mas

(nurodomas konkretus kintamosios daties dydis)
darbuotojui taik),ti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar lstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiDlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo veikl4 ar tamybinE veikl4 ivertinus kaip neatitinkandiq l[kesdiq:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesni pareigybes pareigines
algos koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni
pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareigines algos koefi cientas;
tiesioginio vadovo pasillymas del pareigines algos koeficiento dydZio -

!

lstaigos vadov4, kuriam taikomas BiudZetiniq !staigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
padioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

(nurodomos konkredios pareigos)
tiesioginio vadovo pasitilymas -

istaigos vadova atleisti i5 pareigq tr

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmds

istaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo planq;
tiesioginio vadovo pasi0lymas del veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano
trukmes -

(nurodoma trukme menesiais)
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lstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas, veikl4 lvertinus kaip atitinkandi4
lIkesdius:

tr

D
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!

tr


