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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS VEDEJO

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. VieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Socialinés politikos savivaldybéje jgyvendinimas.
6. Socialiniy paslaugy ir socialinés paramos administravimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovui pavedus atstovauja ijstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su strukturinio padalinio veikla susijusius dokumentus.



15. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Pagal Skyriui priskirta kompetencija dalyvauja projekty, finansuojamy Europos Sajungos
struktiiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei savivaldybés biudZzeto
1éSomis, rengimo, koordinavimo bei jgyvendinimo procesuose.

17. Pagal Skyriaus kompetencija rengia sutarCiy projektus ir atsako uz sutarCiy turinio
pagristuma, objektyvuma bei vykdo sutarciy jgyvendinimo priezitirg.

18. Planuoja socialines paslaugas, rengia socialiniy paslaugy plang, planuoja savivaldybés ir
valstybés biudzeto socialinei paramai ir paslaugoms 1éSy poreik] ir teisés akty nustatyta tvarka
informacijg teikia atitinkamoms institucijoms.

19. Dalyvauja  savivaldybés strateginio veiklos plano planavimo, jgyvendinimo bei
koregavimo procese.

20. Dalyvauja Savivaldybés tarybos posédziuose, Savivaldybés institucijy sudaryty komisijy
ir darbo grupiy veikloje, pasitarimuose, pagal kompetencija teikia reikalingg informacijg ir
pasiiilymus.

21. Rengia Skyriaus veiklos nuostaty, Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

23.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
23.4. studijy kryptis — vadyba (arba);

23.5. studijy kryptis — teis¢;

arba:

23.6. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.7. darbo patirtis — socialinio darbo patirtis;
23.8. darbo patirties trukmé — 5 metai;
arba:

23.9. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.10. darbo patirtis — ES struktiirinés paramos bei projekty administravimo ir jgyvendinimo
patirtis;

23.11. darbo patirties trukmé — 5 metai;
arba:

23.12. 1iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

23.13. darbo patirtis — jstaigos veiklos planavimo srities patirtis;
23.14. darbo patirties trukmé — 5 metai.



VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. komunikacija — 5;

24.2. analizé ir pagrindimas — 5;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

24.4. organizuotumas — 4;

24.5. vertés visuomenei kirimas — 4.

25. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. lyderysté — 4;

25.2. veiklos valdymas — 4;

25.3. strateginis poziiiris — 4.

26. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. informacijos valdymas — 4.

27. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. veiklos planavimas — 4;

27.2. zmogiskyjy istekliy valdymas — 4.
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