Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

KAZLU RUDOS JURGIO DOVYDAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

(valstybés ar savivaldybeés jstaigos pavadinimas)
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Kazly Ruda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Didinti
bibliotekos
teikiamy
paslaugy
Zinomumag ir
prieinamuma.

Sudarytas ir
ivykdytas
bibliotekos
teikiamy paslaugy
Zinomumo ir
prieinamumo
planas 2022
metams.

- Pajamos uz mokamas
paslaugas padidéjo ne
maziau kaip 5 proc.

- Teikiamos paslaugos
vie§inamos socialiniuose
tinkluose nemaziau kai karta
per meénesj.

- Padidinti bibliotekos
vartotojy skai¢iy 50-100
vartotoju.

- Pajamos sumazgjo.
Priezastis — sumazejo
skenavimo ir dokumenty
kopijavimo poreikis.

- Teikiamos paslaugos
vie§inamos socialiniuose
tinkluose kas ménesj;*

- Centrinéje bibliotekoje
vartotojy padaugejo 203,
ta¢iau sumazejo
filialuose 93. Vidurkis
+112

Stengiamasi suaktyvinti
ir filialy informacing
sklaidg socialiniuose
tinkluose

1.2. Vykdyti
Kazly Ridos
vardo vie§inima
ir krasto istorijos
sklaida.

Surinkta i§ jvairiy
viedy $altiniy,
susisteminta ir
pateikta laisvai
naudotis, visiems
besidomintiems

- Bibliotekos interneto
svetainéje pateiktas ,,.Kazly
Ridos minétiny daty 2023
mety kalendorius®.

- Interneto svetaingje

sukurta rubrika ,,Kazly

- 2023 m. minétiny daty
kalendorius pateiktas
PDF formatu, atnaujinus
interneto svetaing, bus
i§skleidziamas pagal
datas;
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Kazly Ruidos krastu
informacija apie

Kazly Ridos kradto
asmenybes, istorija.

Ridos savivaldybés Garbés
pilieciai®.

- Interneto svetainéje
sukurta rubrika ,,Kazly
Ridos savivaldybés
Garbeés pilie¢iai®;

- publikuoti du
kraStotyriniai straipsniai;
- papildyta informacija
apie Zymius krastie¢ius.

1.3. Plésti
gyventoju
galimybes
turiningai leisti
laisvalaikj.

Stiprinti Kazly
Riidos sav.
biblioteky
tinklaveika ir
bendradarbiavima
su TVIC.
Suaktyvinti
Vasaros skaityklos
veiklg, panaudojant
naujas erdves,
veiklos priemones
(edukacijos miesto
skvere, parke,
gamtinio karkaso
teritorijoje)

- Vasaros skaitykla tes
veikla prie bibliotekos,
TVIC kiemelyje, kitose
erdvése, bus jkurtos vasaros
skaityklos kaimy
bibliotekose.

- Inicijuoti bendri renginiai
su TVIC, ne maziau kaip 1
karta per metus.

- Suorganizuotos 8
edukacijos centrinés
bibliotekos vasaros
skaitykloje.

- Seimos penktadienio
popietés centrinéje
bibliotekoje: edukaciniai
uzsiémimai vaikams ir
téveliams, suorganizuota 10
popieciy.

- Jrengtas ne maziau kaip 1
knygy namelis miesto
vieSosiose erdvese

- Dalyvauta su edukacine
programa miesto Sventeje.

- Improvizuotoje vasaros
skaitykloje - kiemelyje
prie bibliotekos birzelio
ir liepos ménesiais vyko
du teatralizuoti Jurgio
Dovydaicio uzradyty
pasaky skaitymai. Buvo
panaudotos bibliotekos
..Nykstuko Brazduko*
leliy teatro lélés.

- BirZelio pabaigoje
bibliotekoje vyko
literatiiriné popiete
,.Linksmos paaugliy
knygos ir ne tik*. Vyko
garsiniai skaitymai 13
knyguy, i kuriuos jsitrauké
ir patys popietés dalyviai.
- Vasaros viduryje
bibliotekininkeés jrenge
vienos dienos vasaros
skaitykla po atviru
dangumi miesto skvere.
Takart vyko smagi
edukacija ,,Neregimo
pasaulio paslaptys®,
kurios metu vaikams
buvo pristatytos knygos
skaitomos skirtingais
pojudiais.

- Rugpjucio pradzioje
vaikuc¢iai dalyvavo
karybinése dirbtuvélese
. Pasigamink skirtuka
knygai“, kurios vyko
bibliotekos
improvizuotoje vasaros
skaitykloje miesto
skvere.

- Su 8ia edukacija
biblioteka dalyvavo ir
miesto §ventéje.
-Prie§paskuting vasaros
dieng bibliotekoje vyko




kiirybinés dirbtuvéles
vaikams ,.PieSiame ant
akmenuky®.

- Nuo spalio ménesio
bibliotekoje viena
kiekvieno ménesio
SeStadienj vyksta
Seimadieniai. Ruden;j

vyko trys tokie

Seimadieniai*
1.4. Suteikti Teikti paraiskas - Pateiktos ne maziau kaip 2 | - 2023 m. finansavimui
gyventojams projekty paraiskos. Kultiiros tarybai
galimybes finansavimui, - Jgyvendintas ne maziau pateiktos dvi paraiSkos:
tenkinti jgyvendinti kaip 1 projektas. ,Jurgio Dovydaicio
kultarinius, projektus. pamokos® ir kiirybiniy
edukacinius iniciatyvy festivalis
poreikius, .Rada“;
organizuojant ir - 2022 m. buvo
igyvendinant jgyvendintas testinis
projektine projektas ,,Jurgio
veikla. Dovydai¢io pamokos*
1.5: Plesti Papildyti - Padidés dokumenty - Tiek centrinéje
gyventojy bibliotekos fonda iSduoties rodikliai ne bibliotekoje, tiek
galimybes elektroninémis maziau kaip 100 vienety. filialuose i§duoties
naudotis knygomis. - Papildytas bibliotekos rodikliai Zenkliai
elektroniniais fondas daugiau kaip 20 vnt. | sumazéjo, bendroje
informacijos elektroniniy knygy. sumoje — beveik 7 tukst.
istekliais vnt. Nors apsilankymy

bibliotekoje daugéja,
tac¢iau daugelis vartotoju
ateina tik interneto
paslaugu.

- Biblioteka suteikia
galimybe nemokamai
jungtis prie Nacionalinés
Martyno Mazvydo
e.bibliotekos, kurioje yra
daugiau nei 10 min.
skirtingy istekliy: knygu,
periodiniy leidiniy,
vaizdo ir garso jrasu,
zemeélapiy, el. leidiniy ir
kt.

* 2022 m. pasikeité bibliotekos direktoré. Naujoji dirba nuo 2022 m. rugsejo 12 d.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis




darbuotojo vadovas / j pareigas

priimantis ar jo jgaliotas asmuo

vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Parengti 2023-2027 m.
bibliotekos strateginj veiklos
plana, nustatyti jgyvendinimo
efekto vertinimo rodiklius.

Pasiekti bibliotekos
strateginio veiklos plano
igyvendinimo efekto
vertinimo mety rodikliai.
Didinti bibliotekos
veiklos vie$inima,
siekiant pritraukti
daugiau skaitytojy.
Gerinti bibliotekos
infrastruktiira.

I-1V ketv. Pasiekti bibliotekos
strateginio veiklos plano
igyvendinimo efekto vertinimo
rodikliai: gyventojy sutelkimo
procentas — 24,00,

fondo apyvartos rodiklis — 1,0.
-1V ketv. Informaciné sklaida
interneto puslapyje (12
publikacijy), socialiniuose
tinkluose (56 publikacijos)

I1I ketv. Perkelta Antanavo
filialo bibliotekg j naujas
patalpas.

2.2. Vystyti vaiky skatinimo
skaityti strategija

Parengti vaiky skatinimo
skaityti priemoniy plana,
paskirstyti uzduotis.

I-IV ketv. plésti projekto
,,Augu skaitydamas™ veikla;
I1I ketv. Surengti leliy teatro
vaidinimus pagal Jurgio
Dovydaicio pasakas (12
pasirodymuy).

[I-1V ketv. Organizuoti knyguy
klubo susitikimus (3)

IV ketv. Surengti integralias
pamokas vyresniyjy klasiy
moksleiviams (3 pamokos)

2.3. Vykdyti Kazly Rudos vardo
vieSinimg ir krasto istorijos
sklaida.

Skaitmeninti bibliotekoje
sukaupta kraStotyros
fonda.

Suaktyvinti bibliotekos
kradtotyros istekliy
sklaida.

Bendradarbiauti su
istorikais renkant istoring

[-IV ketv. Parengta ir
publikuota naujy istoriniy
straipsniy apie krastieCius ir juy
veiklg — 6;

IV ketv. Sukurtas virtualus
Kazly Rudos 2024 mety
kalendorius iki 2023 m.
lapkric¢io 1 d.

— krastotyring medziaga | IV ketv. Publikuoti
apie Kazly Ruda. suskaitmenintg monografijos
..Kazly Ruda“ medziaga
2.4. Gerinti gyventojams Pateikti paraiskas IV ketv. Pateikta ne maziau
galimybes tenkinti kultOrinius, | projekto daliniam kaip 2 paraiskos;

edukacinius poreikius,
organizuojant ir jgyvendinant
projekting veikla.

finansavimui gauti;
Vystyti edukacing veikla;
Organizuoti susitikimus
su kuréjais;

Rengti kitus kultiros —

$vieCiamuosius renginius.

I1-1IT ketv.]gyvendinta ne
maziau kaip 2 projektai;

I-IV ketv. Edukacijy
suaugusiems — 72;

I-IV ketv. Edukacijy vaikams —
72.

I-IV ketv. Seimadieniy — 12.
[-IV ketv. Kultiiros renginiy ir
parody — 240.




2.5. Plesti gyventojy galimybes | Rengti individualius IT
naudotis elektroniniais mokymus suaugusiems
informacijos istekliais skaitytojams
Skatinti naudotis
ibiblioteka.lt
paslaugomis.

[-1V ketv. Bus apmokyti
naudotis iSmaniaisiais
jrenginiais ir kompiuteriais (50
lankytoju)

[-IV ketv. Padidés elektroniniy
dokumenty idduoties rodikliai
ne maziau kaip 100 vienety.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Lésy stoka

3.2. Didelis darbuotoju sergamumas

33.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

Labai gerai —4 [J

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas i$ esmeés jvykdé metines fagsi A [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.
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III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — OJ | Gerai—-O Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas pru}nantlf asmuo

: A‘f i wtiean  nela ay /w/wztceo
A ;\ék(c /‘r,.f 124 .5 LJ{f r/}(w //If 22, r/ (‘mohmn Wto
skyrzau,s‘ vedgja
Ina Zk’atééuskiené
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavarde) (parasas)

priiman&io ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i8vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodytl veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kurlals) nesy inka, ir nesutlklmo motyvus)
P L Fo e [‘,g,([// ce /Y JErtecey
p asas)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) / (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siiilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, i3braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira bity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

¥, 5
é(’-'{ 72



