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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS
BiudZetiné jstaiga. S. Daukanto g. 19 N, LT-69430 Kazly Ruda, tel./faks. (8 343) 95 117, el. p._krkcentras@gmail.com
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188749235

Kazly Rudos savivaldybés merui 2025-02-18 Nr. SD - 21
Kazly Riidos savivaldybés administracijos
Svietimo, kultliros ir sporto sk.

LYDIMASIS RASTAS
DEL KAZLYU RUDOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
METINIO VERTINIMO

Teikiu Jisy svarstymui Kazly Riidos savivaldybés kultiiros centro direktoriaus 2024 m. veiklos

vertinimo ataskaitg ir 2025 m. numatomas veiklos gaires ir uzdavinius.
Pridedama veiklos vertinimo ir uzduo¢iy lentelé (6 lapai).

Direktorius % Valdas Andriuskevi¢ius
1



Valstybés  tarnautojy  tarnybinés

veiklos

vertinimo  ir  biudzZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Valdas Andriuskevicius Kazly Ridos savivaldybés kultiiros centro direktorius

(jstaigos vadovo, kurio tarnybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos
pavadinimas, pareigos)

2025 02 14 Nr.
(data)

Kazly Riada

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg de¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Pateikta 12 paraisky finansavimui gauti: 4 LKT, 1 LNKC orkestro instrumenty papildymui, 2
Kultiiros paso, 2 AJE veikloms organizuoti, 2 paraiSkos Kazly Ridos savivaldybés administracijai,
1 Stduvos VVG. Gautas finansavimas 11 paraisky. Gautas papildomas finansavimas i$§ fondy —
45 000 Eur.

2. Pateikta paraiska ES leSy pritraukimui, KRKC infrastrukttiros gerinimui. D¢l didelio paraiSky
skaiciaus finansavimas nesuteiktas, projektas jtrauktas j rezervo sgrasa. Laukiama atsakymo.




3. Kazly Riida Lietuvos 100-mecio Dainy §ventéje atstovavo 132 meno meégeéjai. Dalyvavo 5

KRKC kolektyvai: folkloro ansamblis ,,Stiduonia®, pu¢iamyjy instrumenty orkestras ,,Atzalynas®,

motery vokalinis ansamblis ,,Sedula®, motery choras ,,Medeiné* ir misrus choras ., Viltis*.

4. Pilnai uzbaigta KRKC pastato renovacija ir pradéta veikla. Per paskutinius 2 mén. jvyko 18

renginiy. Salés uzpildymo vidurkis — 70 %.

5. Kultiros centro organizuojamy renginiy lankytojy skaicius padidéjo ne maziau kaip 15 %.
Kulttros centro kolektyvy nariy skai¢ius padidéjo ne maziau kaip 5 % (prie puéiamyjy

instrumenty orkestro prisijungé 5 nariai, misraus choro ,,Viltis* 2 nariai, Bagotosios ansamblio

WSmiltelé™ 3 nariai.

6. Ivyko 18 profesionalaus meno renginiy: koncerty, spektakliy, kino seansy, parody Kazly Ridos
kultiiros centre ir 8 renginiai padaliniy salése bei netradicinése erdvése.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamujy mety veiklos lukes¢iai)

I. Pateikta ne maziau kaip 11 paraiSky papildomam finansavimui. Patvirtintos ne maziau kaip 9
paraiskos.

2. Suburti ne maziau kaip 2 nauji meno mégéjy kolektyvai Kazly Rados kultiiros centre ir/arba
padaliniuose.

3. Organizuoti periodiniai kino seansai Kazly Ruidos kultiiros centre ir/arba padaliniuose.

4. Profesionalaus meno sklaida savivaldybés teritorijoje — ne maziau kaip 10 profesionalaus meno
renginiy Kazly Rudos kultiiros centre ir/arba padaliniuose.

5. Organizuoti bent 1 kolektyvy keliong | meno megejy festivalj uzsienyje.

6. Visapusiskai skatinti Kazly Riidos savivaldybeés kultiiros centro darbuotojus tobulinti jgiidZius ir
kelti kvalifikacija: ne maziau, kaip 4 seminarai, konferencijos, mokymai, kuriuose dalyvaus ne
maziau kaip 30% kolektyvo nariy.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Vadovo arba kolektyvo nariy liga, personalo kompetencijy trikumas. Techniniy salygy nebuvimas
arba triitkumas, finansavimo triikumas, gamtos salygos.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky: iskelti tikslai ir likes¢iai gali buti neidpildyti dél
daugybés priezas¢iy, kurias lemia ne tik darbuotojy ar ju kompetencijos stoka, bet jtakoja ir aplinka:
bendruomeniy ir jy nariy abuojumas | sitilomas naujoves, nenoras pazinti, suprasti (tai rodo atliktas
tyrimas). Taip pat regione yra sudétinga pritraukti rémejus, net ir ilgalaikiam bendradarbiavimui, nes
rinka yra siaura ir nei tiekéjas, nei vartotojas nejaucia pridetineés vertés dél jsipareigojimy. Tai riboja
kultirinio verslo plétros idéja, kuri galetu kurti pridéting verte tiek teikiant projektus, tiek
igyvendinant vietos bendruomeniy iniciatyvas. Profesionaliis atlikéjai ne visada tiek patrauklis




regiono klausytojams/ziirovams, kiek populiariyjy scenos zanru, tai salygoja lankytojy iSprusima ir
renginiy sklaidg regione.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas | komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla vir§ijo iy g
likescius (pasiekti rezultatai virsija Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty deél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka 10
likesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
ivertinimg

[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likescius likes¢ius lakescius

O 0O .4

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)




PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

|

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) (|
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)



GALIMI PASIULYMAI

Pazymima
s vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancia lukes¢ius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybeés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos

darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos

koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,

tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos

koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio
9% L

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straips?ﬁo 2 dalyje
arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélji jgyvendinant valstybés ar
savivaldybeés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus
ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas del pinigines iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas -

skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies

dydis)




istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig ltikescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvin¢je sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybes ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas deél pareigines algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmeé

menesiais)
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