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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES 2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2021 m. vasario 25 d. Nr. TS-45
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-05-23 jsakymu Nr. A 1-
257 patvirtinto UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso 2 punktu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018-12-12 jsakymo Nr. A1-715 ,,Dél
Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraso patvirtinimo* 2 punktu ir atsizvelgdama j Nuolatinés komisijos Kazly Riidos savivaldybés
uzimtumo didinimo programoms rengti 2021-02-12 protokolag Nr. 1 Kazly Rudos savivaldybés
tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Kazly Rudos savivaldybés 2021 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Jgalioti Kazly Rudos savivaldybés administracijos direktoriy Kazly Riidos savivaldybes
vardu pasiraSyti su $ia programa susijusius dokumentus.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali buti
skundziamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin¢jimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas)arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g.
8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 25 d. sprendimu
Nr. TS-45

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES 2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
I. [IVADAS

1. Kazly Rudos savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programa (toliau tekste —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, remiantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 patvirtintu
UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018-12-12 jsakymu Nr. A1-715 patvirtintu UZimtumo
didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasu.

2. Programg rengia Kazly Rudos savivaldybés administracija (toliau tekste —
Administracija), bendradarbiaudama su Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamentu (toliau — Uzimtumo
tarnyba).

3. Programa jgyvendina Administracija kartu su vieSosiomis ir biudZetinémis jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, atrankos budu parinktais Programos vykdytojais — Kazly
Riidos savivaldybés teritorijoje veikla vykdancios jmonés (toliau tekste — Vykdytojai). Vykdytojy
atrankg atlicka Administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

4. Jgyvendinant Programg bus vykdomos valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms)
funkcijos.

5. Programos tikslai:

5.1. padéti sunkiai integruojantiems j darbo rinkg bedarbiams jsidarbinti ir uZsidirbti
pragyvenimui biitinas 1éSas;

5.2. mazinti socialing atskirtj tarp bendruomenés nariy;

5.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgiidzius;

5.4. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba;

5.5. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima;

5.6. didinti Kazly Riidos savivaldybés gyventojy uzimtuma.

6. Programa rengiama vadovaujantis Siais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

6.2. kompleksiSkumo — jgyvendinant Programa, turi buti kompleksiSkai sprendziamos
asmeny uZimtumo problemos, jtraukiant teritoring darbo birza, socialinius partnerius ir
organizacijas;



6.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés turi biiti organizuojamos ir
paslaugos teikiamos atsizvelgiant i individualius asmeny poreikius bei jy motyvacija integruotis i
darbo rinka;

6.4. testinumo — Programose numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos
1gyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

6.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilygintiny
teisiniy santykiy pagrindu;

6.6. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

6.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas.

7. Programos dalyviai asmenys (toliau tekste — Asmenys), jregistruoti Uzimtumo tarnyboje,
1Svardyti Lietuvos Respublikos UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje:

7.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai,

7.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar
priezilira;

7.3. grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$§
laisvés atémimo viety;

7.4. pinigingés socialinés paramos gavéjai;

7.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

7. 6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologingés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

7.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

7.10. vyresni kaip 40 mety.

II. BUKLES ANALIZE

8. Kazly Rudos savivaldybé administraciniu pozitriu yra Suvalkijos regiono dalis, kuri
ribojasi su Kauno rajono, Marijampolés, Sakiy rajono, Vilkavikio rajono ir Prieny rajono
savivaldybémis. Savivaldybé uzima pakankamai patogia geografing padét] — savivaldybés teritorija
kerta tarptautinis greitkelis Via Baltica, gelezinkelio trasa Rail Baltica. Teritoriniu-administraciniu
pozitiriu Savivaldybé suskirstyta i 4 seniiinijas: Antanavo, Kazly Ridos, Janky ir Plutiskiy
senitinijas.



9. Demografin¢ padeétis: Kazly Rudos savivaldybeje kaip ir visoje Lietuvoje gyventojy
skai¢ius mazéja pastaruosius keleta mety. Tai sietina su iSvykstanciaisiais gyventi kitur bei
maz¢janciu gimstamumu.

10. ISankstiniais Statistikos departamento duomenimis 2020-07-01 Savivaldybés nuolatiniy
gyventojy skai¢ius — 11 227. 2019-07-01 Savivaldybés nuolatiniy gyventojy skaicius buvo 11 411,
2018-07-01 — 11 628.

11. Savivaldybés teritorijos plotas — 554 kv. km.

12. 2021-01-31 UZimtumo tarnyba Marijampolés apskrityje jregistravo 15 146 bedarbius, 18
ju Marijampolés savivaldyb¢je — 5439, Kalvarijos savivaldybéje — 1320, Vilkaviskio rajono
savivaldybéje — 4579, Sakiy rajono savivaldybéje — 2460, Kazly Ridos savivaldybéje — 1348.

13. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy 2021-01-31:

13.1. Lietuvos Respublikoje — 16,4 proc.;

13.2. Marijampolés apskrityje — 18,1 proc.;

13.3. Kazly Riidos savivaldybé¢je — 19,8 proc.

14. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy Kazly Riidos savivaldybéje
palyginus 2020 ir 2021 mety sausio 31 d., padidéjo nuo 12,6 iki 19,8 proc.

ITI. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

15. Programos jgyvendinimo laikotarpis - nuo 2021 m. kovo 1 d. iki 2021 m. gruodzio 17 d.

16. Uzimtumo didinimo programos priemong¢s ir paslaugas:

16.1. 1 priemoné:

16.1.1. planuojama, kad ne maziau kaip 80 procenty visy S$iai priemonei skirty 1éSy bus
skiriama Kazly Rudos savivaldybés vieSosios infrastruktiiros tvarkymui ir socialiniy paslaugy
teikimui, atliekant Siuos laikino pobiidZio darbus:

16.1.1.1. Kazly Rudos savivaldybei priskirtos valstybinés zemés, skirtos viesosios paskirties
rekreacijai (kompleksinés turistinés traukos vietoviy, turizmo ir poilsio infrastruktiiros objekty:
parky, skvery) ir poilsiui, keliy, pakeliy, pésciyjy taky, bei vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir
prieziliros mieste ir senitinijose laikino pobiidzio darbai;

16.1.1.2. upiy, eZery ir kity vandens telkiniy pakranciy priezitros ir valymo laikino
pobiidzio darbai;

16.1.1.3. medziy sodinimo, aplinkosauginiy ir rekreaciniy objekty, rekreacinés
infrastruktiiros tvarkymo ir sanitarinés priezitiros darbai;

16.1.1.4. istorijos, kultiiros paveldo objekty, neveikianciy kapiniy, kity saugomy bei turinciy
iSliekamajg verte objekty, archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbiniai darbai;

16.1.1.5. pagalbiniai darbai, teikiant socialines paslaugas ir veiklas visuomeninése jstaigose;

16.1.1.6. pagalbiniai patalpy, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai socialinés ir visuomeninés
paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose;

16.1.2. ne daugiau kaip 20 procenty visy léSy skiriama vieSosioms jstaigoms, verslo
jmonéms, bendruomenéms, kitoms ne pelno siekianCioms organizacijoms, kurios vykdo veiklg
Kazly Riidos savivaldybés teritorijoje ir neturi jsiskolinimu Sodrai ir Valstybinei mokesciy
inspekcijai, Kazly Riidos savivaldybés gyventojams, vykdantiems veikla pagal Nuolatinio Lietuvos
gyventojo individualios veiklos vykdymo pazyma, tikininkams, jregistravusiems savo iiki Kazly
Riidos savivaldybéje;



16.1.3. jvertinus pateiktose paraiSkose apraSyty darbo viety poreiki, darbdaviy atrankos
komisija gali sidillyti Savivaldybés tarybai keisti procentinj paskirstymag tik tuo atveju, kad
specialiosios tikslinés dotacijos skirtos 1éSos biity tinkamai panaudotos;

16.1.4. kiekvienas darbdavys, jvertings darbuotojo (-y) kvalifikacijg, gali nuspresti kokio
dydzio atlygi moketi, bet ne mazesnj kaip Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj atlygi;

16.1.5. programos tikslinés bedarbiy grupés:

16.1.5.1. vyresni nei 40 mety amziaus asmenys;

16.1.5.2. piniginés socialinés paramos gavéjai;

16.1.5.3. nésc¢ios moterys, vaiky motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai,
ripintojai ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaiki) iki
18 mety, asmenys, prizilirintys serganc¢ius ar nejgalius Seimos narius;

16.1.6. asmenys, kurie dalyvaus Programoje, bus atrenkami pagal poreikj, atsizvelgiant j
darby pobidj, 1 tuo metu Uzimtumo tarnyboje registruoty Asmeny skaiCiy, jy gyvenama vieta.
Pagal galimybes bus sudaromos sglygos dalyvauti visoms Asmeny grupéms, kurioms skirta §i
Programa.

16.1.7. dél Asmeny parinkimo Vykdytojai kreipiasi } Uzimtumo tarnyba;

16.1.8. bedarbius dalyvauti Programoje Zodziu arba rastu siunc¢ia UZimtumo tarnyba,
atsizvelgdama j jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelionés |
darbg ir atgal trukme);

16.1.9. Vykdytojai su ieSkanciais darbo Asmenimis sudaro terminuotas (iki 6 meénesiy)
darbo sutartis;

16.2. 2 priemoné:

16.2.1. jgyvendinti Uzimtumo didinimo programa, skirta uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui (toliau
tekste — Modelis).

16.2.2. Modelio jgyvendinimo metu nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims bus suteiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos (toliau kartu — Paslaugos);

16.2.3. Sioje priemonéje gali dalyvauti tik tas asmuo, kuris jo nusiuntimo pas nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo dél integracijos j darbo rinkg (toliau tekste — Susitarimas)
sudarymo metu atitinka visus Siuos reikalavimus:

16.2.3.1. yra ilgg laika nedirbes (apie 1 metus);

14.2.3.2. priklauso Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytai asmeny
grupei ar gauna Uzimtumo jstatymo 48! straipsnyje nurodyta darbo paieskos iSmoka;

16.2.3.3. priklauso bent vienai i§ UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-3, 5-10
punktuose nurodyty asmeny grupiy;

16.2.4. jgyvendinant Modelj, turi dalyvauti visi Sie subjektai:

16.2.4.1. Programos 16.2.3 punkto reikalavimus atitinkantys asmenys;

16.2.4.2. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas — Savivaldybés ar kitos jstaigos, kuriai
Savivaldybé suteiké jgaliojimus teikti socialines paslaugas savivaldybéje, darbuotojas,
koordinuojantis Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty Paslaugy teikimg asmenims.
Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokestis turi buti
apskaiciuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais kriterijais 1§ Modeliui jgyvendinti skirty 1ésy.
Rekomenduojama, kad vienas nedirbancéiy asmeny atvejo vadybininkas vienu metu dirbty su ne
daugiau kaip 100 asmeny, dalyvaujan¢iy uzimtumo didinimo programoje;



16.2.4.3. atvejo komanda — i$ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) ir Paslaugy asmenims teikéjy
atstovy sudaryta grupé;

16.2.5. Modelio jgyvendinimo tvarka ir reikalavimai yra pateikti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018-12-12 jsakymu Nr. A1-715 patvirtinto UZimtumo
didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso II ir III
skyriuose;

16.2.6. jgyvendinant Modelj, asmeniui gali biti teikiamos Sios Paslaugos:

16.2.6.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti
Susitarime numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant
ir palaikyma darbo vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti buidy, kaip iSspresti darbe kylancias
problemas;

16.2.6.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

16.2.6.3. kitos paslaugos, palengvinancios asmens peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo
darbo rinkoje.

IV. FINANSAVIMO PLANAS

17. Programa finansuojama 1§ valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybéms skirty 1€Sy valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti
pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktg (dalyvavimas
rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas).

18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020-12-30 jsakymu Nr. Al-
1308 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 2021 metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir vertinimo kriterijy
patvirtinimo* Kazly Ruidos savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimui skirta 141
600,- eury, 1§ jy Programos 1 priemonei jgyvendinti — 51 600,- eury, Programos 2 priemonei —
Modeliui jgyvendinti — 87 000,- eury.

19. Programos 1 priemonés 1éSos paskirstomos taip: ne maziau kaip 80 procenty Programos
14.1.1 punkte nurodytoms priemonéms finansuoti, ne daugiau kaip 20 procenty Programos 14.1.2
punkte nurodytoms priemonéms finansuoti.

20. Vykdytojams, nurodytiems Programos 16.1.1 punkte ir jdarbinusiems pagal terminuotg
darbo sutartj Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintag asmenj mokama darbo
uzmokescio kompensacija (100 proc.) uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj atlygi (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijg ir piniging kompensacija uz nepanaudotas
atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma)).

21. Vykdytojams, nurodytiems Programos 16.1.2 punkte ir jdarbinusiems pagal terminuotg
darbo sutart; Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, Programos jgyvendinimo laikotarpiui iki 6 meén.,
uz kiekvieng idarbinta asmenj mokama darbo uzmokes¢io kompensacija (50 proc.) uz idarbinto
asmens faktiSkai dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly meénesinj
atlygi (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijg ir



piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumg)).

22. Modeliui jgyvendinti, skiriamos valstybés biudZeto specialios tikslinés dotacijos 1¢Sos
bus skirtos nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko darbo uzmokesciui, nedirbanciy ir socialine
paramg gaunaniy asmeny uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms, administravimo ir
kitoms iSlaidoms.

23. Vykdant Programos 1 priemone¢ 2021 metais, planuojama jdarbinti ne ilgesniam nei 6
ménesiy laikotarpiui apie 15 UZimtumo tarnybos siun¢iamy Asmeny, i$ kuriy:

23.1. apie 10 asmenys bus jdarbinami Vykdytojy, nurodyty Programos 16.1.1 punkte;

23.2. apie 5 asmeny bus jdarbinami Vykdytojy, nurodyty Programos 16.1.2. punkte;

24. Asmens, nurodyto Programos 23.1 punkte, dalyvavimo Programoje kaina apie 3972,-
Eur (6 ménesiy laikotarpiui), Asmens, nurodyto Programos 23.2 punkte, dalyvavimo Programoje
kaina apie 1986,- Eur (6 ménesiy laikotarpiui).

25. Vykdant Programos 2 priemon¢ 2021 metais, planuojama, kad Modelyje dalyvaus ir
Paslaugos bus suteiktos apie 90 asmeny. Jgyvendinant Modelj planuojama skirti apie 800,00 eury
sumg uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms vienam asmeniui. Planuojama jdarbinti apie
30 proc. dalyviy, jiems sitilant tvary ilgalaikj uZimtuma darbo rinkoje.

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE

26. Jgyvendinant Sioje Programoje iskeltus tikslus, per 2021 metus planuojama sukurti 15
darbo vietas ir apie 90 asmeny suteikti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas. Labiausiai
socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe jsidarbinti, atstatyti darbo jgiidzius bei uzsidirbti
pragyvenimui biitiny 1€Sy. Tikimasi, kad sumazés socialiniy pasalpy gavéjy skaicius.

27. Planuojama, kad jdarbinti asmenys padés palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiirg.

28. Trejy sekanciy mety, uzimtumo didinimo programy vykdymo prognozé:

28.1. bus tikslinami ir teikiami specialiyjy dotacijy savivaldybiy biudzetams, pagal
apskaiciuotg 1€y savivaldybiy dalyvavima rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas
vykdyti (toliau tekste — LéSos) poreikiai;

28.2. prognozuojama teikiamy paslaugy ir priemoniy riisiy jvairoveés plétra;

28.3. masto augimas arba mazéjimas, atsizvelgiant | gaunamy 1éSy augimg ar mazéjima,
kintant nedarbo lygiui;

28.4. bus atsizvelgiama j Asmeny poreikius.

VI. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR
IVERTINIMAS

29. Programos prieziiiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus. Programos priezitra bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy siuntimo
dalyvauti Programoje, LéSy panaudojimo stebéseng, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei
efektyvumo analize.

30. Siekiant nustatyti ar efektyviai vykdoma programa, bus vertinami Sie rodikliai:

30.1. pagal atskiras priemones jdarbinty asmeny skaicius;

30.2. darbdaviy, dalyvaujanciy 2021 m. uzimtumo didinimo programoje, skaicius;



30.3. darbdaviy, kurie jdarbins pasibaigus programos finansavimui asmenis iki 6 mén.
laikotarpiui, skai¢ius — ne maziau kaip 1 darbdavys;

30.4. idarbinty dalyviy, kurie pasibaigus programos laikotarpiui buvo jdarbinti iki 6 mén.
laikotarpiui, skai¢ius — ne maziau kaip 1 asmuo;

30.5. apie 30 proc. asmeny, gavusiy Paslaugas, jsidarbino.

31. Veiksmai siekiant uZtikrinti programos jgyvendinimui skiriamy 1éSy naudojimo
efektyvumag ir tinkamuma:

31.1. Vykdytojas, ménesiui pasibaigus, ne veliau kaip per 5 kito ménesio darbo dienas
pateikia Administracijai jdarbinty, Uzimtumo tarnybos siysty, Asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius dokumentus:

31.1.1. darbo laiko apskaitos ziniarastj (jo iSrasg) arba Ziniarascio (jo iSraSo) kopija;

31.1.2. darbo uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniarastj (jo iSrasg) arba ziniaras¢io
(jo iSraSo) kopija;

31.1.3. banko iSraSo arba mokéjimo pavedimo kopija arba kasos iSlaidy orderio kopija,
mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

31.1.4. dokumenty lydrastj;

31.1.5. visi teikiami dokumentai patvirtinami Vykdytojo arba kito jo jgalioto atstovo paraSu.

32. Administracija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pazymos pateikimo perveda Lésas
Vykdytojui.

VIIL. VIESINIMAS

33. Programa, informacija apie jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus bus vieSinama
Kazly Ridos savivaldybés interneto svetainéje www.kazluruda.lt ir facebook paskyroje.


http://www.kazluruda.lt
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