Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprado

priedas

KAZLU RUDOS JURGIO DOVYDAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES VIRGINIJOS SAMUOLIENES

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

Kazly Ruda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

uzduotys / metinés katml, vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
5 rezultatai . s y i
uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Parengti 2023- | Pasiekti - I-IV ketv. Pasiekti bibliotekos | - -]V ketv.
2027 m. bibliotekos | bibliotekos strateginio veiklos plano | Gyventojy
strateginj  veiklos | strateginio igyvendinimo efekto vertinimo | gytelkimo
plana, nustatyti | veiklos plano | rodikliai: gyventojy sutelkimo | procentas
jgyvendinimo jgyvendinimo | procentas —24,00; vir§intas 1 proc. —
efel‘(tol YeLHaie efek.to. fondo apyvartos rodiklis — 1,0. iki 25;
rodiklius. vertinimo mety - 1-IV ketv. Fondo
rodikliai. - [-IV ketv. Informacine sklaida | apyvartos rodiklis
. interneto puslapyje (12 1.5;
Didinti s it
bibliotek publikacijy), socialiniuose | -  I-IV ketv.
! _kll" cKos tinkluose (56 publikacijos) Atnaujintas
veiklos 2
vieSinima, I1I ketv. Perkelta Antanavo filialo 1nterne}0
5 o . ) puslapis, (36
siekiant biblioteka j naujas patalpas. :
3 . naujos
pritraukti o
daugi publikacijos),
au.glau' https://www.kazl
skaitytojy.

urudasvb.lt/




Gerinti
bibliotekos
infrastruktiirg.

11 publikacijy
regioninéje ir
respublikingje
spaudoje;
Socialiniuose
tinkluose 86
publikacijos;

-1 ketv.
Antanavo filialo
biblioteka j naujas
patalpas
neperkelta del
objektyviy
priezasciy.

1.2. Vystyti vaiky
skatinimo skaityti
strategija

Parengti vaiky
skatinimo
skaityti
priemoniy
plana,
paskirstyti
uzduotis

- I-IV ketv. plésti projekto
»Augu skaitydamas* veikla;

- III ketv. surengti léliy teatro
vaidinimus pagal Jurgio
Dovydaicio pasakas (12
pasirodymy);

- lII-IV ketv. Organizuoti knygy
klubo susitikimus (3)

IV ketv. Surengti integralias
pamokas vyresniyjy klasiy
moksleiviams (3 pamokos).

- [-IV ketv. 2023
m. dalyvauta
projekte
Inovatyviis
Lietuvos biblioteky
skaitymo skatinimo
sprendimai vaiky ir
jaunimo socialiniy
santykiy karimui
su aplinka®,

-1-1V ketv. surengti
6 seimadieniai, |
vaiky skatinimo
skaityti veikla
pasitelkti Zymis
vaiky rasytojai ir
téveliai.

- [-IV ketv.
Suvadinta 13 léliy
teatro spektakliy
bibliotekos
filialuose ir vaiky
dienos centruose;
-1V ketvirtj pradéti
organizuoti knygy
klubo susitikimai,
kurie vyksta kas
ménesj (3);

- IV ketv. Vyko
trys integralios
pamokos
vyresniyjy klasiy
moksleiviams
(teises, gamtos
pazinimo ir
pilietinio ugdymo).




- I-IV Ketv.

S?(al.tmem.ntl Patengta 9,
bibliotekoje i :
— publikuota 5 naujy
ls(u st - I-IV ketv.Parengta ir publikuota istoriniy straipsniy
friii oros naujy istoriniy straipsniy apie apie krastiecius ir
S(Laka‘ ot krastiecius ir jy veiklg — 6; ju veikla;
1.3. Vykdyti Kazly biblig;ligs - IV ketv. Sukurtas virtualus Kazly | - IV ketv. Sukurtas
Rudos vardo 2 Ridos 2024 mety kalendorius iki virtualus 2024
e e . krastotyros .
vieSinima ir krasto S ; 2023 m. lapkri¢io 1 d. mety Kazly Rados
- A istekliy sklaidg. : ; ;
istorijos sklaida. .. | - IV ketv. Publikuoti kalendorius;
Bendradarbiauti . . .
. suskaitmeninta monografijos - IV ketv.
su istorikais e ) .
. ..Kazly Riida® medziaga. Publikuota
renkant istorine ; :
. ; suskaitmeninta
— krastotyrine ’
medziaga apie wongratya
.Kazly Rada*.
Kazly Ruda. O AEIEROCH
- IV ketv. Lietuvos
kulttiros tarybai
parengtos ir
pateiktos 3
paraiskos;
- II-111 ketv.
Igyvendinta 2
projektai: . Jurgio
Pateikti Dovydaicio
paraiskas pamokos™ ir
o projekto IV ketv. Pateikta ne maziau kaip2 | <Uybiniu
1.4. Gerinti daliniam semsitieoe: iniciatyvy festivalis
gy \.rentojams o ﬁnal?.savxmm -II-111 ketv. Igyvendinta ne maziau "}:l]lg/ak; _p
galimybes tenkinti | 8autl; kaip 2 projektai; =a-1¥ Kehvity
. Vystyti - : centringje
kult@irinius, . - -1V ketv. Edukacijy suaugusiems 2 f
e edukacing bibliotekoje,
cdukacinius veikla; =15 filialuose ir seneli
poreikius, A - I-IV ketv. Edukacijy vaikams — 2
. Organizuoti 7 globos namuose
f)l‘gaanL}O_]al‘lt i susitikimus su i I.IV berv Saliiilisnin— 12 buvo organizuota
1gyyen(_ilnant kuréjais; I-1V ketv Kultﬁi:‘()s reﬁ ini .ir 10 ek
projekting veikla. Rengti kitus stodiy<<J40 sinty suaugusiems;
kulttiros — parody ' -I-1V ketvirtj buvo
SvieCiamuosius organizuotos 74
renginius, edukacijos
vaikams;
- I-IV ketvirtj vyko
12 Seimadieniy;
- I-1V ketv. Ivyko
385 kulturos
renginiai ir
eksponuotos
parodos.
1.5. Plesti gyventojy | Rengti - I-1V ketv.
galimybes naudotis individualius IT | - I-IV ketv. Bus apmokyti naudotis | i$maniaisiais
elektroniniais mokymus iSmaniaisiais jrenginiais ir jrenginiais ir
informacijos suaugusiems kompiuteriais (50 lankytojy) kompiuteriais
iStekliais skaitytojams naudotis




Skatinti naudotis
ibiblioteka.lt
paslaugomis.

- -1V ketv. Padidés elektroniniy
dokumenty isduoties rodikliai ne
maziau kaip 100 vienety.

apmokytas 341
lankytojas;
-I-1V ketv.

elektroniniy
dokumenty
iSduoties rodikliai
padidéjo 147 (2022
m. buvo 3794,
2023 m. —3941).

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2. 1.Didinti bibliotekos indélj j
miesto bei savivaldybés
gyvenima ir jo patraukluma.

-II ketv. Pradeti
organizuoti Lietuvos
kultaros tarybos dalinai
finansuojamus projektus;
-1-1I ketv. Bendradarbiauti
organizuojant Mazosios
kultiiros sostinés renginius;
-I-1I ketv. Kaupti ir plésti
bibliotekos krastotyros
fonda.

IT ketv. Suorganizuoti (3) LKT
finansuojamy projekty renginiai.
IT ketv. Prisidéta prie
konferencijos Kazly Rados
gimimo datai nustatyti
organizavimo ir vie$inimo,
suorganizuota viktoring apie
Kazly Rida.

I-1T ketv. suteikta metodiné ir
organizaciné parama (2)
Mazosios sostinés renginiams
bei prisidéta prie jy vieSinimo.
- I-II ketv. Parengta medziaga
leidiniui ,.Kazly Rudos
nematerialusis kultaros
paveldas™

2.2.Plésti bibliotekos teikiamas
paslaugas.

- [-1I ketv. Dalyvauti
Kauno apskrities
bibliotekos
koordinuojamuose
projektuose,
skatinanciuose skaityma;
- [-1I ketv. Pritraukti
naujy lankytoju:

[-IT ketv. Sukurti
vienodas salygas
bibliotekos filialy
lankytoju karybiskumui
ugdyti.

I-IT ketv. | biblioteka
pritraukta bent 20 naujy
lankytojy.

[-II ketv. Edukaciniuose
uzsiemimuose dalyvaus ne
maziau 80 dalyviuy.

I-II ketv. Padidés skaitytojy
klubo apimtis, atsiras bent 1
naujas klubas bibliotekos
filiale.

I-IT ketv. Organizuotos
1Svykstamosios centrinés
bibliotekos specialisty
edukacijos (4).




2.3.Skatinti ir ugdyti auksta
bibliotekininky kvalifikacijos

lygi.

- I-II ketv. Dalyvauti

Lietuvos nacionalinés M.

Mazvydo, Kauno
apskrities vie$osios
bibliotekos ir kviestiniy

I-II ketv. Kvalifikacijos ir
mokymy seminaruose
dalyvaus ir kvalifikacija
pakels ne maziau kaip 20
proc. bibliotekos darbuotojuy,

naudotis elektroniniais
informacijos istekliais

lektoriy iki 2024-05-31.
organizuojamuose
mokymuose ir
seminaruose.
2.4. Plésti gyventojy galimybes -I-1I ketv. Gerinti -II ketv. Atnaujinta

bibliotekos infrastruktiira;
-I-11 ketv. Toliau rengti

individualius IT mokymus

suaugusiems skaitytojams.

kompiuteriné jranga visy (10)
bibliotekos filialy darbuotojoms.
- I-IT ketv. Bus apmokyta
naudotis iSmaniaisiais
jrenginiais ir kompiuteriais (20
lankytojy)

25,

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama itaka Siy uzduocdiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Lésy stoka

3.2. Didelis darbuotojy sergamumas

3.3. Vadovy kaita.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATVY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduoéiy
ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 []

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 []

4.4. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebejimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai




Pareigybes apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40O
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — Gerai — [ Labai gerai — [
p g

8. Vertinimo pagrindimas ir snul)Zl _ S e
[f(7 MQ/@ U2P% for - ﬁ,é/ﬁ«:() L2 2 ol

i
AP OB PP = /%ﬁy//am/
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) /;f"(para as) (vardas ir pavarde)

y

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sialymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

/ﬁ.& ’a“\e &Ag W’fojv.; M/ft'ma'm c,aw‘w&.t' ‘.(

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) % i : {

.D-(fﬂt' C - ¢ “‘Z&

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)
2029-03-29

<

Su veiklos vertinimo i8vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau;
(ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, isbraukti)




(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i, k. 2020-00295

Pakeitimai:

I

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254, Dél Valstybés ir savivaldybiy istaigy

darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo



