Viešo konkurso viešosios įstaigos Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriaus pareigoms eiti organizavimo nuostatų
2 priedas


(Pirminio pretendentų vertinimo anketos pagal kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijus forma)

PIRMINIO PRETENDENTŲ VERTINIMO ANKETA

Anketos klausimai pildomi pagal konkurso komisijos nustatytus pirminio vertinimo kriterijus.

1.	Ar turite vadovaujamo darbo patirties vadovaujant įstaigai, organizacijai, įmonei ir (ar) padaliniui? (Jeigu taip, ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
___________________________________________________________________________

2.	Ar turite vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo pavaduotojo pareigas? (Jeigu taip, ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)

3.	Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės  vadovo ar organizacijos vadovo pavaduotojo pareigas, kokio dydžio organizacijoje: mažiau kaip 10 darbuotojų; 10–49 darbuotojai; 50–249 darbuotojai; 250 ir daugiau darbuotojų. (Jeigu taip, pasirinkite iš pateiktų atsakymų variantų, taip pat ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
__________________________________________________________________________

4.	Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant  įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar  įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo pavaduotojo pareigas, kokios trukmės: iki 1 m.; 1–2 m.; 3–5 m.; > 5 m. (Jeigu taip, pasirinkite iš pateiktų atsakymų variantų, taip pat ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
__________________________________________________________________________

5.	Ar turite vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės padalinio vadovo pareigas? (Jeigu taip, ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
___________________________________________________________________________

6.	Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės padalinio vadovo pareigas, kokio dydžio padalinyje: mažiau kaip 10 darbuotojų; 10–49 darbuotojai; 50–249 darbuotojai; 250 ir daugiau darbuotojų. (Jeigu taip, pasirinkite iš pateiktų atsakymų variantų, taip pat ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
__________________________________________________________________________

7.	Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės padalinio vadovo pareigas, kokios trukmės: iki 1 m.; 1–2 m.; 3–5 m.; > 5 m. (Jeigu taip, pasirinkite iš pateiktų atsakymų variantų, taip pat ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
__________________________________________________________________________

8.	Koks didžiausias pavaldžių darbuotojų skaičius buvo einant vadovaujamo darbo pareigas: mažiau kaip 10 darbuotojų; 10–49 darbuotojai; 50–249 darbuotojai; 250 ir daugiau darbuotojų.  (Pasirinkite iš pateiktų atsakymų variantų, taip pat ši informacija turi būti nurodyta gyvenimo aprašymo skiltyje „Darbo patirtis“)
__________________________________________________________________________

9.	Ar turite strateginio planavimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrėžkite, kokioje (-iose)  įstaigoje (-ose), organizacijoje (-ose), įmonėje (-ėse) dirbote, ką darėte, kokių rezultatų pasiekėte)

	Kada? (Laikotarpis)
	Kur? (Įstaiga, organizacija, įmonė)
	Ką darėte?
	Kokių rezultatų pasiekėte?

	
	
	
	



10.	Ar turite organizacinių pokyčių įgyvendinimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrėžkite, kokioje (-iose)  įstaigoje (-ose), organizacijoje (-ose), įmonėje (-ėse) dirbote, ką darėte, kokių rezultatų pasiekėte)

	Kada? (Laikotarpis)
	Kur? (Įstaiga, organizacija, įmonė)
	Ką darėte?
	Kokių rezultatų pasiekėte?

	
	
	
	



11.	Ar turite inovacijų diegimo  įstaigoje, organizacijoje, įmonėje patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrėžkite, kokioje (-iose)  įstaigoje (-ose), organizacijoje (-ose), įmonėje (-ėse) dirbote, ką darėte, kokių rezultatų pasiekėte)

	Kada? (Laikotarpis)
	Kur? (Įstaiga, organizacija, įmonė)
	Ką darėte?
	Kokių rezultatų pasiekėte?

	
	
	
	



12.	Ar turite tarptautinio bendradarbiavimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrėžkite, kokioje (-iose)  įstaigoje (-ose), organizacijoje (-ose), įmonėje (-ėse) dirbote, ką darėte, kokių rezultatų pasiekėte)

	Kada? (Laikotarpis)
	Kur? (Įstaiga, organizacija, įmonė)
	Ką darėte?
	Kokį rezultatą pasiekėte?

	
	
	
	

	
	___________________
(parašas) 
	___________________________________
(pretendento vardas, pavardė) 
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