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2025 m. gruodzio d. Nr. MV-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 1, 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 4 straipsnio 3, 4 dalimis, Reikalavimy pedagoginiy psichologiniy tarnyby paslaugoms
ir jy teikimo sglygoms ir jy darbo organizavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-05-31 jsakymu Nr. V-637 ,,Dé¢l reikalavimy pedagoginiy
psichologiniy tarnyby paslaugoms ir jy teikimo salygoms ir jy darbo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* 12 ir 13 punktais, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2011-07-01 jsakymu Nr. V-1194 D¢l kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo
patvirtinimo®, 2 punktu:

1. TvirtinuKazly Ridos pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus pareigybés
apraSymg (pridedama).

2. Pripazijstunetekusiu galios Kazly Riidos savivaldybés mero 2022-03-22 potvarkio
Nr. MV-25 ,,D¢l Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus pareigybés apraSymo
tvirtinimo** 1 punkta.

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy ginfy nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés mero
2025 m. gruodzio d.
potvarkiu Nr. MV-

KAZLU RUDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kazly Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau tekste — Tarnyba) direktorius
(toliau tekste — Direktorius) yra jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

3. Direktorius formuoja ir jgyvendina valstybing, regioning bei savivaldybés Svietimo politika
Tarnyboje, vadovauja Tarnybai, uztikrindamas Tarnybos nuostatuose nustatyty tiksly, uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIUI

4. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

4.2. atitikti bent vieng i$ §iy reikalavimy:

4.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

4.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos arba 2 mety vadovaujamo darbo patirtj,
kuri atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, | kurig kandidatuojama, bent vieng i§ vykdomy Svietimo
pagalbos funkcijy (taikoma Svietimo pagalbos jstaigos vadovui);

4.2.4. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibrézZtos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

4.3. turéti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybés Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* patvirtinty Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybés Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraSo 5
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

4.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo



organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiama patirtj, igyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldZiy asmeny grupés darba;

4.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorija, apibréZta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

4.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
lgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass‘), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sagjungos darbo kalby (angly, prancizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos
mokéjimo lygij;

4.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

5. Vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijos suvokiamos kaip asmens bendryjy ir
specialiyjy gebéjimy bei ziniy visuma, reikalinga sékmingai profesinei veiklai ir esanti pagrindas
s¢kmingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Jos atitinka Svietimo tikslus ir yra
grindziamos pagarba asmens orumui ir savitumui, tikéjimu kiekvieno zmogaus galimybémis,
mokymosi visg gyvenimg samprata, puikiu Svietimo, mokymosi supratimu, Zmogaus paZinimu,
demokratisko vadovavimo principy iSmanymu. Vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas sudaro:

5.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi Ziniy ir geb&jimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programa (-as), suvokia ir geba sudaryti sglygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir pazangai, geba
organizuoti darbuotojy profesinj tobuléjimg, turi jgiidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavimg bei nuolat besimokancia organizacija);

5.2. Svietimo jstaigos ateities kiirimas (turi ziniy ir geb&jimy kurti Svietimo jstaigos vizijg ir
siekia jg jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kuirybiskuma, geba
inicijuoti organizacinius poky¢ius ir geba atsakingai juos valdyti);

5.3. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir gebéjimy valdyti organizacijos
struktiirg, procesus ir iSteklius, geba priimti pagrjstus sprendimus, geba organizuoti efektyvig
komunikacija, turi Ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

5.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi ziniy ir gebéjimy pritraukti ir jgalinti talentus;
puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);

5.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina;
geba konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresa, geba sistemiskai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai).

6. Apraso 5 punkte nurodyty vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimg ar
vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimui prilygintg vertinima atlieka Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jgaliota institucija vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu
Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstgja mokyklg) kompetencijy
vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprasu.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Tarnybos darbuotojus,
juos skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

7.3. atsako uz demokratinj Tarnybos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
skaidriai priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka;

7.4. riipinasi Tarnybos darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy darbuotojy
paieska;

7.5. analizuoja Tarnybos veiklos ir valdymo iStekliy biikle ir atsako uz Tarnybos veiklos
rezultatus;

7.6. kiekvienais metais teikia Tarnybos bendruomenei svarstyti bei viesai paskelbia savo mety
veiklos ataskaita;

7.7. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos nuostaty;

7.8. tvirtina Tarnybos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirsijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiCiaus;

7.9. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

7.10. atsako uz Tarnybos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Tarnybos 1éSy (jskaitant 1€Sas, skirtas Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimg ir
disponavimg juo;

7.11. supazindina Tarnybos bendruomeng su teisé€s aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybg uZ teisés pazeidimus;

7.12. pagal pareigybei priskirta kompetencijg leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, tvirtina Tarnybos vidaus tvarka reglamentuojancius
dokumentus bei kitus norminius dokumentus, susijusius su Tarnybos veikla;

7.13. formuoja Tarnybos veiklos valdymo ir apskaitos politika, uztikrina finansy kontrolg;

7.14. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimo Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Jstatymo nustatyta tvarka procediras;

7.15. Tarnybos vardu sudaro sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

7.16. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy;

7.17. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Savivaldybés veiklos plano rengimo bei biudZeto
sudarymo procese;

7.18. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo asignavimy valdytojo
funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus asignavimus pagal patvirtintas i§laidy sagmatas;

7.19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka teikia ataskaitas apie Tarnybos
finansy kontrolés biikle, uztikrina Tarnybos samaty vykdymo, finansiniy, statistiniy bei kity ataskaity
teisinguma;

7.20. Tarnybos direktoriui kasmetinés ir tikslinés atostogos suteikiamos, j tarnybines
komandiruotes komandiruojamas teisés akty nustatyta tvarka, suderinus su Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéju;

7.21. analizuoja Lietuvos Respublikos teises akty kaitg ir rengia bei teikia Savivaldybés
tarybai sprendimy projektus Tarnybos veiklos klausimais;

7.22. paskiria darbuotojus, atsakingus uz finansy kontrolés vykdyma;



7.23. uztikrina, kad biity pasalinti asmeny, atsakingy uz finansy kontrolés vykdyma ir vidaus
auditoriy nustatyti vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolg, triilkumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

7.24. pagal pareigybei priskirta kompetencija atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teises aktuose, Tarnybos nuostatuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kazly Riidos
savivaldybés merui.
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